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  عضای کارگروه ستادی ا
  

و رئيس شوراي هماهنگي برنامه درمان و آموزش پزشكي  ،معاون آموزشي وزارت بهداشت سيد جليل حسينيدكتر 

 هاي تحول در آموزش علوم پزشكي

نائب رئيس شوراي هماهنگي برنامه هاي تحول  ريزي علوم پزشكي ودبير شوراي عالي برنامه دكتر محمدرضا صبري

 در آموزش علوم پزشكي

 دبير شوراي آموزش داروسازي و تخصصي و مسئول برنامه تحول در آموزش داروسازي دكتر غلامرضا اصغري

 دبير شوراي آموزش پزشكي عمومي  دكتر مرضيه نجومي

 دبير شوراي آموزش علوم پايه پزشكي، بهداشت و تخصصي  دكتر طوبي غضنفري

 دبير شوراي آموزش دندانپزشكي و تخصصي  دكتر مهدي كدخدازاده

 مسئول برنامه تحول اعتباربخشي در آموزش علوم پزشكي  دكتر طاهره چنگيز

 هاي علوم پزشكيهاي آموزشي رشتهامه بازنگري برنامهرنمسئول ب دكتر كامران سلطاني عربشاهي

 وري آموزش علوم پزشكي مسئول برنامه اقتصاد و ارتقاء بهره دكتر حميدرضا صفي خاني

 مشاور دبير شوراي آموزش پزشكي و تخصصيدكتر شهريار نفيسي 

 رئيس مركز ملي تحقيقات راهبردي آموزش علوم پزشكي  دكتر شهرام يزداني

  رئيس دانشگاه علوم پزشكي هوشمنددكتر حسن بختياري 

 رئيس مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي  دكتر حوريه محمدي

 و فناوري اطلاعات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكيرئيس مركز مديريت آمار  سيدرضا مظهريدكتر 

 رئيس مركز حراست وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي دكتر سيد ابراهيم اسكندري

عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان و مسئول برنامه توسعه فناوري هاي نوين و علي حميدي مدني دكتر 

  مسئول كارگروه)هوشمند ساز ي در آموزش علوم پزشكي(

 )دبير كارگروهعضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي ( دكتر سليمان احمدي
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      های نوين و هوشمندسازی در آموزش علوم پزشکی اعضای کميته تخصصی توسعه فناوری 
  

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتي  دكتر سليمان احمدي

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تبريز  دكتر سعيد اصلان آبادي

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايران  دكتر محمدتقي جغتايي

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران  علامه ددكتر فرشا

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گيلان دكتر آبتين حيدرزاده

 گنابادو خدمات بهداشتي درماني  عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي دكتر سيدفرزين ميرچراغي

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتي  نژاد دكتر احسان طوفاني

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شهركرد دكتر سارا شهبازي

 عضو هيات علمي دانشگاه علم و صنعت ايران ناصر مزينيدكتر 

 عضو هيات علمي دانشگاه شهيد بهشتي دكتر مائده مشرف دهكردي

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني يزد  دكتر مهدي آقاباقري

 ايرانو خدمات بهداشتي درماني  عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي موحد دكتر مريم سليماني

 شهيد بهشتيو خدمات بهداشتي درماني  عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي دكتر معصومه كلانتريون

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتي  دكتر بابك ثابت

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي هوشمند دكتر هانيه ذهتاب

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني مشهد  دكتر سعيد اسلامي

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني مازندران دكتر مهدي سعادتي

 تهرانو خدمات بهداشتي درماني  عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي دكتر ريتا مجتهدزاده

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي هوشمند دكتر نوشين كهن

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني مشهد  دكتر علي عماد زاده

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني البرز دكتر شكوفه زماني

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني اصفهان  دكتر آرش نجيمي

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شيراز  دكتر ناهيد ظريف صنايعي

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايران  دكتر كامبيز نوين

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتي  دكتر جمال شمس

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتي  دكتر علي خردمند

  عضو هيات علمي دانشگاه روابط بين الملل وزارت امور خارجه و دانشگاه اميركبير  هاشميدكتر سعيد سيدآقابني
 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران  دكتر ميترا ذوالفقاري

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني يزد دكتر حميدرضا دهقان

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني سيرجان دكتر مصطفي كاشاني

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني قزوين  دكتر ايوب رستم زاده

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران  دكتر پگاه صراف
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 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني تهران دكتر جمال مجيدپور

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني شهيد بهشتيدكتر امين حبيبي 

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ايلام  دكتر معصومه شوهاني

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني لرستان  دكتر شيرين حسنوند

 عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني آبادان دكتر ارغوان افرا

 عضو هيات علمي دانشگاه تهران  دكتر حميد سلطانيان زاده

 گيلانو خدمات بهداشتي درماني  عضو هيات علمي دانشگاه علوم پزشكي دكتر احسان ابوطالب

 عضو هيات علمي دانشگاه اصفهان دكتر حميدرضا مراتب

 عضو هيات علمي دانشگاه علم و صنعت ايراندكتر فملا معمار زنجاني 

 

  همکار برنامه اداری  اعضای  
  

 واحد توسعه فناوري هاي نوين و هوشمند سازي در آموزش علوم پزشكي كارشناسليلا محمد زاده خانم 

 واحد توسعه فناوري هاي نوين و هوشمند سازي در آموزش علوم پزشكي مسئول دفتر يگانهخانم فتانه 
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 مقدمه

ده اسـت. بخش اعظم اين تحولات مرهون رويداد ا     تخوش تحولات چشـمگيري شـ وم جهان دسـ قلاب  ن در هزاره سـ

اي  ديجيتال و معرفي و توسعه فناوري هاي نوين و نوظهور است. فناوري هاي نوين تمامي جنبه هاي زندگي فردي، حرفه 

ه آموزش نيز از اين تحولات بي بهره نبوده اسـت. امروزه ورود فناوري هاي   ان ها را متحول كرده و عرصـ و اجتماعي انسـ

نه تنها سـبب ارتقا كيفيت آموزش شـده     بعنوان پارادايمي تعيير يافته  يادگيري   – نوظهور آموزشـي در فرايند هاي ياددهي  

  بلكه معياري براي ارزيابي و اعتباربخشي سيستم هاي آموزشي گرديده است. 

ــرفت اين   ــگرف در فناوري پيش ــت هاي نوين و نوظهور به هاي ش ــنوعي، فرص نظيري را براي  هايي بي ويژه هوش مص

هـاي ارتقـادهنـده يـادگيري در فرآينـدهـاي آموزشـــي  ادغـام هوشـــمنـدانـه فنـاوري و   هـاي آموزشـــي فراهم كرده تحول نظـام 

و در نهايت ارتقاي    دانش آموختگان ارتقاي كيفيت يادگيري، افزايش كارآمدي آموزش، بهبود عملكرد  توانسـته سـبب 

  سطح سلامت جامعه شود. 

و جامع    پويا يك برنامه كه  هاي نوين و هوشـمندسـازي در آموزش علوم پزشـكي  برنامه توسـعه فناوري در همين راسـتا، 

ــت   ــهيل گري در  اس ــكي با رويكرد ارتقا كيفيت آموزش، عدالت و تس و يكي از ده برنامه تحول در آموزش علوم پزش

هاي آموزش علوم پزشـكي كشـور از طريق ادغام فناوري   و توسـعه نظام با هدف كلان ايجاد تحول  دوره حاضـر مي باشـد 

اين برنامه تربيت نيروي انسـاني متخصـص و كارآمد در حوزه سـلامت اسـت  پيامد نهايي  نوين آموزشـي تدوين شـده اسـت.  

تفاده از   مند و دانش هوش مصـنوعي براي ارائه خدمات بهتر و مؤثرتر فناوري هاي نوظهور، ابزار هاي  كه قادر به اسـ هوشـ

  . است به بيماران و ارتقا سلامت جامعه  

) كه  Technology Enhanced Learningرويكردي با عنوان يادگيري ارتقاءيافته با فناوري (   ه از طرفي امروز 

خود اســت نيز در نظام هايي كه به ســمت  ذاتي  و داراي اصــول نظري و پداگوژيك  بوده   يك چتر مفهومي گســترده 

  ، آموزشـي منحصـر به فرد   با طراحي   اين رويكرد نوظهور كه هوشـمند سـازي آموزش حركت مي كنند معرفي شـده اسـت.  

رايند هاي ياددهي و يادگيري را در  ف بكارگيري سـيسـتماتيك و هدفمند فناوري هاي نوظهور براي ارتقا، تسـهيل و توسـعه  

مزاياي بســيار زيادي دارد كه از عدالت در آموزش با در دســترس بودن آموزش و  محتوا هاي آموزشــي با    ، بر مي گيرد 

ايتمندي كاربران با جذاب   كيفيت تا افزايش  خگويي به  بهره وري، افزايش رضـ تر و موثرتر كردن فرآيند يادگيري و  پاسـ

كنند ها به اسـاتيد و دانشـجويان كمك مي اين فناوري  نياز هاي نسـل جديد فراگيران نظام هاي آموزشـي را تامين مي كند. 

ــترســـي به منـابع آموزشـــي را افزايش دهنـد و تجربـه تا آموزش را بر اســـاس نيـازها و توانايي  هاي فردي تنظيم كننـد، دسـ

هاي ارتقا دهنده يادگيري نقش مهمي را در مسـير  يادگيري را تعاملي و پويا سـازند. به اين ترتيب، مباني و اصـول فناوري 

ده د. در هر صـورت اسـتفا ن هاي نوين و هوشـمندسـازي در آموزش علوم پزشـكي ايفا مي كن برنامه تحول و توسـعه فناوري 

ــئولانه، و نيز مقوله مهم ارزيابي  Technology Utiliizationاز فناوري (  ــاختار يافته و مس ) با رويكردي هدفمند، س
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) با هدف تحليل مبتني بر بافتار و نگاه مولدگونه Education Technology Assessmentفناوري هاي آموزشي ( 

  به مقوله فناوري سودمند و مناسب نيز امري ضروري است. 

مرتبط با  و امنيتي اجتماعي   ، هاي فني و آموزشـي، به مسـائل فرهنگي، اخلاقي بر اين اسـاس در اين برنامه علاوه بر جنبه 

اي شـده اسـت. هدف ما اين اسـت كه اطمينان  مندي از فناوري هاي هوشـمند در آموزش علوم پزشـكي نيز توجه ويژه ه  بهر 

اركت فعال همه كنش  وند اي به كار گرفته مي ها به گونه گران در عرصـه آموزش، فناوري حاصـل كنيم كه ضـمن مشـ شـ

هاي كلان  كه حقوق و حريم خصـوصـي ذينفعان نيز حفظ شـود. اين برنامه با در نظر گرفتن اسـناد بالادسـتي و سـياسـت 

ارگيري   كشـور، به دنبال سـياسـتگذاري و ايجاد همگرايي، يكپارچگي و هماهنگي، واسـتفاده بهينه از منابع در توسـعه و بك 

پذير در ســطح ملي و  هاي بومي و رقابت فناوري هاي آموزشــي نوظهور موجود اســت تا زمينه را براي توســعه فناوري 

  هوشمندسازي در نظام آموزش علوم پزشكي گردد. المللي فراهم كند و باعث تحول و  بين 

از دسـتاوردهاي شـاخص اين برنامه هوشـمند سـازي در آموزش، توجه به عدالت آموزشـي اسـت كه تلاشـي براي رفع  

هاي آموزشــي  هاي آموزشـي،  توسـعه برنامه شـكاف ديجيتال و اطمينان از دسـترسـي عادلانه همه دانشـجويان به فناوري 

به امر بازنگري در نظام آموزشــي و      ژه ي نين توجه و چ . هم فراگيران با شــرايط متنوع اســت الكترونيكي و از راه دور براي  

هاي تفكر  هاي درسـي با هدف ارتقا مهارت بازنگري در نظام آموزشـي و  برنامه اين رويكرد  برنامه هاي درسـي اسـت. زيرا  

ه يـادگيري مـادام العمر و   ــئلـه، خلاقيـت و نوآوري در دانشـــجويـان، توجـه بـ ــاديق  انتقـادي، حـل مسـ اني و مصـ ادغـام مبـ

  . هاي نوظهور در برنامه آموزشي  يك ضرورت براي همگامي با تحولات آموزشي در عرصه بين المللي است فناوري 
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 بخش اول 

  اسناد بالادستی 
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  ن يي كلان و تع   ي ها ي ر يگ با ارائه جهت   ، مورد اسـتناد در اين برنامه   ي اسـناد بالادسـت   

ا، ت ي ـاولو  دو  ي نقش مهم  هـ اور  ي و اجرا   ن ي در تـ ه فنـ ــعـ ه توسـ امـ ا ي برنـ نوين و    ي هـ

ك   سـازي   هوشـمند    سـاز نه ي اسـناد، زم   ن يا  ي . اجرا كنند يم  فا يا  ي در آموزش علوم پزشـ

  ي هوشـمندسـاز   ،ي ك ي الكترون  ي ر ي ادگ يتوسـعه    ، ي آموزش ـ  ي ندها ي فرآ  ي سـاز ي تال يج يد

ــنوع   ي ر ي گ و بهره   تـال ي ج يد  ي هـا مهـارت   ي هـا، ارتقـا داده   ت ي ـر ي مـد در    ي از هوش مصـ

  يي افزا برنامه مسـتلزم هم   ن ي خواهد بود. تحقق اهداف ا  ي آموزش و پژوهش پزشـك

ــنـاد، تـأم  اني ـم ــاخـت يمنـابع و ز  ن ي اسـ ــول اخلاق   ي بنـد يلازم و پـا  ي هـا رسـ و    ي بـه اصـ

  است. نينو يهاياز فناور يريگهدر بهر ياحرفه
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  ی مندرج در اسناد بالادست فيتکال
ــت   ن ي تر مهم ــناد بالادس ــك   ف ي و تكال   ي اس هاي نوين    ي فناور   تي با محور   ي مرتبط با برنامه تحول آموزش علوم پزش

  است: ريبه شرح ز آموزشي

 سلامتهای کلی سياست

ياسـت  انقلاب اسـلامي  ابلاغ  معظم  رهبر  توسـط  قانون اسـاسـي    ١١٠در اجراي بند يك اصـل    هاي كلي سـلامت سـ

  اهم بندهاي مرتبط با موضوع تحول آموزش علوم پزشكي عبارتند از:. گرديده است

 ــ-  ــات   ت ي ـو ترب  م ي و تعل   ي اب ي ـارتقـاء نظـام انتخـاب، ارزشـ ــجو   د ي ـاسـ و    ي علم   ي هـا ط ي و تحول در مح  ران ي و مـد   ان ي ـو دانشـ

  ي پزشك ، منش و آداب حرفه اي  اخلاق   ، ي اسلام   ي ها متناسب با ارزش  ي دانشگاه 

  ي و درمان   ي بهداشت  ي ها نمودن برنامه   روزآمد   - 

  ي جنوب غرب  ي ا ي اول در منطقه آس   گاه ي به جا   ي اب ي دست   ي سلامت برا  ي ها شاخص   ارتقاء - 

  ن ي ســلامت، آموزش و خدمات با تدو  ي ها در مراقبت   ي متقن و علم  ي ها افته ي بر   ي و اقدام مبتن   ي ر ي گ م ي تصــم  ج ي ترو - 

 ي ر ي شـگ ي خدمات سـلامت و پ  ت ي با اولو  ي بند سـلامت، اسـتقرار نظام سـطح   ي ها ي فناور   ي اب ي اسـتانداردها و راهنماها، ارز 

  ي ها در نظام آموزش علوم پزشك و ادغام آن 

  در بخش سلامت   دار ي پا   ي منابع مال   ن ي تأم 

ــب با ارتقاء ك   ش ي افزا -  ــلامت، متناس ــهم س ــت   ت ي ف ي س و    ي ناخالص داخل  د ي از تول  ، ي و درمان   ي در ارائه خدمات بهداش

  .ابد ي انداز تحقق منطقه باشد و اهداف سند چشم   ي كشورها  ن ي انگ ي كه بالاتر از م   ي دولت به نحو   ي بودجه عموم 

جامعه،   ي ازها ي بر ن  ي محور، مبتن به صـــورت هدفمند، ســـلامت   ي نظام آموزش علوم پزشـــك   ي و كم  ي ف ي ك   توســـعه - 

ا ترب  ه و بـ ادلانـ ــخگو و عـ اسـ ه اخلاق    ي انســـان   ي رو ي ن   ت ي ـپـ د بـ د، متعهـ ارآمـ ه   و منش كـ ارت و    ي و دارا   ي ا حرفـ مهـ

  مناطق مختلف كشور   ي ازها ي متناسب با ن  ي ها ي ستگ ي شا 

در    ي علم  ت ي به مرجع   ي اب ي دســت   ي برا   ي ز ي ر و برنامه   ي نظام نوآور   كرد ي با رو  ي پژوهش علوم پزشــك   ي راهبرد  تحول - 

و جهان اسلام   ي جنوب غرب  ي ا ي منطقه آس   ي به قطب پزشك   يران ا  ل ي و تبد  ي علوم، فنون و ارائه خدمات پزشك 
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 های کلی علم و فناوری (نظام آموزش عالی، تحقيقات و فناوری)سياست 
 و فناوري در جهان با تأكيد بر:   مرجعيت علمي   با هدف كسب علمي    مداومجهاد  - ١

 پردازي ونظريه   و توسعه نوآوري   توليد علم  - ١-١

 ارتقاء جايگاه جهاني كشور در علم و فناوري و تبديل ايران به قطب علمي و فناوري جهان اسلام  - ١-٢

 توسعه علوم پايه و تحقيقات بنيادي  - ١-٣

 ريزي ويژه هاي پيشرفته با سياستگذاري و برنامه دستيابي به علوم و فناوري  - ١-٤

  اندازسند چشم  سازي عملكرد و ساختار نظام آموزشي و تحقيقاتي كشور به منظور دستيابي به اهدافبهينه  -٢

 شكوفايي علمي با تأكيد بر: و

ريزي و نظارت راهبردي در حوزه علم و  مديريت دانش و پژوهش و انسجام بخشي در سياستگذاري، برنامه    - ٢-١

كشور با توجه به تحولات علمي و فني در    نقشه جامع علمي   ها و روزآمدسازي شاخص   مداوم ارتقاء    فناوري و 

 منطقه و جهان 

 هاي علم و فناوري بندي در حوزه نظارت، ارزيابي، اعتبارسنجي و رتبه   هاي ساماندهي و تقويت نظام  - ٢-٢

 ها و امكانات تحصيل و تحقيق درآموزش عالي در سراسر كشور توزيع عادلانه فرصت  - ٢-٣

 تقويت عزم ملي و افزايش درك اجتماعي نسبت به اهميت توسعه علم و فناوري:  -٣

 هاي عرصه علم و فناوري هاي هدفمند مادي و معنوي از نخبگان و نوآوران و فعاليت گسترش حمايت  - ٣-١

 ها با تأكيد بر:ايجاد تحول در ارتباط ميان نظام آموزش عالي، تحقيقات و فناوري با ساير بخش  -٤

حمايت مادي و معنوي از فرآيند تبديل ايده به محصول و افزايش سهم توليد محصولات و خدمات مبتني بر   - ٤-١

 درصد   ٥٠دانش پيشرفته و فناوري داخلي در توليد ناخالص داخلي با هدف دستيابي به سهم  

هاي تحصيلي با نقشه جامع علمي كشور  تنظيم رابطه متقابل تحصيل با اشتغال و متناسب سازي سطوح و رشته  - ٤-٢

 و نيازهاي توليد و اشتغال 

 ها و قوانين و مقررات مربوط حمايت از مالكيت فكري و معنوي و تكميل زيرساخت  - ٤-٣

هاي غيردولتي در حوزه علم و فناوري و ارتقاء سهم وقف و امور خيريه در  افزايش نقش و مشاركت بخش  - ٤-٤

 اين حوزه 
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گسترش همكاري و تعامل فعال، سازنده و الهام بخش در حوزه علم و فناوري با ساير كشورها و مراكز   -٥

 اي و جهاني بويژه جهان اسلام همراه با تحكيم استقلال كشور، با تأكيد بر:علمي و فني معتبر منطقه 

هاي جديد و حمايت از توليد و صادرات محصولات دانش  توسعه صنايع و خدمات مبتني بر علوم و فناوري  - ٥-١

هاي داراي مزيت و ظرفيت، با اصلاح امر واردات و صادرات  هاي بومي بويژه در حوزه بنيان و متكي بر فناوري 

 كشور 

اهتمام بر انتقال فناوري و كسب دانش طراحي و ساخت براي توليد محصولات در داخل كشور با استفاده از   - ٥-٢

  بازار ملي در مصرف كالاهاي وارداتي   ظرفيت 

  برنامه هفتم توسعه 
 های مرتبط در برنامه هفتم توســعه کشــور و نقشــه  راهبردها و شــاخص

  جامع علمی کشور
o  تدابير نقشه جامع علمی کشور 

سازي نظام آموزشي ادغام يافته، مبتكرانه، متمركز بر پاسخگويي به نيازهاي اجتماعي منطبق با  نهادينه :٣تدبير 

هاي والاي اسلامي و انساني در راستاي درخشش  نگر، و مرجعيت بخش و با حفظ ارزشرويكرد سلامت جامعه

  المللي است. اي، جهان اسلام و بينهاي ملي، منطقهعلمي در عرصه

هاي زيسـت بوم و  موضـوع اين تدبير توجه به اهميت توسـعه كمي و كيفي آموزش هدفمند در تمامي حوزه :  نكته 

 ند كه شامل:باشبا تمركز بر پاسخگويي به نيازهاي جامعه و با رويكرد مرجعيت علمي مي

 نگاري سـلامت، ادغام  هاي درسـي و تطبيق آنها با توجه همزمان به مفاهيم آيندهبازنگري و اصـلاح برنامه

هاي نسـبي كشـور  هاي منتخب سـلامت و مزيتآموزش علوم پزشـكي، نيازهاي روز بازار كار، اولويت

 هاي نسل چهارمبراي ارتقاي پاسخگويي اجتماعي در راستاي دانشگاه

هاي  هاي درسـي بازنگري شـده با معيارهاي ذكر شـده در مقاطع مختلف با تاكيد بر اولويت: درصـد برنامهشاخص

 منتخب در نقشه جامع علمي سلامت

  ــازوكار و ــتفاده از س ــلامت با اس ــترش و تقويت دانش علوم س ــب براي گس ــازوكارهاي مناس ايجاد س

هاي نوين آموزش مجازي، واقعيت مجازي و از راه دورفناوري



١٢ 
 

هاي منتخب) در مقاطع مختلف تحصـــيلي كه از  هاي علوم ســـلامت (با تاكيد بر اولويت: تعداد رشـــتهشـــاخص

 شودمند ميظرفيت آموزش مجازي بهره

هاي منتخب) در مقاطع مختلف تحصـــيلي كه از  هاي علوم ســـلامت (با تاكيد بر اولويت: تعداد رشـــتهشـــاخص

هاي نوين آموزشــي (نظير واقعيت مجازي، هوشــمندســازي، و كاربرد هوش مصــنوعي در ها و روشزيرســاخت

 .شوندمند ميآموزش) بهره

  راهبردهای تحقق اهداف برنامه هفتم توسعه 
 ل و بازنگري  تحو 

هاي  ها و روشگيري از فناوريتحول و بازنگري در نگرش، سـاختار، محتوا و رويكردهاي نظام آموزشـي با بهره

 نوين آموزشي در راستاي ارتقاي پاسخگويي اجتماعي و رسالت محوري در بستر ساختار ادغام يافته آموزش

 ارتقا دانش و اصلاح نگرش عمومي / اهتمام به آموزش هاي مداوم و مهارتي 

 بازطراحي و استقرار نظام ملي استانداردهاي اعتباربخشي 

ــگاه ــت بوم (نظير دانشـ ــي هريك از اجزاي زيسـ ــتـانداردهاي اعتبـاربخشـ ــتقرار نظـام ملي اسـ ها،  بازطراحي و اسـ

  هاي آموزشي) ها و گروهها، رشتهدانشكده

 هاي نرم عمومي در راســتاي كاربســت بكارگيري ســازوكارهاي نوين توانمندســازي با تمركز بر مهارت

 هاي نوين آموزشيفناوري

 لاح برنامه لاح برنامهبازنگري و اصـ ي: بازنگري و اصـ ي و تطبيق آنها با توجه همزمان هاي درسـ هاي درسـ

 نگاري ادغام آموزش پزشكي گسترش و تقويت دانشبه مفاهيم آينده

  ــازوكار و ــتفاده از س ــلامت با اس ــترش و تقويت دانش علوم س ــب براي گس ــازوكارهاي مناس ايجاد س

 هاي نوين آموزش مجازيفناوري

 ی گام دوم انقلاب اسلام هيان يب  
 ديراســتا تأك  نيدانش در ا يمتول  يكشــور و ضــرورت حركت نهادها  يتوســعه علم تيبر اهم  هيانيب  نيا 

مورد  هيانيب نيكشور در ا ييربنايز يهااز بخش يكيبه عنوان  يدارد. نظام سلامت و آموزش پزشك
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 ــت. بهره ــنوع  نينو  يهـاياز فنـاور  يريگتوجـه قرار گرفتـه اسـ را    هي ـاني ـب  نيتحقق اهـداف ا ،يو هوش مصـ

 .كنديم ليتسه

   امل نيل به مرجعيت علمي، علم نافع و در خدمت نياز جامعه ه مقوله اصـلي مورد تاكيد در اين بيانيه شـ سـ

 و عدالت در دسترسي و رفع محروميت

 

 آموزش و پرورش نياد يتحول بن سند  
 ه آموزش و پرورش م  نيا  اگرچـه ه طور خـاص بـ د بـ ــنـ ا تـأك  پردازد،يسـ ا بـ اور  دي ـامـ ه فنـ ــعـ   يهـا يبر توسـ

  يو ارتقا   يتوسعه عدالت آموزش  ،يريادگي تيفيك  يارتقا  ،يآموزش  يهابه روش  يبخشتنوع  ،يآموزش

  آموزشدر    يگذاراسـتيس ـ  يبخش براالهام  ييبه عنوان الگو  توانديمعلمان، م  ياحرفه  يهايسـتگيشـا

 .رديمورد توجه قرار گ زين يعلوم پزشك
 

 ران يا یاسلام  یدر جمهور یتوسعه هوش مصنوع  یراهبرد سند  
 از پژوهش و  تيمتخصـص، حما  يانسـان  يروين  تيترب  ،يهوش مصـنوع  يهارسـاختيسـند بر توسـعه ز  نيا

 ديمانند ســلامت و آموزش تأك  ييهادر حوزه  يهوش مصــنوع  يبه كاربردها  يبخش ــتيو اولو  ينوآور

ــك ــند زم  نيا ،يدارد. در آموزش پزش ــازنهيس ــعه آموزش  س ــنوع يمبتن  يهاتوس  ليتحل  ،يبر هوش مص

 و پژوهش است. يريادگي تيفيك يو سلامت، و ارتقا يآموزش يهاداده

 ی در علوم پزشک یآموزش یها یفناور یراهبرد یمل سند  
  ــعه آموزش مجاز   ن ي ا ــند به طور خاص به توس   ي و نقش محور  ي ر ي ادگ ي ارتقا دهنده   ي ها ي ادغام فناور  ، ي س

  ي ها سـند موجب تحول در روش   ن ي ا   ي . اجرا پردازد ي م  ي در نظام سـلامت و آموزش پزشـك   ي آموزش مجاز 

  ن، ي . همچن شـود ي م   ي عادلانه به آموزش پزشـك   ي دسـترس ـ  ش ي و افزا   شـده ي سـاز ي شـخص ـ ي ر ي ادگ ي   س، ي تدر 

 است.   ي تحقق اهداف آن ضرور   ي لازم برا   ي ها رساخت ي منابع و ز  ن ي و تأم  ي اسناد بالادست   ر ي با سا   يي همسو 
 

 ی(مل  تاليجيتحول د  سند(  
  ني تدو  نيآفرتحول  يهايو اسـتفاده از فناور تاليج يتوسـعه اقتصـاد د  يسـند به عنوان نقشـه راه كلان كشـور برا  نيا

ها و داده تيشـفاف  تال،يج يسـواد و مهارت د  يارتقا  تال،يج يد  يهارسـاختيز جاديآن ا  يشـده اسـت. هدف اصـل

از    يريگبخش آموزش و سـلامت با بهره  يسـند به طور خاص بر توانمندسـاز  نياسـت. ا تاليج يد  يتوسـعه حكمران

توســعه   ندها،يفرآ يســازيتاليج يد  قياز طر  يتحول آموزش پزشــك  يبرا يدارد و بســتر ديتأك  نينو  يهايفناور

كنديفراهم م تاليج يد يهامهارت يها و ارتقاداده تيريمد يهوشمندساز ،يكيالكترون يريادگي
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 ران يا تاليج يراه تحول د نقشه  
  ني . در اكنديم  ميرا ترس  تاليج يد  رانيا  يحركت به سو  يكلان برا  يهاانداز، اهداف و پروژهنقشه راه، چشم  نيا

فناورانه،    يهارسـاختيشـده و بر توسـعه ز  يمعرف تاليج يتحول د  يديكل  يهااز حوزه  يكيسـند، آموزش به عنوان  

ــواد و مهارت د  يارتقا ــازادهيو پ  تاليج يس ــك  نيآفرتحول  يهاپروژه  يس ــت.  ديتأك  يدر آموزش پزش ــده اس ش

  يياند و لزوم همســوشــده  يمعرف  تاليج يتحول د  ياصــل  گرانيبه عنوان باز يها و مراكز آموزش پزشــكدانشــگاه

  قرار گرفته است. ديمورد تأك يبا تحولات فناور يآموزش يهابرنامه

 يی اجرا یهادر دستگاه  تالي جيتحول د  اسناد  
ــازمان  يبرخ ــناد تحول دها و وزارتخانهس  ــ تاليج يها اس ــاص به عنوان    تواندياند كه مكرده  نيخود را تدو  ياختص

  ،ي آموزش ــ  يندهايفرآ  يو هوشــمندســاز  يســازيتاليج يجهت د يها و مراكز آموزش پزشــكدانشــگاه  يالگو برا

  .رديمورد استفاده قرار گ يتيريو مد يپژوهش

 برنامه افق در پزشکی سند فرهنگستان علوم پزشکی ذيل عنوان: آموزش 
 هفتم 

 
 هفتم برنامه تحقق راستای در سلامت عالی آموزش نظام  کلان هایسياست  

  توسعه 
ــم ــكي در افق بلنـدمدت  نظـام آموزش علوم هاي ارتقـا دهنـده يادگيري درانداز كلان ادغام فنـاوريچشـ اين    پزشـ

 :اي متحول شود كه در آن، نظام آموزشي علوم پزشكي ايران به گونهاست كه

 هاي يادگيري  دانشـــجويان در مركز فرآيند يادگيري قرار داشـــته باشـــند و از طريق روش

 .فعال، مشاركتي و مبتني بر فناوري، به طور عميق و معنادار ياد بگيرند

 اوري هفنـ ام جنبـ ه در تمـ ارچـ ه طور يكپـ اي نوين بـ ه هـ ــكي، از جملـ اي آموزش علوم پزشـ هـ

 .تدريس، يادگيري، ارزيابي، پژوهش و ارائه خدمات، ادغام شده باشند

 اجتماعي، به -دانشــجويان، فارغ از پيشــينه، موقعيت جغرافيايي يا وضــعيت اقتصــادي كليه

 .هاي باكيفيت و مبتني بر فناوري دسترسي داشته باشندآموزش

 ــگـاه ه دانشـ نوآوري و پژوهش در زمينـ ــرو در  پيشـ ه مراكز  بـ ــكي ايران  هـاي علوم پزشـ

هاي آموزشي تبديل شوند و از دانش و تخصص خود براي ارتقاي كيفيت آموزش  فناوري

 .المللي استفاده كننددر سطح ملي و بين



١٥ 
 

   ايران به عنوان يك رهبر جهاني در اسـتفاده از فناوري براي ارتقاي آموزش علوم پزشـكي

 .شناخته شود و تجربيات و دستاوردهاي خود را با ساير كشورها به اشتراك بگذارد

   كلان ادغام فناوري هاي ادغام يافته در نظام آموزش علوم    انداز براي نيل به اين چشم در اين سند راهبرد هايي

چهار سطح   در  و عرصه   ، دانشگاهي   ، كلان پزشكي  آموزشي  درس هاي  عرصه    فردي و    كلاس  در  كنشگران 

آموزش ارائه شده است. كه با توجه به اهميت آنها در بخش سوم (چارچوب برنامه) به تفصيل به آن پرداخته  

  .شده است 

علوم   ام آموزشظنهای ارتقا دهنده يادگيری در  راهبردهای کلان ملی ادغام فناوری
  :پزشکی ايران

  : . سياستگذاري كلان ١

ند ملي راهبردي فناوري ت،  تدوين و ابلاغ سـ ط وزارت بهداشـ كي توسـ ي در علوم پزشـ هاي آموزشـ

اير وزارتخانه اركت سـ كي با مشـ ها و نهادهاي ذيربط، مانند وزارت ارتباطات  درمان و آموزش پزشـ

و فناوري اطلاعات، معاونت علمي و فناوري رياست جمهوري و شوراي عالي انقلاب فرهنگي.اين 

ــم ــند بايد چش ــتس ــياس ــتفاده از  انداز، اهداف، س ــعه و ترويج اس ها و راهبردهاي كلان براي توس

  .هاي نوين در آموزش علوم پزشكي در افق بلندمدت را ترسيم كندفناوري

  . حكمراني و نظارت: ٢

هاي آموزشــي در علوم پزشــكي متشــكل از نمايندگان وزارت  ايجاد شــوراي ملي فناوري.  ٢-١

هاي علوم پزشـكي، مراكز تحقيقاتي، بخش خصـوصـي بهداشـت، درمان و آموزش پزشـكي، دانشـگاه

و ساير ذينفعان.اين شورا وظيفه نظارت بر اجراي سند ملي، هماهنگي بين ذينفعان مختلف، و 
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ــتگذاري در زمينه ــاخت، و پژوهش را بر عهده خواهد ســياس هاي كليدي مانند توليد محتوا، زيرس

  داشت.

هاي هاي آموزشي در علوم پزشكي به عنوان متولي اصلي اجراي برنامهايجاد مركز ملي فناوري.    ٢-٢

تواند وظايفي مانند توليد و ترويج محتواي آموزشي الكترونيكي،  ملي در اين حوزه.اين مركز مي

هاي آموزشي را بر  ها، و انجام پژوهش در زمينه فناوريارائه خدمات مشاوره و پشتيباني به دانشگاه

  .عهده داشته باشد

  . تأمين منابع مالي: ٣

هاي  هاي ملي توسعه فناوريتخصيص بودجه پايدار و متناسب از سوي دولت براي حمايت از برنامه

ها،  ها در تأمين زيرساختآموزشي در علوم پزشكي، ايجاد صندوق حمايتي براي كمك به دانشگاه

گذاري بخش خصوصي در اين  تجهيزات و محتواي آموزشي مورد نياز وتشويق به جذب سرمايه

  هاي مالي و قانونيحوزه از طريق ارائه مشوق

      : . پژوهش و توسعه ٤

هاي آموزشي در علوم پزشكي، از  هاي پژوهشي در زمينه فناوريدر اين راستا، حمايت از فعاليت

هاي تحقيقاتي  هاي تدريس، و ارزيابي يادگيري، ايجاد شبكه هاي توليد محتوا، روشجمله در زمينه

ها، مراكز تحقيقاتي و بخش خصوصي براي تبادل دانش و تجارب و تشويق به انتشار  بين دانشگاه

  . المللي ضرورت داردهاي ملي و بينهاي پژوهشي در مجلات معتبر علمي و برگزاري همايشيافته 

  : المللي. همكاري بين ٥

هاي ها و مراكز تحقيقاتي پيشرو در زمينه فناوريالمللي با دانشگاههاي بينايجاد تعاملات و همكاري

برنامه در  مشاركت  پزشكي،  علوم  در  بينآموزشي  تبادل هاي  مانند  حوزه،  اين  به  مربوط  المللي 
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دانشجو، استاد، و محتواي آموزشي و استفاده از تجارب و دستاوردهاي ساير كشورها در تدوين و  

  . هاي ملي مورد ملاحظه قرار گيرد اجراي برنامه

  سازي و ارتقاي آگاهي: . فرهنگ ٦

اي  ئولان، اعضـ ناخت ذينفعان مختلف، از جمله مسـ تا، افزايش آگاهي و شـ علمي،   هيأتدر اين راسـ

هاي نوين در  ها و نظام سلامت، از اهميت و مزاياي استفاده از فناوريدانشجويان، كاركنان دانشگاه

آموزش علوم پزشكي، ترويج فرهنگ استفاده از فناوري در آموزش و يادگيري در بين دانشجويان  

أتو اعضـــاي   ارتعلمي و برگزاري دوره  هيـ اي مهـ ــي براي ارتقـ اي آموزشـ اده از  هـ ــتفـ اي اسـ هـ

  .هاي آموزشي در بين ذينفعان مختلف ضرورت داردفناوري

  :. توجه به عدالت آموزشي٧

ــجويان به فناوري ــي عادلانه همه دانش ــترس ــكاف ديجيتال و اطمينان از دس هاي  تلاش براي رفع ش

عه برنامه هاي آموزشـي مجازي و از راه دور براي دانشـجوياني كه امكان حضـور در  آموزشـي،  توسـ

هاي حضــوري را ندارند. حمايت از دانشــجوياني كه نيازمند تجهيزات يا اتصــالات اينترنتي  كلاس

  هستند.

  پايش و ارزيابي: .  ٨

ــد مـ ــرفـت برنـامـه  داومايجـاد نظـام جـامع پـايش و ارزيـابي براي رصـ هـاي هـاي ملي ادغـام فنـاوريپيشـ

آوري اطلاعات در مورد ميزان اسـتفاده از فناوري، اثربخشـي آن بر  آموزشـي در علوم پزشـكي، جمع

يادگيري دانشـجويان، رضـايت ذينفعان مختلف و انجام مطالعات ارزيابي براي بررسـي نقاط قوت و  

  ها مورد ملاحظه قرار گيرد.ها و ارائه راهكارهاي لازم براي بهبود آنضعف برنامه
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  . بازنگري در نظام آموزشي: ٩

ــي و  برنـامـه ــي بـا هـدف ارتقـاي مهـارتبـازنگري در نظـام آموزشـ هـاي تفكر انتقـادي، حـل  هـاي درسـ

مسـئله، خلاقيت و نوآوري در دانشـجويان، كه براي موفقيت در دنياي كاري امروز ضـروري هسـتند.  

ــاخت هاي مجازي و از راه  هاي لازم براي ارائه آموزشتوجه به يادگيري مادام العمر و ايجاد زيرس

و متخصصان علوم پزشكي. ترويج رويكردهاي يادگيري فعال و مشاركتي   دانش آموختگاندور به 

ــئلـه، يـادگيري تجربي و يـادگيري مبتني بر پروژه  در كلاس هـاي درس، مـاننـد يـادگيري مبتني بر مسـ

  ضرورت دارد.

  گذاري در پژوهش و نوآوري:.سرمايه١٠

ــي در زمينـه فنـاوريحمـايـت از فعـاليـت ــكي، از جملـه در  هـاي پژوهشـ ــي در علوم پزشـ هـاي آموزشـ

هاي تدريس، و ارزيابي يادگيري، ايجـاد مراكز تحقيقـاتي براي مطـالعـه  هاي توليـد محتوا، روشزمينـه

گذاري بخش خصـوصـي در توسـعه و ارائه  هاي جديد آموزشـي و تشـويق به سـرمايهو توسـعه فناوري

  هاي فناورانه براي آموزش علوم پزشكي مورد نظر قرار گيرد.حلراه

  هاي پايدار: . ايجاد زيرساخت ١١

هاي شبكه و ارتباطات براي ارائه دسترسي پايدار و پرسرعت به اينترنت در تمامي توسعه زيرساخت

ــگاه ــكدهدانش ــي، تجهيز دانش ــگاهها و مراكز آموزش ــختها و آزمايش افزارهاي  افزار و نرمها به س

هاي مجازي و از راه دور آموزشي مورد نياز و  ايجاد بسترهاي مناسب براي ارائه آموزش
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  . جلب مشاركت ذينفعان: ١٢

هاي فناورانه براي آموزش علوم پزشكي  حلجلب مشاركت بخش خصوصي در توسعه و ارائه راه

ها و نظام سلامت در فرآيند و تشويق به مشاركت دانشجويان، اعضاي هيات علمي، كاركنان دانشگاه

  ادغام فناوري در آموزش 

ا اجراي اين راهبردهـاي كلان ملي، مي ارچـهبـ ه يكپـ اوريتوان بـ ــازي مؤثر و فراگير فنـ ا  سـ هـاي ارتقـ

گاه ت يافت و از مزاياي متعددي بهرهدهنده يادگيري در دانشـ كي ايران دسـ د.  هاي علوم پزشـ مند شـ

هاي علوم پزشكي ايران  هاي ارتقا دهنده يادگيري در دانشگاهشايان ذكر است، ادغام موفق فناوري

ــاي ــئولان، اعضـ ــجويـان،    هيـأت  نيـازمنـد تعهـد و همكـاري همـه ذينفعـان، از جملـه مسـ علمي، دانشـ

گاه ت. با اتخاذ رويكردي جامع و برنامهكاركنان دانشـ لامت، اسـ ده، ميها و نظام سـ توان به ريزي شـ

ــكي در ايران   افـت و گـامي مهم در جهـت ارتقـاي كيفيـت آموزش علوم پزشـ ــت يـ اين هـدف دسـ

ها در اين زمينه در كنار راهبردهاي كلان ملي ذكر شـده، لازم اسـت به نقش مهم دانشـگاه  شـت.بردا

ــازي و ايجاد  نيز اشـــاره كرد. دانشـــگاه ــبت به بســـتر سـ ها بايد با اتخاذ رويكردي فعال و پويا، نسـ

ــاخت ــتفاده از فناوريزيرس ــاي  هاي لازم براي اس هاي نوين در آموزش اقدام كنند. همچنين، اعض

ــازي، مهارتها و دورههيات علمي بايد از طريق آموزش ــتفاده از  هاي توانمندس هاي لازم براي اس

ــب كننـد. در نهـايـت، موفقيـت در ادغـام فنـاورياين فنـاوري هـاي ارتقـا دهنـده يـادگيري در  هـا را كسـ

  .گرو تغيير نگرش و فرهنگ در نظام آموزشي علوم پزشكي ايران است

  ــت تا از مباني، مفاهيم، گزينه ــده اس هاي  در طراحي و تدوين اين برنامه تلاش ش

ســياســتي، راهبردها و راهكارهاي اجرايي اين اســناد بالادســتي به نحو مطلوب و  

برداري گردد.موثري بهره
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 بخش دوم

 چارچوب برنامه
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  اين برنامه شامل:  چارچوب

 هاسياست .١

 راهبردهاي اصلي.٢ 

  مراحل  اجراي برنامهبرون دادهاي مورد انتظار، اهداف، محورها و . ٣

  اقدامات. ٤

 ها   سياست  . ١
ــد و تقويـت نظـام حكمراني آموزش علوم    -١ ــمنـد بـا روزآمدي، رصـ ــي هوشـ معمـاري آموزشـ

بوم علم، فناوري هوشـمند و نوآوري در آموزش علوم  پزشـكي  و توسـعه منسـجم و يكپارچه زيسـت

 مدار و نوآورانه هوشمندمحور، اخلاقپزشكي  و تمركز بر مولفه هاي آموزش نافع، عدالت

ها و بسـترهاي يكپارچه فناوري مبتني بر تحول ديجيتال و هوشـمندسـازي با  توسـعه زيرسـاخت  -٢

بكه  عه شـ ته ايجاد و توسـ هها و هسـ ي و اطلاعاتي در عرصـ ي بصـورت  هاي آموزشـ هاي متعدد آموزشـ

 يكپارچه در راستاي پاسخگويي به نيازهاي نظام آموزش عالي سلامت

عه همكاري   -٣ ي ملي و بين  تقويت و توسـ ات آموزشـ سـ بكه با موسـ ازي و تعامل با  المللي با شـ سـ

 هاي نوين آموزشيمراكز علمي و فناوري برتر جهان، براي انتقال دانش و فناوري

عه نظام ارزش  -٤ ع مقررات حمايتي و توسـ اي  وضـ علمي،    هيأتگذاري و ارتقاي عملكرد اعضـ

كاركنان آموزشـي و فراگيران با تدوين تدابير انگيزشـي و اعتباري براي ارتقاي عملكرد و تشـويق  

خلاقيت و نوآوري در آموزش علوم پزشكي
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  . راهبردها: ٢

  

                 

شش راهبرد 
 اصلی برنامه:
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راسѧѧتای همگرايی با در آموزشѧѧی در علوم پزشѧѧکی  های ادغام فناوریکلی راهبردهای 

    در سطوح چهارگانه کنشگران علوم پزشکیسند فرهنگستان 

فرايند هاي ياددهي و يادگيري در علوم پزشــكي، تحولي بنيادين در   هوشــمند آموزشــي  نوين  هايادغام فناوري 

د.   ايـ ك ميايجـاد مي نمـ ادگيري كمـ ت آموزش و يـ اي كيفيـ ه ارتقـ ا بـ ه تنهـ ت اين تحول، نـ ه تربيـ د، بلكـه بـ كنـ

هر   راهبردهاي كلي پيشـنهادي در د.شـومتخصـصـان سـلامت كارآمدتر و پاسـخگوتر به نيازهاي جامعه نيز منجر مي

 گردد.در شكل زير به نمايش گذاشته شده است و به تفصيل تشريح مي يك از سطوح ذكر شده 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

سطح 
فردی

سطح 
کلاس 
درس  

طراحي آموزشي •

يمبتني بر فناور

انتخاب ابزارهاي •

آموزشي مناسب

توسعه محتواي •

آموزشي ديجيتال

تسهيل تعاملات•

 ارزيابي يادگيري•

مبني بر عملكرد

سطح 
دانشگاهی

داز تعيين چشم ان•

ديجيتال

ارزيابي •

شكاف هاي 

فناوري

ع تخصيص مناب•

مالي و انساني

ايجاد مراكز •

نوآوري و 

فناوري 

آموزشي

توسعه مدل هاي •

آموزشي 

تركيبي

 ارزيابي مداوم و•

بهبود مداوم

سطح 
کلان 

تــــدوين يــــك •
چــارچوب جــامع 

براي ادغام فناوري

ايجـــاد يـــك نهـــاد •

هماهنگ كننده

هاي توسعه زيرساخت•

فناوري اطلاعـات و 

ارتباطات

ــــگ • ــــرويج فرهن ت

نـــــــــــــوآوري و 

كارآفريني

ا تــدوين اســتاندارده•

و دستورالعمل هـاي 

ملي

ايجـــــــاد يـــــــك •

شي اكوسيستم آموز

مبتني بر داده

 همكاري بـا بخـش•

خصوصـــــــــــــي 

ــش( ــركتهاي دان  ش

بنيــــان و صــــنايع 

مرتبط

  ديجيتالتوسعه سواد  

 يهاي تخصصارائه آموزش  

 نايجاد جوامع يادگيري آنلاي 

   ه پژوهش در حوزه ــويق بـ تشـ

 يفناوري آموزش
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 سطح کلان  -  ١

اور .١ ام فنـ ا، اهـداف  ي، اتـدوين يـك چـارچوب جـامع براي ادغـ ــول راهنمـ د شـــامـل اصـ ايـ ين چـارچوب بـ

 .راه اجرايي باشدهاي ارزيابي، و نقشهبلندمدت، شاخص

مركزي براي هماهنگي، نظارت و ارزيابي فرآيند ادغام فناوري در سطح   هكنندايجاد يك نهاد هماهنگ .٢

 ملي

 هاي علوم پزشكيدر تمامي دانشگاه ICT هاي پايدار و امنگذاري در توسعه زيرساختسرمايه .٣

ــعـه فنـاوري ي بـاترويج فرهنـگ نوآوري و كـارآفرين .٤ ــي بومي و حمـايـت از تحقيقـات و توسـ هـاي آموزشـ

 هاسازي آنايجاد بستر مناسب براي تجاري

هاي آموزشـي در علوم  براي اسـتفاده از فناوري  ملي  منش حرفه ايتدوين اسـتانداردهاي فني، آموزشـي و  .٥

 پزشكي

هاي آموزشي  آوري، تحليل و استفاده از دادهجمعبه منظور    ايجاد يك اكوسيستم آموزشي مبتني بر داده .٦

 فرآيند آموزش داومبراي بهبود م

كارگيري  بنيان و صــنايع مرتبط براي توســعه و بههاي دانشهاي اســتراتژيك با شــركتايجاد مشــاركت .٧

 نهاي نويفناوري

 ) ای( مؤسسه  دانشکده ای / سطح دانشگاهی -٢

ديجيتاتعيين چشم  .٨ موسسه آموزشي  لانداز  به يك  دانشگاه  تبديل  براي  و جامع  فناور    هوشمند روشن 

 محور

 انداز مطلوب در حوزه فناوري آموزشي هاي موجود بين وضعيت فعلي و چشم شناسايي شكاف .٩

  هاي فناوري آموزشي اختصاص بودجه كافي و نيروي انساني متخصص براي اجراي برنامه  .١٠

  هاي آموزشي يجاد مراكز تخصصي براي تحقيق، توسعه و ارزيابي فناوري ا .١١

  پذيري و اثربخشي آموزش هاي آموزشي تركيبي براي افزايش انعطاف توسعه مدل  .١٢

 هاي فناوري آموزشي و انجام اصلاحات لازم استفاده از ابزارهاي ارزيابي براي سنجش اثربخشي برنامه  .١٣

  

  



٢٥ 
 

 های آموزشی (ياددهی و يادگيری)  عرصه سطح  -٣

  با استفاده از رويكردهاي آموزشي فعال و تعاملي يطراحي آموزشي مبتني بر فناور .١٤

  هاي يادگيرندگانانتخاب ابزارهاي آموزشي متناسب با اهداف آموزشي و ويژگي .١٥

ســازها،  هاي آموزشــي، شــبيهتوســعه محتواي آموزشــي ديجيتال با كيفيت بالا و متنوع، از جمله فيلم .١٦

  هادكستاهاي آموزشي و پبازي

هيل تعاملات .١٧ جويان  با تسـ هيل تعاملات و همكاري بين دانشـ تفاده از ابزارهاي ارتباطي آنلاين براي تسـ اسـ

  و اساتيد

هاي ارزيابي متنوع براي سـنجش يادگيري عميق و اسـتفاده از روش د باارزيابي يادگيري مبتني بر عملكر .١٨

 كاربردي دانشجويان

 )فراگيرانسطح فردی (  -٤

 و كاركنان دانشگاه علمي هيأتاعضاي ارتقاي سطح سواد ديجيتال دانشجويان،  .١٩

 هاي فناوري آموزشيهاي آموزشي تخصصي براي ارتقاي مهارتبرگزاري دوره .٢٠

 ايجاد فضاهاي آنلاين براي تبادل دانش و تجربيات بين اعضاي جامعه دانشگاهي .٢١

  در زمينه فناوري آموزشي اعضاي هيات علميهاي دانشجويي و حمايت از پژوهش .٢٢
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  برون دادهای مورد انتظار و مراحل اجرای برنامه محور ها و  . اهداف،  ٣

  يی هدف غا 
ــك  ــعه نظام آموزش علوم پزش ــمندانه از فناور   ي ر ي گ با بهره   ران يدر ا  ي توس مانند    ي آموزشـ ـ  ن ينو  ي ها ي هوش

متخصـص و متعهد، تحقق    ي انسـان   ي رو ين  ت ي آموزش، ترب  ت ي ف يبا هدف ارتقاء ك  شـرفته، يپ  تال ي ج يد  ي ابزارها 

  است. و پاسخگو شرويپ ي و سلامتنظام آموزش جاديو ا يعدالت آموزش

  کلی اين برنامه عبارتند از:   اهداف 
  سلامت نظام روزافزون نيازهاي با آن تطبيق و پزشكي علوم آموزش كيفيت ارتقاي -١

  و امكانات   جغرافيايي   موقعيت   از  صرفنظر   دانشجويان،   همه  براي   باكيفيت   هاي آموزش   به  دسترسي   تسهيل   -٢
  مالي

 پزشكي كشور علوم ها در فراگيرانها و توسعه آنتدوين چارچوب توانمندي -٣

  پزشكي علوم آموزشي سيستم در كارايي و بهره وري افزايش -٤

 پزشكي علوم اساتيد و دانشجويان استعدادهاي شكوفايي و نوآوري براي مناسب بستر ايجاد -٥

  آموزشي هايفناوري حوزه در جهاني تحولات با پزشكي علوم آموزش همگام سازي-٦

 اهداف اختصاصی برنامه 
ــعه و ادغام فناوري  علوم  هاي نوين در آموزش  اهداف اختصــاصــي براي تحقق چشــم انداز توس

 باشند:پزشكي با رويكرد راهبردي به شرح زير مي

ــتقرار ز  -١ ــعه و اس ــاخت يتوس ــخت  ي ها رس ــبكه   ي افزار نرم   ، ي افزار س ــرفته يپ  ي ا و ش ــت  ي برا  ش از    ي بان ي پش

  و دانشكده هاي علوم پزشكيها  در دانشگاه   الكترونيكي و آموزش    ي هوش مصنوع   ، هوشمند  ن ينو  ي ها ي فناور 

 ــ  ن ينو  ي ها ي فناور   ي ر ي كارگ و به  ي ســـاز اده يپ  -٢   ي ر ي ادگ ي و افزوده،    ي مجاز   تركيبي،   تي مانند واقع   ي آموزشـ
  و بازنگري) ( در مراحل تدوين هاي درسيي ادغام يافته در برنامهو هوش مصنوع يريادگي ،يقيتطب

ه و غن -٣ ــعـ ــاز يتوسـ ا و محتوا   ي سـ ــترهـ أك ي ك ي الكترون  ي ر ي ادگ ي ـ ي بسـ ا تـ اف  د ي ـبـ امـل، انعطـ ذ بر تعـ   ، ي ر ي پـ
  يادگيري   تيفيك يو ارتقا يريپذيدسترس

 ــ  ي ها و ارائه دوره   ي طراح   -٤ ي به  الملل ن يو ب  يدانش و مهارت در ســـطح مل  ي ارتقا   با هدف   ن ي آنلا  ي آموزشـ
و كاركنان در اســتفاده مؤثر و خلاقانه از    ان ي دانشــجو   ، ي علم  ئت يه  ي اعضــا   ي توانمندســاز منظور بالندگي و  

  در آموزش، پژوهش و ارائه خدمات سلامت هوشمند نينو يهايفناور
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از نوآورانه و فراهم   قات ي از تحق   ت يحما  -٥ واهد    د ي تول   ي لازم برا  ي ها رسـاخت يز  ي سـ و ثبت تجارب و    ي دانش ـشـ
هاي نوين آموزشــي هوشــمند در  بكارگيري فناوري در حوزه  )  Best Praciticesبهترين رويه هاي عملي (

 آموزش علوم پزشكي 

و    ت ي امن   ، ي چابك  ي موجود به منظور ارتقا   ي و آموزش   ي اطلاعات   ي ها سامانه   ي ساز كپارچه يو    ي اسـتانداردساز   -٦
 ياو منطقه يدر سطح مل يريپذتعامل تيقابل

كاف   -٧ تقاده از  كاهش شـ كي با اسـ ي به آموزش علوم پزشـ ترسـ ادي در دسـ هاي جغرافيايي، اجتماعي و اقتصـ
هاي كم  هاي ويژه براي دانشـجويان با نيازهاي خاص و گروه ابزار هاي فناورانه و آموزش الكترونيكي و حمايت 

 برخوردار

ــتقرار نظـام مـد  -٨ ــعـه و اسـ ــمنـد برا   ل ي ـداده و تحل  ت ي ـر ي توسـ  ــ  ي هـا از داده   ي ر ي گ بهره   ي هوشـ در    ي آموزشـ
 يو پژوهش يآموزش يندهايفرآ داومو بهبود م يراهبرد يهايريگميتصم

 ــ  تال ي ج يد  ي در فضــا  ي ا حرفه منش  و    ي اخلاق   ي ها ارزش   جي ترو   -٩  ــ  ي آموزش   ي ها و اســتقرار نظام   ي و پژوهش
  پزشكي آموزش علوم يندهايها در فرآداده تيو امن ييپاسخگو ت،يشفاف

تبادل دانش، تجربه و منابع در حوزه آموزش    ي برا   ي الملل نيو ب  ي مل  ي همكار   ي ها شــبكه   تي و تقو   جاد يا  - ١٠
  يفناورانه علوم پزشك

  داوم م   ي ســنجش و ارتقا   ي و جامع برا  مبتني بر فناوري هاي نوين هوشــمند   ي اب ي ارز  ي هااســتقرار نظام   - ١١
 مبتني بر استانداردهاي ملي هابرنامه يآموختگان و اثربخشآموزش، عملكرد دانش تيفيك

اني م  - ١٢ هيل بازنگري و به روز رسـ رفت برنامه   داوم تسـ اس پيشـ ي بر اسـ ي و محتواهاي آموزشـ هاي  هاي درسـ
 علمي و فناوري و متناسب با نياز هاي جامعه

و    ي اب ي توسعه، ارز  ي برا  يي و اجرا  يفن  ،منش حرفه اي  ي ها ها و چارچوب اسـتانداردها، دسـتورالعمل   ني تدو   - ١٣
يپزشكعلوم در آموزش و پژوهش  نينو يهايفناور يريكارگبه
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  ): ی و فرع   ی اصل   ی دستاوردها   /   موردانتظار ( محصولات   ی برون دادها 
  ، ي در آموزش علوم پزشــك   يي و پاســخگو   ي عدالت، نوآور   ت، ي ف يك  ي و ارتقا   تال ي جيتحقق تحول د  ي در راســتا 

و    عيني   ي ) در قالب محصـولات و دسـتاوردها ي و فرع  ي اصـل  ي مورد انتظار (محصـولات/دسـتاوردها   ي دادها برون 

  :گانه مورد نظر عبارتند ازدر محورهاي هفتقابل ارائه، 

  تاليجيو تحول د رساختي: ز١محور 

   یانسان های هيسرما یتوانمندسازو  یساز:  فرهنگ٢محور 

  یو دسترس ی: عدالت آموزش٣محور 

  و پژوهش های نوين آموزشیفناوری ،ی: نوآور۴محور 

  : تضمين کيفيت و مديريت هوشمند آموزش۵محور 

  ینظام آموزش علوم پزشک یآورو تاب یداري: پا٦ور مح

منش حرفه ای یهاها و چارچوب: استانداردها، دستورالعمل٧ محور
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  برون دادهای مورد انتظار: 

  تال يج يو تحول د رساخت يز  . ١محور 

  : ي اصل   ي محصولات/دستاوردها 

امانه ملطراحي و راه اندازي  -   علوم  ارائه آموزش  يبرا  كپارچهي  يپلتفرمي، كه آموزش هوشـمند علوم پزشـك  يسـ

گاهكه   خواهد بود  نينو  يپزشـك ور،  در دانشـ و   يتعامل  نيآنلا  يهاكلاس  يامكان برگزارهاي علوم پزشـكي كشـ

  يسـازها هياز شـب  يريگبا بهره شـرفتهيپ ينيبال  يهاو آموزش يعملكرد فرد ليهوشـمند با تحل  يهاجذاب، آزمون

از  تي ـواقع ا تك  نيا  ســــازد؛يرا فراهم م  افزوده/يمجـ ه بـ انـ ــنوع  هي ـســــامـ اد  يبر هوش مصـ ه آموزش    رقـ ه ارائـ بـ

 يريادگي  يرهايمس ـ  يطراح ،يقيتطب  يارائه محتوا ،يفرد  يريادگي  يهاداده ليتحل  قياز طر  شـدهيسـازيشـخص ـ

  ي خواهد بود.ريادگي نديفرآ يو ارائه بازخورد هوشمند به منظور ارتقاء اثربخش يسفارش

     یانسانهای ه ي سرما یتوانمندسازو   یساز: فرهنگ ٢محور 

  : ي اصل   ي محصولات/دستاوردها 

 ــ  يهاو ارائه بســته  يطراح - با هدف ارتقاء دانش و   انيو دانشــجو  يعلم هيأت  ياعضــا  يبرا  كپارچهي  يآموزش

  مرتبط يهايو فناور تاليج يد نينو يهانهيآنان در زم يهايتوانمند

از  تيترب  يهابرنامه - مندسـ ك  يمتخصـصـان هوشـ  يتخصـص ـ  يآموزش ـ  يهاو ارائه دوره  يطراحبا   يآموزش پزشـ

بر هوش   يمبتن  يتعامل  يهوشـمند، توسـعه محتوا  يآموزش ـ  يطراح نهيمتخصـص در زم  يانسـان  يروين تيترب  يبرا

  هوشمند يهاپلتفرم تيريو مد يآموزش يهاداده ليتحل ،يمصنوع

  یو دسترس ی: عدالت آموزش٣محور 

  :ياصل يمحصولات/دستاوردها

  آموزش علوم پايه و باليني در علوم پزشكي بر  ديبا تأك و محتواهاي آموزشي هامجموعه دوره -

  الكترونيكي يهااز آموزش يمندبرخوردار جهت بهرهكم انيدانشجو يبرا ژهيو لاتيو تسه يتيحما يهابسته -

هاي لازم براي  ها و مهارتارائه راهكارهاي كاهش شـكاف ديجيتال در دسـترسـي به زيرسـاخت  دسـتورالعمل -

هاي علوم پزشكي كشوردر سطح دانشگاه الكترونيكيهاي مندي عادلانه از آموزشبهره
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  و پژوهش فناوری های نوين آموزشی ،ی: نوآور۴محور 

  :ياصل يمحصولات/دستاوردها

  در آموزش علوم پزشكي هاي نوينفناوريهاي نوآوري و پژوهش -

ــبيه  هاي نوينفناوريمحصـــولات و خدمات نوآورانه مبتني بر  - ســـازهاي باليني هوشـــمند و ابزارهاي  (مانند شـ

  )و ...... ارزيابي خودكار

  هاي نوين در آموزش علوم پزشكي  فناوريمرتبط با  يپژوهش يهاو پروژه هانامهانيپا -

سازهاي واقعيت هاي هوشمند آموزشي پيشرفته (مانند شبيهايجاد يك فضاي فيزيكي و مجازي مجهز به فناوري -

هاي كاربردي، هاي آموزشـي) براي انجام پژوهشهاي يادگيري تطبيقي، ابزارهاي تحليل دادهيافته، پلتفرمتوسـعه

  هاي اوليه محصولات نوآورانه و آموزش متخصصان در حوزه هوشمندسازي آموزش پزشكيتوسعه نمونه

  : تضمين کيفيت و مديريت هوشمند آموزش۵محور 

ــتانداردها  يطراح -  ــ  نينو  ياسـ ــرفتهيپ  يهاياز فناور  يريگكه با بهره  نينو  يهايبر فناور  يمبتن  ياعتباربخشـ  شـ

 ــ ــمند، تحل  يكيالكترون  يريادگيمانند   يآموزش  ــداده ليهوش ــخص ــازيها و ش  ــ  تيفيآموزش، ك  يس   يو اثربخش

  دهند. شيرا افزا يآموزش علوم پزشك

ــك -  ــ  يهاتهيكم ليتش ــص  ــ  يفناور يتخص ــطح   يو اعتباربخش  ــ  يهاگروه  جاديا با  يچندس ــص در وزارت   يتخص

  ني نو  يهايبا اســتفاده از فناور  ياعتباربخشـ ـ  يندهاينظارت و بهبود فرآ  ت،يريمد  يها برابهداشــت و دانشــگاه

  يآموزش

  ینظام آموزش علوم پزشک یآورو تاب یداري: پا٦محور

مدون،   يهاچارچوب شـامل پروتكل  ني: ايبحران  طيدر شـرا يآموزش علوم پزشـك  يآورجامع تاب  دسـتورالعمل

ــتورالعمل ــخص برا  يياجرا  يهاو دس ــتمرار فرا  يمش ) در زمان وقوع يو عمل  ي(نظر  يآموزشـ ـ  يندهايحفظ اس

  )اختلالات فناورانه ،يعيطب يايبلا ها،يريگمختلف (مانند همه يهابحران

  منش حرفه ای یهاها و چارچوب: استانداردها، دستورالعمل٧ محور

ــتورالعملتدوين چارچوب - ــتانداردها و دس ــئولانه و مؤثر از    منش حرفه ايهاي  ها، اس ــتفاده مس و فني براي اس

  هاي نوين در آموزش علوم پزشكيفناوري

اسـتانداردهاي ملي هوشـمندسـازي محتواي آموزشـي علوم پزشكي شامل معيارهايي براي طراحي و توليد تدوين   -

  ري پذياي و دسترسمحتواي تعاملي، تطبيقي، چندرسانه
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ند راهبرد  تدوين و ابلاغ - از  يسـ مندسـ كي  آموزش  يهوشـ تفاده از    علوم پزشـ كه اهداف، اصـول و چارچوب اسـ

ها را روشـن حركت دانشـگاه ريمشـخص كند و مس ـ  يرا در سـطح مل يدر آموزش علوم پزشـك  نينو  يهايفناور

  .سازد

  : برنامه اجرای  مراحل  
  تخصصی  بر اساس هر کميته  تحليل جامع وضعيت موجود و. نيازسنجی  ١ مرحله

ناد راهبرد یمشـارکت  ني. تدو٢ مرحله تانداردها ،یاسـ   ی هاو دسـتورالعمل یتخصـصـ یاسـ
  يیاجرا

  پاسخگو یتيريو مد يیاجرا ینهادها جاديچابک و ا ی. ساختارساز٣ مرحله

  داريپا  مالی  هوشمندانه بودجه و منابع  صيو تخص  ني. تأم۴ مرحله

  ريپذو دسترس  کپارچهي  تاليجيفناورانه و د  یهارساختيز ی. توسعه و ارتقا۵ مرحله

  ن ينو یهایدر حوزه فناور  یو آموزش هدفمند منابع انســــان  ی. توانمندســــاز۶ مرحله
  یآموزش

  کپارچهيفناورمحور و  یآموزش  یهانوآورانه برنامه ی. اجرا٧ مرحله

  نفعانيبر بازخورد ذ  یمبتن داومجامع و بهبود م یابيهوشمند، ارز  شي. پا٨ مرحله

فعالانه برنامه ینگرندهيو آ یآورتاب  ،یداريپا  نيتضم .٩ مرحله
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های نوين و  های تخصـصـی توسـعه فناوری های کميته هنمای تدوين کلان برنامه را 
  هوشمندسازی در آموزش علوم پزشکی 

  تحليل وضعيت موجود   و   : نيازسنجی جامع ١مرحله 
 اقدام راهبردي: 

 ي چندسـطح   ي تخصـص ـ  ي ها ته ي كم  ل ي اند با تشـك كشـور موظف  ها/ دانشـكده هاي علوم پزشـكي دانشـگاه وزارت بهداشـت و  

و آموزش    ي فناور  ، ي منابع انسان  رساخت، ي ز   ي ها نه ي را در زم   ي جامع آموزش علوم پزشك   ي ازسنج ي ن   ف، ي وظا   ق ي دق   ن يي و تع 

اســـتاندارد مانند پرســـشـــنامه،    ي علم   ي و اســـتفاده از ابزارها   نفعان ي با مشـــاركت فعال ذ   د ي با   ند ي فرا   ن ي انجام دهند. ا   ي ن ي بال 

 ع ي و تجم   ي آور جمع   ي مل   ي ها در بانك اطلاعات و داده   رد ي صـورت گ   ي آمار   ي ها داده  ل ي و تحل   افته ي سـاختار  ي ها مصـاحبه 

 ي مانند ها به كمك مدل   ي راهبرد  ل ي با تحل   ســپس  گردد.   يي شــناســا  ي درســت توســعه به  ي ها ها و فرصــت شــود تا شــكاف 

SWOT   وPESTEL برآورد شـود ي مشـخص م دانشـكده   / هر دانشـگاه  ي دها ي ها و تهد ، نقاط قوت، ضـعف، فرصـت .

ــگـاه   ي مـال   ي واحـدهـا   ي بـا همكـار  ز ي ن  از ي ـو بودجـه مورد ن   هـا ت ي ـمنـابع، ظرف  ــكـده هـا   / هـا دانشـ ــده تـا برنـامـه   دانشـ   ي ز ي ر انجـام شـ

  . د ي فراهم آ  ي توسعه آموزش علوم پزشك   ي برا   ق ي ق د   ي بند ت ي هدفمند و اولو 

  : انجام كار   مراحل 

  ي ط ي مح  ل ي و تحل   ي ازسنج ي ن   ت ي ر ي مد   ي مشخص برا   ف ي با ساختار و وظا  ي چندسطح  ي تخصص   ي ها ته ي كم  ل ي تشك   - 

  مدون  ي استاندارد و راهنماها   ي با ابزارها   نفعان ي از ذ   ي ف ي و ك   ي كم   ي ها داده   ي آور جمع   - 

  ها داده   ت ي ر ي و مد  ع ي تجم   ي برا   ي مل  كپارچه ي   ي بانك اطلاعات   جاد ي ا   - 

  ازها ي ن   ي بند ت ي موجود و مطلوب و اولو  ت ي وضع   ن ي شكاف ب  ل ي تحل   انجام   - 

  مؤثر   ي و خارج   ي عوامل داخل   يي شناسا   ي برا  روش هاي مناسب با    ي راهبرد  ل ي تحل   - 

  ها دانشگاه   ي مال   ي واحدها   ي با همكار   از ي و بودجه مورد ن   ها ت ي منابع، ظرف   ق ي دق  برآورد   - 

  : عملكرد   ي د ي كل   ي ها شاخص 

بت   كده دانشـگاه نسـ كي ها/ دانشـ ت كه كم  هاي علوم پزشـ نج ي ن   ي تخصـص ـ ته ي اسـ طح   ي ازسـ اختار و وظا  ي چندسـ   ف ي با سـ

  ند ي مختلف در فرا   ي ها گروه   ي ندگ ي بر تنوع و نما  د ي با تأك   ي د ي كل   نفعان ي اند، درصـــد پوشـــش ذ داده  ل ي مشـــخص تشـــك 

  زان ي م   شده، ن يي تع   ي ها بر اساس استانداردها موجود و شكاف  ت ي وضع  ي ل ي تحل   ي ها گزارش   ت ي ف ي تعداد و ك   ، ي ازسنج ي ن 



٣٣ 
 

ب   ي ها ل ي تحل   ي اجرا  طح  راهبردي مناسـ گاه   در سـ كده ها   / ها دانشـ تفاده از راهنما   دانشـ تاندارد، و دقت و   ي ل ي تحل   ي با اسـ اسـ

  احصاشده است.  ي ازها ي ن  ات ي بر اساس جزئ  از ي برآورد منابع و بودجه مورد ن  ت ي جامع 
  

  يی اجرا   ی ها و دستورالعمل   ی تخصص   ی استانداردها  ، ی اسناد راهبرد   ی مشارکت  ن ي . تدو ٢ مرحله 
 اقدام راهبردي: 

تاد وزارت بهداشـت و دانشـگاه  اركت   دانشـكده ها   / ها سـ موظف به    ، ي الملل ن ي و ب   ي مل   ي تخصـص ـ  ي ها و كارگروه   هم با مشـ

و    ي بوم   ط ي متناسـب با شـرا   يي و اجرا   ي اخلاق  ، ي آموزش ـ  ، ي فن   ي و اسـتانداردها  ها اسـت ي س ـ ، ي اسـناد راهبرد   ب ي و تصـو   ن ي تدو 

ــامـل اهـداف    ي مل  ــتنـد كـه شـ ــاخص  ي ، الزامـات قـانون SMARTهسـ ــد.  ي ر ي گ عملكرد قـابـل انـدازه  ي د ي ـكل   ي هـا و شـ بـاشـ

  است.   ي اسناد ضرور   ن ي ا   ي و نظارت بر اجرا  ي روزرسان به   ، ي دسترس   ي برا   كپارچه ي اسناد   ت ي ر ي سامانه مد  جاد ي ا   ن، ي همچن 

  انجام كار:   مراحل 

ــ   ك ــ ص ـ ي ها كارگروه  ل ي تشـ ان و نما   ي مل  ي تخصـ صـ ور متخصـ گاه   ندگان ي با حضـ كده ها  / ها دانشـ ناد   ن ي تدو   ي برا   دانشـ اسـ

 ن كلا   ي ها است ي و س   ي راهبرد 

 اجماع   جاد ي و ا  ها دگاه ي د   ي آور جمع   ي برا  ي ا و منطقه   ي مل   نفعان ي با ذ   ي ش ي اند جلسات هم   ي برگزار      ـ

 ي الملل ن ي از تجارب ب  ي ر ي گ با بهره   يي و اجرا   ي اخلاق  ، ي آموزش  ، ي فن   ي ها استانداردها و دستورالعمل   ن ي تدو    ـ

 مربوطه   ي نهادها  ي با هماهنگ   ي ا و بودجه   ي مال  ، ي حقوق  ، ي و ابلاغ الزامات قانون  ن يي تع      ـ

  برنامه  شرفت ي پ   ي اب ي و ارز   ش ي نظام پا  جاد ي و ا   SMARTعملكرد   ي د ي كل   ي ها شاخص   ن ي تدو      ـ

  عملكرد:   ي د ي كل   ي ها شاخص 

هاي مصـوب با تأييد ذينفعان كليدي، درصـد پوشـش  اسـناد راهبردي و سـياسـت  ماهيت هاي كليدي عملكرد شـامل  شـاخص 

تورالعمل  تانداردها و دسـ تي بر  هاي تدوين اسـ ناد ملي و بالادسـ ناد با اسـ ده، ميزان انطباق اسـ بت به نيازهاي احصـاشـ ده نسـ شـ

و قابليت عملياتي در   SMART شـده به صـورت هاي عملكردي تعريف اسـاس ارزيابي نهادهاي نظارتي، تعداد شـاخص 

ت بندي تدوين و ابلاغ اسناد از طريق سامانه مديريت اسناد اس نظام پايش، و درصد تحقق زمان 
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  پاسخگو  ی ت ي ر ي و مد   يی اجرا  ی نهادها   جاد ي چابک و ا   ی . ساختارساز ٣مرحله 
 اقدام راهبردي: 

تاد وزارت بهداشـت و دانشـگاه  اختارها   د ي با   دانشـكده ها  / ها سـ   ، ي راهبر   ته ي چابك و پاسـخگو (كم  ي ت ي ر ي و مد   يي اجرا  ي سـ

ص ـ ي ها كارگروه  رح وظا  ي تخصـ تاد،    ف ي با شـ طوح سـ فاف) را در سـ كي و تعامل شـ كده هاي علوم پزشـ گاهها/ دانشـ  دانشـ

   . و ابلاغ گردد   ن ي مشخص تدو   ن ي نقاط عطف و مسئول  ، ي بند با زمان  ي ل ي تفص  ي ات ي كنند. برنامه عمل  ت ي تقو   ا ي   جاد ي ا 

  انجام كار:   مراحل 

  مشخص  ي ارتباط  ي ندها ي چابك با چارت و فرآ   يي اجرا  ي ساختارها  ت ي تقو   ا ي   جاد ي ا   - 

  مشخص   ي اب ي و نقاط ارز   ن ي مسئول   ، ي بند با اقدامات، زمان  ي ات ي برنامه عمل   ن ي تدو   - 

  ي ه ي جلسات توج   ي برنامه و برگزار   ابلاغ   - 

  عملكرد:   ي د ي كل   ي ها شاخص 

مصـوب با   ي ت ي ر ي و مد   يي اجرا  ي اسـت كه سـاختارها   دانشـكده هايي   / ها عملكرد شـامل درصـد دانشـگاه  ي د ي كل   ي ها شـاخص 

رح وظا  خص، و    ي زمان   ي ها مصـوب در بازه  ي بند و زمان  ي ات ي دارند، درصـد تحقق اقدامات برنامه عمل   ي ل ي تفص ـ  ف ي شـ مشـ

  برنامه   شبرد ي ها در پ آن  ي اثربخش   ي اب ي ساختارها همراه با ارز   ي نظارت   ي ها تعداد جلسات و گزارش 
  

  دار ي پا مالی هوشمندانه بودجه و منابع   ص ي و تخص  ن ي . تأم ۴مرحله 
 اقدام راهبردي: 

و منابع مورد   ها نه ي هز   ق ي موظف اسـت برآورد دق علوم پزشـكي   دانشـكده ها  / ها دانشـگاه   ي سـتاد وزارت بهداشـت با همكار   

  ي ها و شــاخص  ها ت ي بر اســاس اولو  ي و دانشــگاه  ي اســتان   ، ي برنامه تحول را انجام داده و بودجه را از منابع مل   ي اجرا   از ي ن 

و مشـاركت بخش   ي پژوهش ـ  ي ها مانند گرنت  ي ت ي حما  ع جذب مناب  ي اسـتراتژ   ن ي با تدو   ن ي دهد. همچن  ص ي تخص ـ  ي عملكرد 

 ب، ي نظارت، تصو   ت، ي ر ي مد   ي شفاف و پاسخگو برا  ي سازوكارها   جاد ي كند. ا   جاد ي ا  ي تخصص   م ي ت  ، ي الملل ن ي و ب   ي خصوص 

  ز ي ن   كپارچه ي  ي مال   ت ي ر ي مد   ي ها منظم و اســـتفاده از ســـامانه   ي ده بودجه با گزارش  ي و حســـابرسـ ــ كرد نه ي هز   ص، ي تخصـ ــ

است.   ي ضرور 
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  انجام كار:   مراحل 

  ي و با مشـــاركت واحدها   ي ات ي عمل  ي ها برنامه   ات ي هر بخش بر اســـاس جزئ   ي برا   از ي و منابع مورد ن  ها نه ي هز   ق ي دق  برآورد   - 

  دانشكده هاي علوم پزشكي   / ها دانشگاه   ي مال 

  مصوب  ي عملكرد   ي ها و شاخص  ها ت ي بودجه از منابع مختلف بر اساس اولو  ص ي تخص   - 

  ي تخصص   م ي ت  جاد ي و ا  ي ت ي جذب منابع حما   ي استراتژ   ي و اجرا   ن ي تدو   - 

  بودجه   كرد نه ي و نظارت بر هز   ت ي ر ي مد   ي شفاف و پاسخگو برا  ي و استقرار سازوكارها   جاد ي ا   - 

  كپارچه ي   ي مال   ت ي ر ي مد   ي ها با استفاده از سامانه   ربط ي به مراجع ذ   ي منظم و استاندارد مال   ي ده گزارش   - 

  عملكرد:   ي د ي كل   ي ها شاخص 

  ي ات ي عمل  ي ها بر اساس برنامه   ه ي اول  ق ي نسبت به برآورد دق   افته ي ص ي تحقق بودجه تخص   درصد   - 

  ع جذب مناب  ي در استراتژ  شده ن يي ) بر اساس اهداف تع ي الملل ن ي ب   ، ي خصوص   ، ي استان   ، ي (مل  ت ي جذب منابع حما   زان ي م   - 

  مستقل   ي مال   ي ها ي اب ي بر اساس ارز  كرد نه ي و هز   ي مال   ي ها و صحت گزارش   ت ي شفاف   درصد   - 

  انطباق با استانداردها   زان ي شده به ستاد و م ارائه   ي ا و نظارت بودجه   ي مال   ي ها گزارش   ت ي ف ي و ك   تعداد   - 
  

  ر ي پذ و دسترس   کپارچه ي   تال ي ج ي فناورانه و د   ی ها رساخت ي ز   ی . توسعه و ارتقا ۵ مرحله 
 اقدام راهبردي: 

اطلاعات    ي فناور  ي سـازمان   ي و بر اسـاس معمار   دانشـكده هاي علوم پزشـكي   / ها دانشـگاه   ي با همكار   د ي وزارت بهداشـت با 

مورد    ي افزار و نرم   ي افزار ســخت   زات ي تجه   ي انداز نصــب و راه   د، ي نســبت به خر   ، ي الملل ن ي و ب   ي مل  ي مدون و اســتانداردها 

  ي انداز تبادل داده، و راه   ي اسـتانداردها  ن يي با تع   ي و آموزش ـ  ي اطلاعات   ي ا ه سـامانه   ي سـاز كپارچه ي و    ي اسـتانداردسـاز  از، ي ن 

  ي فن   ي بان ي و پشـت   ي آموزش ـ ي ها داده با ارائه بسـته  ل ي هوشـمند تحل   ي و ابزارها   ي ن ي بال   ي سـازها ه ي شـب  ، ي آموزش مجاز  ي بسـترها 

(ســرعت،  ي ف ي ) و ك بران باند، تعداد كار   ي (پهنا   ي به صــورت كم   د ي كاربران با   ي . شــاخص دســترس ــند ي مناســب اقدام نما 

  شود.   ي اب ي سهولت استفاده) ارز   ، ي دار ي پا 

  انجام كار:   مراحل 

  تبادل داده   ي استانداردها  ن يي و تع  ي اطلاعات آموزش پزشك   ي فناور  ي سازمان   ي معمار   ن ي تدو   - 

ب مصو   ي فن   ي بر اساس استانداردها  از ي مورد ن  ي افزار و نرم  ي افزار سخت   زات ي تجه   ي انداز نصب و راه   د، ي خر   - 
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  ي درمان   ي ها و مراكز آموزش در دانشگاه   ي و آموزش   ي اطلاعات   ي ها سامانه  ي ساز كپارچه ي و    ي استانداردساز   - 

ترها  ي و ارتقا   ي انداز راه   -  امانه هاي  بسـ امانه LMS(   الكترونيكي آموزش    و سـ ب   ، ي ر ي ادگ ي   ت ي ر ي مد   ي ها )، سـ ازها ه ي شـ   ي سـ

  ي كاربر  ي هر منطقه و ارائه راهنماها  ي ازها ي داده متناسب با ن  ل ي هوشمند تحل   ي و ابزارها   ي ن ي بال 

  فناورانه  ي ها رساخت ي كاربران ز   ي برا   ي فن   ي بان ي و پشت   ي آموزش  ي ها بسته   ارائه   - 

  عملكرد:   ي د ي كل   ي ها شاخص 

  ي فن   ي بر اساس استانداردها   از ي فناورانه مورد ن  زات ي تجه   ي انداز و راه   د ي تحقق خر   درصد   - 

  اطلاعات   ي فناور  ي سازمان   ي ها بر اساس معمار در دانشگاه   كپارچه ي استاندارد و   ي ها پوشش سامانه   زان ي م   - 

  استفاده كاربران  زان ي شده و م فعال  ي ن ي بال   ي سازها ه ي و شب   ي آموزش مجاز  ي بسترها   تعداد   - 

  ي ف ي و ك   ي به صورت كم   تال ي ج ي فناورانه و د  ي ها رساخت ي كاربران به ز  ي دسترس   درصد - 

  ی آموزش   ن ي نو   ی ها ی در حوزه فناور   ی و آموزش هدفمند منابع انسان   ی . توانمندساز ۶مرحله 
 اقدام راهبردي: 

  ي آموزش ـ  ي ازسـنج ي و بر اسـاس نظام جامع ن دانشـكده هاي علوم پزشـكي   / ها دانشـگاه   بايد با همكاري  سـتاد وزارت بهداشـت 

و كاركنان    ان ي دانشـجو   د، ي اسـات   ي برا  ي و مهارت   ي تخصـص ـ  ي آموزش ـ  ي ها ها و دوره كارگاه   ي نسـبت به برگزار  ، ي منابع انسـان 

مؤثر و    ي آموزش ــ  ي ها با اســتفاده از روش   ي ا حرفه   منش و    ي هوش مصــنوع   ، ي آموزش مجاز   ن، ي نو  ي ها ي فناور   نه ي در زم 

بكه مل  ند ي جذاب اقدام نما  ت  ي ها م ي و ت   ان ي مرب   ي و شـ ازوكار ارتباط با كاربران را در    ف ي با وظا   ي فناور   بان ي پشـ خص و سـ مشـ

در حوزه آموزش فناورانه و    ي دانش بوم  د ي و تول   ي از پژوهش، نوآور  ت ي مســـتقر ســـازند. حما   ي درمان   ي مراكز آموزشـ ــ

  . رد ي در دستور كار قرار گ   د ي با  ز ي ن   لات ي و تسه  ي پژوهش  ي ها گرنت   جاد ي ا   ق ي هوشمند از طر 

  انجام كار:   مراحل 

  ي آموزش   ن ي نو   ي ها ي در حوزه فناور  ي جامع منابع انسان   ي آموزش   ي ازسنج ي ن   انجام   - 

ا   ي مبتن   ي و مهارت   ي تخصـص ـ  ي آموزش ـ  ي ها ها و دوره كارگاه   ي و برگزار   ي طراح   -  تگ ي بر شـ تفاده از روش  ي سـ   ي ها و با اسـ

  مؤثر   ي آموزش 

  و سازوكار ارتباط   ف ي وظا  ن يي با تع   ي فناور   بان ي پشت   ي ها م ي و ت   ان ي مرب   ي شبكه مل  ي ساز و فعال   جاد ي ا   - 

در حوزه آموزش فناورانه و هوشمند   ي از پژوهش و نوآور  ت ي حما   ي برا  ي پژوهش   ي ها و گرنت  لات ي تسه   ارائه   - 
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  عملكرد:   ي د ي كل   ي ها شاخص 

  ي آموزش   ي ازسنج ي بر اساس ن   ي در حوزه فناور   ده ي د و كاركنان آموزش   ان ي دانشجو   ، ي علم   هيأت  ي اعضا   درصد   - 

  كنندگان شركت   ت ي رضا  زان ي برگزارشده و م   ي تخصص  ي ها ها و كارگاه دوره   تعداد   - 

  ها به كاربران آن   يي پاسخگو   زان ي فعال و م   ي فناور   ان ي و مرب   بان ي پشت   ي ها م ي ت   تعداد   - 

  ها آن   ي خروج   زان ي و م  شده ت ي فناورانه حما   ي ها نامه ان ي ها و پا پروژه   تعداد   - 
  

  کپارچه ي فناورمحور و    ی آموزش   ی ها نوآورانه برنامه  ی . اجرا ٧ مرحله 
 اقدام راهبردي: 

ــت  ــتاد وزارت بهداش ــگاه   بايد با همكاري س ــكي   / ها دانش ــكده هاي علوم پزش ــبت به بازنگر   دانش ــان و به   ي نس  ي روزرس

مجرب و متخصصان    د ي جامعه با مشاركت اسات   ي ازها ي و ن   ي بر اساس شواهد آموزش   ي آموزش   ي و محتوا   ي درس  ي ها برنامه 

 ي ر ي ادگ ي ، MOOCs  ، الكترونيكي آموزش    ، ي سـاز ه ي شـب   ، ي ب ي ترك   ي ر ي ادگ ي (   ي آموزش ـ  ن ي نو   ي ها روش   ي سـاز اده ي حوزه، پ 

اقدام    ي اب ي در آموزش و ارز   ي از هوش مصــنوع  ي ر ي گ و بهره  د ي و آموزش اســات  ها رســاخت ي ز   ي ســاز و...) با آماده   ي ق ي تطب 

 ــ ي محتوا  د ي . تول ند ي نما   ــ  ي طراح   ي با اســتفاده از اســتانداردها  ي و تعامل   ي ا چندرســانه   ي آموزش  ي ها و تخصــص   ي آموزش

  گردد.  ل ي تسه   د ي با   ي ن ي بال  ي ها و مهارت   ي ر ي ادگ ي  ت ي ف ي ك   ي قا ارت   ي چندگانه برا 

  انجام كار:   مراحل 

  و متخصصان  د ي در هر رشته با مشاركت اسات   ي درس  ي ها برنامه  ي بازنگر  ي ها كارگروه  ل ي تشك   - 

  جامعه   ي ازها ي و ن   ن ي نو  ي ها ي بر اساس فناور   ي آموزش  ي و محتوا   ي درس  ي ها برنامه  ي روزرسان به   - 

  ي آموزش   ن ي نو   ي ها روش   ي ساز اده ي پ   ي برا  د ي و آموزش اسات  ها رساخت ي ز  ي ساز آماده   - 

دانشكده  / هر دانشگاه   ي ازها ي متناسب با امكانات و ن  ي ن ي بال   ي ساز ه ي ) و شب ي مجاز - ي (حضور  ي ب ي ترك   ي ها آموزش   ي اجرا   - 

  علوم پزشكي 

  محتوا  د ي تول  ي و ارائه راهنماها   تال ي ج ي د  ي آموزش   ي محتوا  د ي تول   ي مركز مل   جاد ي ا   - 

  عملكرد:   ي د ي كل   ي ها شاخص 

  شده ن يي تع   ي بر اساس استانداردها  شده ي روزرسان و به  ي بازنگر   ي درس   ي ها برنامه   درصد   - 

ان ي استقبال دانشجو   زان ي فناورمحور اجراشده و م   ي ها و واحدها دوره   تعداد   - 
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  ي آموزش   ي ها بر اساس گزارش   ن ي نو   ي ها در آموزش  د ي و اسات   ان ي مشاركت دانشجو   زان ي م   - 

  ي آموزش   ي طراح   ي بر اساس استانداردها   دشده ي تول   ي و تعامل  ي ا چندرسانه  ي محتوا   تعداد   - 

  مختلف  ي ها در رشته   ي ب ي و ترك  ي ساز ه ي شب   ي ها پوشش آموزش   درصد   - 

  نفعان ي بر بازخورد ذ   ی مبتن  داوم جامع و بهبود م   ی اب ي هوشمند، ارز  ش ي . پا ٨ مرحله 
 اقدام راهبردي: 

هوشـمند   ي اب ي ارز  ي ها نسـبت به اسـتقرار نظام   دانشـكده هاي علوم پزشـكي هم   / ها دانشـگاه با همكاري  سـتاد وزارت بهداشـت  

تحقق اهداف با اســتفاده از   زان ي ها و م برنامه  ي آموختگان، اثربخش ــآموزش، عملكرد دانش   ت ي ف ي ســنجش ك   ي و جامع برا 

 ن ي با تضـم   نفعان ي منظم و سـاختارمند از ذ  بازخورد   ي آور هوشـمند، جمع   ي ها داده  ل ي ) و تحل ي ف ي و ك   ي متنوع (كم   ي ابزارها 

ــاركـت ذ   ي هـا مبتن و برنـامـه   نـدهـا ي اطلاعـات، اصـــلاح و بهبود فرآ   ت ي ـو امن   ي محرمـانگ  ــواهـد و بـا مشـ   ن ي و تـدو   نفعـان ي بر شـ

ــان و به   ي بازآموز   ي ها برنامه  ــان   ي برا   داوم م   ي روزرس ــاختارها اقدام نما   ي منابع انس   ت ي ف ي ك   ي اب ي ارز   ي مركز مل   جاد ي . ا ند ي و س

  است.   ي بازخورد ضرور   ت ي ر ي و سامانه مد  ي آموزش علوم پزشك 

  انجام كار:   مراحل 

تفاده از ابزارها   ي اب ي ارز  ي ها نظام   اسـتقرار   -  تاندارد، ارز  ي ها متنوع (آزمون   ي هوشـمند و جامع با اسـ  ، ي عملكرد   ي ها ي اب ي اسـ

  ي و هوش مصنوع   ي آمار   ي ها با روش  شده ي آور جمع   ي ها داده  ل ي ) و تحل ي لاگ آموزش   ي ها داده  ل ي تحل   ها، ي نظرسنج 

ــامـانـه مـد   ي بردار و بهره   جـاد ي ا   -  ــاختـارمنـد بـازخورد از ذ  ي آور جمع   ي برا   كپـارچـه ي بـازخورد    ت ي ـر ي از سـ   نفعـان ي منظم و سـ

  اطلاعات  ت ي و امن   ي محرمانگ   ن ي جامعه سلامت) با تضم  ران، ي مد   ان، ي دانشجو   د، ي (اسات 

ــا   ي و بازخورد برا   ي اب ي ارز   ي ها داده  ل ي تحل   -  ــناس ــعف برنامه  يي ش ــاركت ذ  ندها ي ها و فرآ نقاط قوت و ض در    نفعان ي با مش

  ي ر ي گ م ي و تصم  ل ي جلسات تحل 

  شده اعمال   رات يي تغ   ي و بازخوردها و مستندساز   ي اب ي ارز  ج ي بر اساس نتا  ي آموزش  ي ها و برنامه  ندها ي و بهبود فرآ   اصلاح   - 

ــان و بـه   ي بـازآموز   ي هـا برنـامـه   ي و اجرا   ن ي تـدو   -  ــا   ي برا   داوم م ـ ي روزرسـ ــاس نتـا   ي علم   هيـأت  ي اعضـ  ج ي و كـاركنـان بر اسـ

ي آموزش  ي ازها ي ن   ي اب ي ارز 
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  عملكرد:   ي د ي كل   ي ها شاخص 

  نفعان ي پوشش ذ  زان ي مشخص و م   ي زمان   ي ها شده در بازه انجام   ي ها ي اب ي ارز   ت ي ف ي و ك   تعداد   - 

  هوشمند   ي ها ي اب ي ارز  ج ي برنامه بر اساس نتا   ي و كم  ي ف ي تحقق اهداف ك   درصد   - 

  ي مختلف پس از اعمال اقدامات اصلاح   ي زمان   ي ها در بازه   ي عملكرد  ي ها بهبود شاخص   زان ي م   - 

شـده  انجام   ي و اقدامات اصـلاح   يي پاسـخگو   زان ي بازخورد و م  ت ي ر ي سـامانه مد   ق ي از طر  شـده افت ي در  ي بازخوردها   درصـد   - 

  ها بر اساس آن 

 ي منابع انسان   ت ي مشاركت و رضا  زان ي اجراشده و م   ي روزرسان و به  ي بازآموز  ي ها برنامه  تعداد ـ  

  

  فعالانه برنامه  ی نگر نده ي و آ   ی آور تاب   ، ی دار ي پا  ن ي تضم   . ٩ مرحله 
 اقدام راهبردي: 

ت  تاد وزارت بهداشـ گاه   با همكاري  سـ كي   / ها دانشـ كده هاي علوم پزشـ بت به ا هم   دانشـ ازوكارها   جاد ي نسـ ت   ي سـ و    بان ي پشـ

با اسـتفاده    ها رسـاخت ي و هوشـمند منابع و ز   داوم م   ش ي بحران، پا  ط ي اسـتمرار برنامه در شـرا   ي برا  ي ات ي آور مشـخص و عمل تاب 

فعالانه    ي ن ي ب ش ي ها، و پ گرفتن انواع بحران   ظر بحران جامع و با در ن   ت ي ر ي مد  ي وها ي سـنار   ن ي مشـخص، تدو   ي ها از شـاخص 

  . ند ي از نظرات متخصصان اقدام نما  ي ر ي گ و بهره  ي پژوه نده ي با انجام مطالعات آ  ي و آموزش پزشك   ي فناور   نده ي آ   ي روندها 

  انجام كار:   مراحل 

  ي ها پلتفرم   جاد ي بحران (مانند ا   ط ي اســـتمرار برنامه در شـــرا   ي آور برا و تاب   بان ي پشـــت   ي و اســـتقرار ســـازوكارها   ن ي تدو   - 

  ) ي اضطرار   ي آموزش   ي ها ها، برنامه داده  ي ساز ره ي ذخ  ن، ي گز ي جا 

و ارائه    ي د ي كل   ي ها ) با اســتفاده از شــاخص ي رســاخت ي ز  ، ي انســان   ، ي و هوشــمند منابع (مال   داوم م   ش ي نظام پا   اســتقرار   - 

  ي ا دوره   ي ها گزارش 

ــنـار  ن ي تـدو   -  ــرا   ي ن ي و بـال  ي اســـتمرار آموزش نظر  ي برا   ن ي گز ي جـا   ي هـا بحران و برنـامـه   ت ي ـر ي جـامع مـد   ي وهـا ي سـ   ط ي در شـ

  ي اضطرار 

اور   ي پژوه نـده ي مطـالعـات آ   انجـام -   ــ  ي هـا ي در حوزه فنـ ــات    ي و برگزار   ي آموزش پزشـــك   ي و رونـدهـا   ي آموزشـ جلسـ

  تحولات   ي ن ي ب ش ي پ   ي با متخصصان برا   ي ش ي اند هم 

نده ي آ   ي روندها   ي ن ي ب ش ي و پ   ش ي پا  ج ي بر اساس نتا   ها رساخت ي ها و ز برنامه   ي ا دوره  ي روزرسان به   - 
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  عملكرد:   ي د ي كل   ي ها شاخص 

  ها آن   ي اجرا   ي برا  ي آمادگ   زان ي و م  شده ن ي بحران تدو   ت ي ر ي مد   ي ها و برنامه  وها ي سنار   تعداد   - 

  ي واقع   ا ي   ي فرض  ي ها آور در زمان وقوع بحران و تاب   بان ي پشت   ي ها تحقق برنامه   درصد   - 

  ي آمادگ   ي ها ي اب ي بر اساس ارز   ي اضطرار  ط ي در شرا   ي انسان   ي رو ي و ن   ها رساخت ي ز  ي آمادگ   زان ي م   - 

  نده ي آ   ي روندها   ي ن ي ب ش ي منابع و پ   ش ي پا  ج ي شده بر اساس نتا انجام  ي ها ي روزرسان به   تعداد   - 

  : ي د ي كل   نكات 

به صـورت    ها ت ي منطقه و دانشـگاه انجام شـود و مسـئول هر كلان   از ي و ن  ت ي متناسـب با ظرف   د ي با   ي هر مرحله، سـاختارسـاز   در   - 

  گردد   ن يي شفاف تع 

  انجام شود  ق ي دق   ي نظارت   ي و با سازوكارها   ي ا مرحله   نانه، ي ب واقع   د ي با  ي بند بودجه   - 

  برنامه است   ت ي موفق   ي مراحل، از اركان اصل  ي در تمام   ت ي و شفاف  نفعان ي ذ   داوم فعال و م  مشاركت   - 

  برنامه خواهد بود  ي و اثربخش   ي دار ي ضامن پا   ا، ي پو  ي روزرسان منظم و به   ي ده گزارش  ق، ي دق   ي مستندساز   - 
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های نوين و هوشمندسازی در  توسعه فناوری نقشه راه

   آموزش علوم پزشکی

هاي كميته تخصـصـي توسـعه (راهنماي تدوين كلان برنامه  ايمرحله ٩ يريراه جامع، مسـنقشـه  نيا

به تحول در آموزش    يابيدسـت  يرا براهاي نوين و هوشـمندسـازي در آموزش علوم پزشـكي) فناوري

هاي نوين و هوشــمندســازي در آموزش علوم پزشــكي توســعه فناوريدر راســتاي    يعلوم پزشــك

ــ ــان  يروين  تيـترب  ،يي. هدف نهـاكنـديم  ميترسـ   ت يـف يكارآمد و مجهز به دانش روز، ارتقـاء ك  يانسـ

 يديبا نقاط عطف كل مرحلهآور اســت. هر و تاب  دار يپا  يشــآموز  ســتميســ  كي  جاديو ا  ،آموزش

  .ددهيرا نشان م  مرحلهآن  زيآمتيو اتمام موفق   شرفتيهمراه است كه پ 

  جامع   ي ازسنج ي و ن   ل ي : تحل ١  مرحله 

  توسعه  يهاها و فرصتشكاف ييموجود، شناسا  تيوضع ق ي: درك عمهدف

  ع برآورد مناب ،  راهبردي ل يها، تحلداده  يآور جمع  ،يچندسطح يهاته يكم لي: تشكيد يكل اقدامات

  : كليدي عطف  نقاط

  ها ت يها و اولوكامل شكاف ي: مستندسازيازسنجين جامع  گزارش  ✅

  داتيها و تهد نقاط قوت، ضعف، فرصت نيي: تع كياستراتژ يسازمدل  ✅

  ي مراحل آت ي برا ي مال يازهاين نيي : تعهي اول بودجه برآورد  ✅

  ي اسناد راهبرد   ن ي و تدو   ي گذار: چارچوب٢  مرحله 

  برنامه.  ي اجرا ي برا ي و اخلاق يفن  ،ي بستر قانون جادي: اهدف

  ي هاKPI  فيتعر  ،يالزامات قانون  نيياستانداردها، تع ن يتدو ، يتخصص يهاكارگروه  لي: تشكيد يكل اقدامات
SMART  

  : كليدي عطف  نقاط

  و استانداردها هااست يو ابلاغ س  يسازيي: نهاياسناد راهبرد  بيتصو ✅

  ا هت يو مسئول  ندهايفرا يساز: شفاف يياجرا يهادستورالعمل ن يتدو ✅
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  اسناد  هيبه كل كپارچهي ياسناد: دسترس  ت يريمد  سامانه استقرار  ✅

  

  مند چابك و نظام   ي : ساختارساز ٣  مرحله 

  پاسخگو و كارآمد  ي تيريو مد  و سازوكار هاي اجرايي  ساختارها جادي: اهدف

  ي اتيابلاغ برنامه عمل ، يارتباط ي ندهايو فرآ في شرح وظا نيتدو ،ساختار اجرايي ف ي: تعريد يكل اقدامات

  : كليدي عطف  نقاط

  ي تخصص  يهاو كارگروه  يراهبر  يهاته يكم استقرار  ✅

  ي ليتفص ي اتيبرنامه عمل ن يتدو ✅

  ي د يكل  نفعانيذ  هي و آموزش اول  هي توج ✅

  هوشمند   ص ي و تخص   ي مال   ي دار ي : پا ٤مرحله  

  منابع  نه يبه ص يبرنامه و تخص ي مال ي داريپا ني: تضمهدف

ــ  ها،نهيهز  قي: برآورد دقيد يـكل اقدامات ــازوكارها  جاديا  ،يتيبودجه، جذب منـابع حما  صيتخصـ نظارت  يسـ
  يمال

  : كليدي عطف  نقاط

  ه ي اول يبودجه فازها نيتأم ✅

  ).ي، بخش خصوص Grant(  هيجذب سرما ي استراتژ ن يتدو ✅

  كپارچه ي ي مال تيريسامانه مد  ياندازراه  ✅

  تال ي ج ي فناورانه و د   ي هارساخت ي : توسعه ز ٥  مرحله 

  آموزش  يبرا ريپذ و دسترس   يو ارتقاء بستر فناورانه قو   جادي: اهدف

 ياندازها، راه سامانه  يسازكپارچه ي زات، يو نصب تجه  د ياطلاعات، خر ي فناور يمعمار  ني: تدويد يكل اقدامات
  سازها ه يو شب يبستر آموزش مجاز 

  : كليدي عطف  نقاط

  سازمان   IT ي معمار نهايي شدن ✅
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  ي د يكل يهارساختيز درصد  ٥٠ حداقل ياندازراه   ✅

  هوشمند  الكترونيكي  آموزش  بستر شدن  ياتيعمل ✅

  ي منابع انسان   ي : توانمندساز ٦  مرحله 

  ن ينو يهاي و كاركنان در كاربرد فناور  انيدانشجو د،ي: ارتقاء دانش و مهارت اساتهدف

  تيحما ان،يشبكه مرب  جاد يا ، يتخصص يهادوره  ي برگزار ،يمنابع انسان يآموزش  يازسنج ي: نيد يكل اقدامات
  ي بوم يهااز پژوهش 

  : كليدي عطف  نقاط

  شده  يز يبرنامه ر يآموزش  يهااز دوره  % ٥٠ حداقل ي برگزار ✅

  ي فناور  انيمرب   يشبكه مل يسازفعال  ✅

  فناوران  يپروژه پژوهش ١٠  حداقل از تيحما ✅

  فناورمحور   ي آموزش  ي ها برنامه   ي : اجرا ٧  مرحله 

  كپارچه يو  ن ينو يآموزش  يمتدها يسازاده ي: پهدف

  ، تركيبي( يآموزش  ن ينو يهاروش  يسازاده ي پ ،يدرس  يهابرنامه  يبازنگرمشاركت در  :  يد يكل اقدامات
  ياچندرسانه  يمحتوا د ي)، تولAI  ،يسازهيشب

  عطف:  نقاط

  ي د يكل  ي درس  يهااز برنامه  %٣٠ ي حداقلبازنگرمشاركت در  ✅

  رشته  چند در  يسازه يشب يهاآموزش  لوتيپا ي اجرا ✅

  تاليجي د  يآموزش  ي محتوا هاي توليد واحد توسعه   حمايت از ✅

  داوم و بهبود م   ي اب ي ارز   ش، ي: پا ٨  مرحله 

  داوم سازوكار بهبود م جاد يبرنامه و ا يو اثربخش ت يفي: سنجش كهدف

ها و اصلاح  داده  ليتحل  نفعان،يبازخورد از ذ ي آورهوشمند، جمع  يابيارز يها: استقرار نظام يد يكل اقدامات
  اندهيفرآ
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  عطف:  نقاط

  كپارچه يبازخورد  تيريسامانه مد  ياندازراه  ✅

  جامع برنامه  يابيچرخه ارز ن ياول انجام ✅

  ي شنهاديپ ياقدامات اصلاح % ٧٠ حداقل ي اجرا ✅

  فعالانه   ي نگرنده ي و آ   ي دار ي : پا ٩  مرحله 

  نده يتحولات آ يبرا يبحران و آمادگ ط يتداوم برنامه در شرا  ني: تضمهدف

بحران، مطالعات    ت يريمد  يسيونويمنابع، سنار  داومم  شيآور، پاتاب  يسازوكارها ني: تدويد يكل اقدامات
  .يپژوهنده يآ

  عطف:  نقاط

  آن  يبحران و راهكارها ت يريجامع مد  يو يسنار ٣ حداقل ن يتدو ✅

  و منابع  هارساختيهوشمند ز شيپا نظام  استقرار  ✅

  هوشمند  ي در حوزه آموزش پزشك يپژوه نده يگزارش آ نياول  ✅

  برنامه ها و اقدامات  يادوره  يهايروزرسانبه  ي برا يزيربرنامه  ✅

های نوين و هوشمندسازی در آموزش علوم توسعه فناوری نقشه راهشماتيک نمای 
  پزشکی
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   ماهيت برنامه   

  داوم م ی و  ا پروژه ی ( ق ي تلف   ( 
  دارند است)  داومها و اقداماتي كه ماهيت پروژه اي و م(تلفيقي از برنامه

  :   ی پيشنهادیهاپروژهکلان 

  :شوندياحصا م ها بر مبناي برون دادهاي مورد انتظار در محورهاي زيركلان پروژه

  تال يجيو تحول د رساختي: ز١محور 

    یانسان های هيسرما یتوانمندسازو  یساز :  فرهنگ٢محور 

  یو دسترس ی: عدالت آموزش٣محور 

  و پژوهش   های نوين آموزشیفناوری ،ی: نوآور۴محور 

  : تضمين کيفيت و مديريت هوشمند آموزش۵محور 

  ی نظام آموزش علوم پزشک یآورو تاب یداري: پا٦ور مح

  ی اخلاق یهاها و چارچوب: استانداردها، دستورالعمل٧ محور
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  تال ي ج ي و تحول د  رساخت ي ز :  ١  محور 

ها ي  دانشـكده   / ها دانشـگاه   (در سـطوح سـتادي و يآموزش هوشـمند علوم پزشـك ي: اسـتقرار و توسـعه سـامانه ملپروژه

  )علوم پزشكي كشور 

دانشـكده    / ها دانشـگاه ي (در سـطوح سـتادي و آموزش پزشـك ياز بانك داده هوشـمند مل  يبردارو بهره جادي: اپروژه

  )ها ي علوم پزشكي كشور 

  يانسان هايهيسرما يتوانمندسازو  يسازفرهنگ: ٢ محور

ــا يبرا  يو فنـاور  تـاليج يد يهـاجـامع آموزش مهـارت  يهـابرنـامـه  يو اجرا ي: طراحپروژه و  يعلم  هيـأت  ياعضـ

  كشور)  دانشكده ها ي علوم پزشكي   / ها دانشگاه (در سطوح ستادي و  انيدانشجو

ي (در ســطوح ســتادي و آموزش پزشــك يمتخصــصــان هوشــمندســاز تيترب  يهابرنامه  يو اجرا  ي: طراحپروژه

  كشور)  دانشكده ها ي علوم پزشكي   / ها دانشگاه 

  يو دسترس يعدالت آموزش: ٣ محور
دانشكده ها ي    / ها دانشگاه ي (در سطوح ستادي و در علوم پزشك يآموزش ـ يها و محتواهاو ارائه دوره دي: تولپروژه

  كشور)  علوم پزشكي 

  يها از آموزش  يمندبرخوردار جهت بهرهكم  انيدانشــجو  يبرا  ژهيو لاتيو تســه يتيحما  يها: ارائه بســتهپروژه

  كشور )  دانشكده ها ي علوم پزشكي   / ها دانشگاه ي (در سطوح ستادي و نيو بال يمجاز

ي كشـور (در سـطح علوم پزشـك  هايدانشـكده/هادر دانشـگاه تاليج يكاهش شـكاف د و دسـتورالعمل  ني: تدوپروژه

  ستادي)

  و پژوهش يهوش مصنوع ،ينوآور: ٤ محور

ــولات و خدمات نوآورانه مبتنپروژه ــعه محص ــك  هاي نوينفناوريبر  ي: توس ــب يدر آموزش پزش ــازها هي(ش   يس

  ها/ دانشكده هاي علوم پزشكي كشور)( در سطح دانشگاه )رهيخودكار و غ يابيارز يهوشمند، ابزارها

ي( در در آموزش پزشـــك  هاي نوينفناوريمرتبط با كاربرد  يپژوهشـ ــ  يهاو پروژه هانامهانياز پا تي: حماپروژه

ي علوم پزشكي كشور  دانشكده ها  / ها دانشگاه سطوح ستادي و
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  تضمين كيفيت و مديريت هوشمند آموزش: ٥ محور

هاي نوين آموزشــي مانند يادگيري الكترونيكي طراحي اســتانداردهاي نوين اعتباربخشــي مبتني بر فناوريپروژه:  

اســتانداردهاي  و ادغام  افزودن  به منظور   (در ســطح ســتادي)  ســازي آموزشها و شــخصــيهوشــمند، تحليل داده

  .اربخشي برنامه هاي آموزشي در فرآيندهاي موجود اعتباربخشيبمرتبط با آموزش هوشمند به استانداردهاي اعت

  ينظام آموزش علوم پزشك يآورو تاب يداريپا: ٦ محور

  ي (در سطح ستادي)بحران طيدر شرا يآموزش علوم پزشك يآوردستورالعمل جامع تاب  يو اجرا  ني: تدوپروژه

  ياخلاق يهاها و چارچوباستانداردها، دستورالعمل: ٧ محور
  (در سطح ستادي)هاي اخلاقي و فنيها، استانداردها و دستورالعملتدوين چارچوبپروژه:

 (در سطح ستادي)محورتدوين استانداردهاي ملي محتواي آموزشي فناوري پروژه:

علوم پزشـكي (در سـطح   آموزش  هاي نوين و هوشـمندسـازيادغام فناوريتدوين و ابلاغ سـند راهبردي    پروژه:

ستادي).



٤٨ 
 

  

  

 

 

 

 

  

 

 بخش سوم

 تشکيلاتی برنامهساختار 
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 تحول در آموزش علوم پزشکی های شورای هماهنگی برنامه

های نوين و تخصصی توسعه فناوری هایکميته
 هوشمندسازی در آموزش علوم پزشکی

های نوين و کارگروه ستادی توسعه فناوری
 هوشمندسازی در آموزش علوم پزشکی

دانشگاهی/ دانشکده ای توسعه فناوری های  کارگروه
 نوين و هوشمندسازی آموزش علوم پزشکی

 AIکميته تخصصی 

 Simulation کميته تخصصی

 

 Mobile Learningکميته تخصصی 

  Gamificationکميته تخصصی 

 تخصصیکميته 
کنشگران آموزش هوشمند و  یتوانمندساز

 فناورانه

  Blockchainکميته تخصصی 

 
 

  متاورسکميته تخصصی 

 تخصصیکميته 
 يادگيری الکترونيکی و زيرساخت 

 تدوين استاندارد های کميته تخصصی
 یابيآموزش هوشمند و ارز یاعتباربخش

  یموزشآ یهایفناور

ای توسعه فناوری های نوين و  کار گروه کلان منطقه 
 هوشمندسازی آموزش علوم پزشکی 
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ــعه فناور  نقش و ماموريتســاختار و  ــاز   نينو  یهایکارگروه توس ــمندس   یو هوش
 یو دانشگاه یاکلان منطقه ،یوزارت سطوح در یآموزش علوم پزشک

اختارها عه فناور  يراهبرد  يسـ ك  نينو  يهايتوسـ طوح  يامجموعه ،يدر آموزش علوم پزشـ   تي ريمد  يديكل  از سـ

دارند. در   يپزشــك  آموزش  نظام  يو مكمل در تحول و هوشــمندســاز  يو اجرا هســتند كه هر كدام نقش اســاس ــ

تحول در آموزش    يهابرنامه  يهماهنگ  يوزارت بهداشـت همراه با شـورا  يمعاونت آموزش ـ ،يسـطح مل  نيبالاتر

ك كييعلوم پزشـ ازي در آموزش علوم پزشـ مند سـ عه فناوري هاي نوين و هوشـ تادي توسـ ئول   ، و كارگروه سـ مسـ

آموزش    تيفيك  يها و ارتقابرنامه  يكلان و نظارت جامع بر اجرا  يهايمش ـخط  نيتدو  ،يراهبرد  يگذاراسـتيس ـ

كلان و   يياجرا  يها، سـتادهادانشـگاه نيب  ييارتباط و همسـو  يهماهنگ و منسـجم برا  ينظام  بدنه  ني. اباشـنديم

  دنبال شود. كپارچهيبه صورت  يتا تحقق اهداف مل كنديم جاديا كشور مناطق مختلف

  سطوح و ساختار کارگروه ها

ت يو اجرا بر اسـاس س ـ  ت ي ر ي مد  اصـلي سـطوح    ن يا ت   ها اسـ ناد كلان وزارت بهداشـ كي   و اسـ   درمان و آموزش پزشـ

ه  ــكـل گرفتـ ــر  ي برا   كپـارچـه ي  ي چـارچوب   و  انـد شـ ــك   ن ي اد ي ـتحول بن  ع ي تسـ ارتقـاء عـدالـت    ، ي در نظـام آموزش پزشـ

 ــ   ســاختار   متناســب با فرهنگ و  ن ينو  ي ها ي مدارانه و مؤثر از فناور اخلاق   ي ر ي گ آموزش و بهره   ت يفيكي،  آموزش

  :اين سطوح شاملبه بهبود سلامت جامعه منجر شوند.  تيكه در نها يبه طور آورند،يكشور فراهم م

  

  

  در آموزش علوم پزشکی  یو هوشمندساز نينو  یهایتوسعه فناورستادی کارگروه .١

از توســـعه    داومم  تيو حما  يبخشـ ــنيب  يهايها، هماهنگدســـتورالعمل  هيته  ،يياجرا  يهايزيرمســـؤول برنامه    

  ،ي اصـل  بانيو پشـت  ياتيعنوان موتور عملكارگروه به  نيدر آموزش اسـت. ا  نينو  يهايفناور  ياجرا و  هارسـاختيز

برســد و   اجرا  به طور موثر و هدفمند به مرحله  يكلان در ســطح مل  يو راهبردها  هااســتيكه س ــ كنديم  نيتضــم

  .ابديتوسعه  يخوبلازم به يهارساختيز

آموزش علوم  ی درو هوشمندساز نينو یهایتوسعه فناور یا کلان منطقه کارگروه.٢
   یپزشک

نشگاه ها/  انقش بسيار مهمي در هدايت و رصد تحقق اهداف اين برنامه در دلان منطقه اي كهاي   كارگروه    
  دانشكده هاي علوم پزشكي در كلان منطقه ايفاد مي كنند. 

اين كارگروه علاوه بر پايش و نظارت مســتمر بر حســن اجراي ماموريت هاي محوله به دانشــگاه ها/دانشــكده 
سـاختي و ظرفيت ها، مسـئوليت تدوين ريزهاي علوم پزشـكي مسـتقر در كلان منطقه و شـناسـايي شـكاف هاي  
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بكه همكاري منطقه اي براي  كاف، ايجاد شـ ب براي كاهش اين شـ و پيگيري اجراي برنامه هاي عملياتي مناسـ
هاي نوين و ادغام آن در برنامه آموزشي در دانشگاه ها/ تبادل دانش و تجربيات موفق در زمينه توسعه فناوري

ــتقر در كلان منطقه، ــكده هاي مس ــتر مناســب براي  مليحمايت ع  دانش از اين مراكز براي فراهم نمودن بس
فاف با كارگروه  دهي عملكرد كارگروه هاي منطقه  پيشـبرد اهداف برنامه، جمع آوري و گزارش  اي، و تعامل شـ

ســتادي مربوطه در معاونت آموزشــي وزارت متبوع و مشــاركت در اجراي پروژه هاي طراحي شــده كلان در 
   هاي نوين و هوشمندسازي در آموزش علوم پزشكي را به عهده دارند. راستاي توسعه فناوري
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   كيلاتي اختار تشـ عه فناور   ي ا كلان منطقه   كارگروهسـ از   ن ينو  ي ها ي توسـ مندسـ   ي درو هوشـ

   يآموزش علوم پزشك

دانشگاه علوم پزشكي كلان با صدور ابلاغ توسط رئيس   معاون آموزشي دانشگاه كلان منطقه  : كارگروه .رئيس١

  وزارت متبوع هاي تحول در آموزش علوم پزشكيشوراي هماهنگي برنامهو ارسال ابلاغ به منطقه 

ــگاه٢ ــي دانش ــكده.دبير كارگروه: يكي از معاونين آموزش ــتقر در كلان منطقه به ها/ دانش ــكي مس هاي علوم پزش

  انتخاب و صدور ابلاغ توسط رئيس كارگروه

  هاي علوم پزشكي مستقر در كلان منطقهها/ دانشكده. معاونين آموزشي دانشگاه٣

عه آموزش    يك. ٤ كي (علوم  تا سـه نفر از مديران مراكز مطالعات و توسـ گاهEDCپزشـ كده هاي  ) دانشـ ها/ دانشـ

  علوم پزشكي مستقر در كلان منطقه به انتخاب و صدور ابلاغ توسط رئيس كارگروه

  اي. رئيس مركز مديريت آمار و فناوري اطلاعات دانشگاه كلان منطقه٥

  اي. رئيس مركز حراست دانشگاه كلان منطقه٦

علمي داراي تحصـيلات و تجارب مرتبط با آموزش فناورانه و هوشـمند سـازي   هيأتتا سـه نفر از اعضـا    يك. ٧

گاه كي در دانشـ تقر در كلان منطقه به انتخاب و صـدور  ها/ دانشـكدهدر آموزش علوم پزشـ كي مسـ هاي علوم پزشـ

  ابلاغ توسط رئيس كارگروه

  

  و  ني نو یهایتوسعه فناور  یاکلان منطقه های کارگروهنقش و ماموريت
    یآموزش علوم پزشک ی درهوشمندساز

   

گاه ها -١ كده ها  /هدايت دانشـ تقر در كلان منطقه (با تبيين برنامه در كلان منطقه،و تدوين و اجراي  دانشـ ي مسـ

 برنامه هاي عملياتي هم راستا با برنامه كلان بالادستي)

اختار -٢ بمنظورايجاد هماهنگي بين دانشـگاه هاي مسـتقر در كلان برابر مشـخصـات اعلامي  اجرايي    تشـكيل سـ

 منطقه در جهت عملياتي نمودن برنامه  و شفاف سازي فرايندهاي اجرايي

محول كردن كل يا بخشـي از پروژه ها و برنامه هاي عملياتي مرتبط با توسـعه فناوري هاي نوين آموزشـي يا  -٣

ــاس مزيت رقابتي،توانمندي و  ــطح كلان منطقه بر اس ــگاه هاي س ــتن برنامه ها بين دانش ــتراك گذاش به اش

 وجود،زيرساختها و منابع در هر دانشگاهمپتانسيل  

گاه ها -٤ اختي و ارتقاي توانمندي هاي دانشـ كاف هاي زيرسـ كده    /تدوين برنامه عملياتي براي كاهش شـ دانشـ

 ي مستقر در كلان منطقه در حوزه بهره گيري و توسعه فناوري هاي نوين آموزشيها

ي مسـتقر در كلان منطقه براي به اشـتراك دانشـكده ها /ايجاد يك شـبكه همكاري منطقه اي بين دانشـگاه ها -٥

ــتاوردهاي اجراي پروژه ها و برنامه هاي عملياتي در زمينه توســـعه  ــتن دانش و تجارب  موفق و دسـ گذاشـ
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ــتر  فناوري هاي نوين و ادغام آنها در برنامه هاي آموزشـــي ، و حمايت عملي ازآنها براي فراهم نمودن بسـ

 مناسب براي دسترسي به اهداف برنامه و نوآوري در زمينه فناوري هاي آموزشي

ي مسـتقر در كلان دانشـكده ها  /ارزيابي ميداني و شـناسـايي شـكاف هاي زيرسـاختي و ظرفيت دانشـگاه ها -٦

 منطقه براي تحقق اهداف برنامه

ــگاه ها -٧ ــكده ها  /نظارت بر روند اجراي مأموريت دانش ــد  و  ي كلان منطقه در تحقق اهداف برنامهدانش رص

 ي سطح كلان منطقهدانشكده ها /تحقق اهداف برنامه در دانشگاه ها

ــفـاف بـا دبيرخـانـه  -٨ ــوراهمكـاري و همـاهنگي و تعـامـل شـ تحول در آموزش علوم    يهـابرنـامـه يهمـاهنگي شـ

ك كي معاونت پزشـ ازي آموزش علوم پزشـ مندسـ عه فناوريهاي نوين و هوشـ تادي توسـ ي و حوزه كارگروه سـ

 آموزش وزارت متبوع و ارائه گزارش عملكرد فصلي در اين زمينه  

ــاس برنامه كلان كارگروه   -٩ ــصــي نهگانه بر اس مشــاركت در اجراي برنامه ها و پروژه هاي كميته هاي تخص

ازي در آموزش علوم پزشـكي عه فناوريهاي نوين و هوشـمندسـ تادي توسـ مزيت و ظرفيت هاي مورد  و نيز سـ

ــي فناور محور و  ــكده با رويكرد اجراي نوآورانه برنامه هاي آموزشـ ــگاه/ دانشـ نظر در كلان منطقه/ دانشـ

  يكپارچه

مسـتقر  دانشـكده هاي  /گزارش فصـلي و موردي عملكرد دانشـگاه هاتدوين و ارسـال  جمع آوري،تحليل و  -١٠

ــتادي در كلان منطقه به حوزه   ــعه فناوري هاي نوين و هوشــمندســازي در آموزش علوم  كارگروه س توس

 پزشكي معاونت آموزشي وزارت متبوع

  

و   نينو ی هایتوسعه فناور ی علوم پزشکیادانشکده ی/ دانشگاه کارگروه. ٣
  ی آموزش علوم پزشک ی درهوشمندساز

و ارائه    يو منابع داخل  هاتيظرف  ييشناسامسئول  اين كارگروهها    ،يآموزش  موسسه  هر  خاص  يازهايمتناسب با ن    

ــتنـدفنـاور محور و    يـادگيري  -يـاددهي  هـاي    نـديفرآ  بهبود  يبرا  يمعل  يراهكـارهـا ــمنـد هسـ ه نحوي كـه  ،هوشـ  بـ

  يتخصـص ـ يهاتهيكم در تعامل با  سـاختار  نيا اجرا شـود. متناسـبفناورانه به شـكل اثربخش و راتييو تغ  هاينوآور

ــعه فناور ــاز  نينو  يهايتوسـ ــمندسـ  ــ  يهاينوآور  يطراح  بر  با تمركزو   يو هوشـ   يها انجام پژوهش ،يآموزشـ

  يعلم   يهاشــبكه  ان،يو دانشــجو  يعلم  أتيه  يبه اعضــا  يتخصــص ــ  و ارائه مشــاوره برنامه ها  يابيارز  ،يكاربرد

ــتهانيم ــتر كرده و تيرا تقو  يارش ــازي و بكارگيري فناوري نوين را   بس ــمند س ــك علوم    در آموزشهوش  يپزش

  .دهنديتوسعه م
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   ني نو   ي ها ي توسـعه فناور   ي علوم پزشـكي ا دانشـكده  ي/ دانشـگاه   كارگروه سـاختار تشـكيلاتي  

   يآموزش علوم پزشك ي درو هوشمندساز

دور  ١ كي با صـ كده علوم پزشـ گاه/ دانشـ ي دانشـ كي: معاون آموزشـ كده علوم پزشـ گاه/ دانشـ .رئيس كارگروه دانشـ

  يآموزش علوم پزشـك  ي درو هوشـمندسـاز  نينو  يهايتوسـعه فناوراي   كلان منطقهرئيس كارگروه  ابلاغ توسـط 

  (معاون آموزشي دانشگاه كلان منطقه)

كده  . دبير كارگروه:  ٢ گاه/دانشـ كي دانشـ عه آموزش پزشـ ط مدير مركز مطالعات و توسـ دور ابلاغ توسـ  رئيسبا صـ

  كارگروه دانشگاه/ دانشكده علوم پزشكي

كارگروه دانشـگاه/ دانشـكده   رئيسبا صـدور ابلاغ توسـط  معاونين آموزشـي تمامي دانشـكده هاي تابعه    يا. روسـا ٣

  علوم پزشكي

  علوم پزشكي . مدير مركزآمار و فناوري اطلاعات دانشگاه/ دانشكده٤

  علوم پزشكي . مدير مركز حراست دانشگاه/دانشكده٥

ــا   .٦ ــازي در  هيأتيك نفر از اعض ــمند س ــيلات و تجارب مرتبط با آموزش فناورانه و هوش علمي داراي تحص

ــگاه ــكي در دانش ــكدهآموزش علوم پزش ــط رئيس ها/ دانش ــدور ابلاغ توس ــكي م به انتخاب و ص هاي علوم پزش

  كارگروه

  ی علوم پزشکیادانشکده ی/دانشگاه  های کارگروهنقش و ماموريت  
    یآموزش علوم پزشک ی درو هوشمندساز ني نو یهایتوسعه فناور

  

شايسته است كارگروه هاي دانشگاهي/ دانشكده اي علوم پزشكي بر اساس شرايط، اختيارات و ساختار     

هاي نوين و  مربوطه و نيز مزيت هاي رقابتي موجود بر اساس برنامه كلان كارگروه ستادي توسعه فناوري 

نسبت انجام موارد زير برنامه   و هماهنگي با كارگروه كلان منطقه اي هوشمند سازي در آموزش علوم پزشكي 

  ريزي و اقدام نمايند:  

تشكيل كارگروه توسعه فناوريهاي نوين و هوشمندسازي در آموزش علوم پزشكي مربوطه بر اساس ساختار  -١

  تشكيلاتي ابلاغي 

تعيين چشم انداز ديجيتال روشن و جامع دانشگاه / دانشكده علوم پزشكي براي تبديل به يك مؤسسه   -٢

بر اساس برنامه كلان كارگروه ستادي توسعه فناوريهاي نوين و هوشمندسازي در  آموزشي ديجيتال هوشمند 

  آموزش علوم پزشكي 
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شناسايي شكاف هاي موجود بين وضعيت جاري كنوني و چشم انداز مطلوب در حوزه هاي فناوري هاي   -٣

  آموزشي به منظور توسعه و ارتقاي 

  ساخت هاي فناورانه دسترس پذير  

زمانبندي، تعيين مسؤلين ذيربط، و شاخص هاي ارزيابي مشخص در زمينه   تدوين برنامه عملياتي با اقدامات،  -٤

بر اساس برنامه كلان كارگروه ستادي توسعه فناوريهاي نوين و   توسعه و ادغام فناوريهاي نوين و هوشمندسازي

  هوشمندسازي در آموزش علوم پزشكي

مشاركت در اجراي برنامه ها و پروژه هاي كميته هاي تخصصي نه گانه بر اساس برنامه كلان كارگروه   -٥

ستادي توسعه فناوريهاي نوين و هوشمندسازي در آموزش علوم پزشكي بر اساس مزيت و ظرفيت هاي مورد  

  محور و يكپارچه  نظر در  دانشگاه/ دانشكده با رويكرد اجراي نوآورانه برنامه هاي آموزشي فناور 

ايجاد هسته هاي تخصصي براي تحقيق، توسعه و ارزيابي فناوريهاي آموزشي و آينده نگاري و آينده   -٦

  پژوهشي در حوزه فناوريهاي آموزشي 

توانمندسازي و آموزش هدفمند منابع انساني در زمينه هاي فناوريهاي نوين آموزشي و آموزش الكترونيكي   -٧

  نيز حمايت و تسهيل شركت ذينفعان در برنامه هاي جامع كشوري كارگروه ستادي    و

توسعه مدل هاي آموزش تركيبي براي افزايش انعطاف پذيري و اثربخشي آموزش ، پايداري و تاب آوري   -٨

  آموزش هوشمند در شرايط بحران

تامين و تخصيص بودجه كافي و نيروي انساني متخصص و ماهر براي توسعه و اجراي برنامه هاي   پيش بيني، -٩

  آموزشي فناورانه 

  پايش و ارزيابي جامع فرآيند و بهبود مستمر مبتني بر بازخورد ذينفعان -١٠
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  های تخصصیمسئول و اعضای کميتهمشخصات و اسامی 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 



 

٥٧ 
 

  

  

  

  

 علوم پزشکی آموزش سازی درشبيه تخصصی  کميته .٢

 عنوان دانشگاه  نام و نام خانوادگي رديف

 كميته مسئول   علوم پزشكي گناباد  دكتر فرزين ميرچراغي  ١

 عضو كميته  علوم پزشكي ايران     دكتر محمدتقي جغتائي  ٢

 عضو كميته  علوم پزشكي تبريز  دكتر سعيد اصلان آبادي   ٣

 عضو كميته  علوم پزشكي البرز  دكتر شكوفه زماني  ٤

 عضو كميته  علوم پزشكي تهران  دكتر پگاه صراف  ٥

 عضو كميته  علوم پزشكي قزوين  دكتر ايوب رستم زاده ٦

 عضو كميته  علوم پزشكي شهيد بهشتي  دكتر بابك ثابت  ٧

 عضو كميته  علوم پزشكي شهيد بهشتي  دكتر جمال شمس   ٨

 عضو كميته  علوم پزشكي شهيد بهشتي  دكتر علي خردمند   ٩

 عضو كميته  علوم پزشكي ايران   دكتر كامبيز نوين  ١٠

  عضو كميته   علوم پزشكي تهران  دكتر جمال مجيدپور  ١١

  يادگيری الکترونيکی و زيرساخت   تخصصی کميته.١
  عنوان   دانشگاه   نام و نام خانوادگی   رديف 

  مسئول كميته   علوم پزشكي شهيد بهشتي   دكتر سليمان احمدي   ١

  عضو كميته   علوم پزشكي هوشمند   دكتر نوشين كهن    ٢

  عضو كميته   علوم پزشكي هوشمند   دكتر هانيه زهتاب هاشمي    ٣

  عضو كميته   مشهد علوم پزشكي   دكتر علي عمادزاده  ٤
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 درآموزش علوم پزشکی   AIهوش مصنوعی  تخصصی کميته .٣
 عنوان دانشگاه نام و نام خانوادگي

 مسئول كميته  علوم پزشكي شهيد بهشتي  دكتر احسان طوفاني نژاد 

 عضو كميته  تهران دكتر حميد سلطانيان زاده

 عضو كميته  علوم پزشكي گيلان  دكتر احسان ابوطالب 

 عضو كميته  علوم پزشكي مازندران دكتر مهدي سعادتي 

 عضو كميته  علوم پزشكي اصفهان  دكتر حميدرضا مراتب 

 عضو كميته  علوم پزشكي تهران دكتر آئين محمدي 

 عضو كميته  روابط بين الملل وزارت امور خارجه/ اميركبير دكترسعيد سيدآقا بني هاشمي 

 عضو كميته  مشهد علوم پزشكي  دكتر سعيد اسلامي 

 عضو كميته  علوم پزشكي اصفهان  دكتر مرجان منصوريان

 عضو مدعو   دكتر نصير دهقان 

  

  

 Mobile Learning يادگيری سيار تخصصی کميته .٤
 عنوان دانشگاه نام و نام خانوادگي رديف

 مسئول كميته  علوم پزشكي شهيد بهشتي  دكتر معصومه كلانتريون   ١

 عضو كميته  علوم پزشكي آبادان  دكتر ارغوان افرا   ٢

 عضو كميته  علوم پزشكي ايلام  دكتر معصومه شوهاني   ٣
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  Gamificationبازی وارسازی تخصصی  کميته.٥

  عنوان   دانشگاه    نام و نام خانوادگی   رديف 

  مسئول كميته   علوم پزشكي ايران    دكتر مريم سليماني موحد    ١

  عضو كميته   علوم پزشكي تهران   دكتر ميترا ذوالفقاري  ٢

  عضو مدعو   علوم پزشكي ايران    دكتر شعله بيگدلي   ٣

  عضو مدعو   علوم پزشكي تبريز  دكتر سعيده غفاري فر  ٤

  عضو مدعو   علوم پزشكي شيراز  دكتر مانوش مهرابي   ٥

  عضو مدعو   آموزش و پرورش تهران   دكتر فرمند فرزين   ٦

 آموزش علوم پزشکی BlockChain تخصصی کميته.٦
 عنوان  دانشگاه  نام و نام خانوادگی  رديف 

 مسئول كميته  شهيد بهشتي  دكتر مائده مشرف دهكردي  ١

 عضو كميته  علوم پزشكي سيرجان دكتر مصطفي كاشاني  ٢

 عضو مدعو  دانشجوي دكتراي يادگيري الكترونيكي  داريوش قلي پور  ٣
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  متاورستخصصی کميته  .٧
  عنوان   دانشگاه    نام و نام خانوادگی   رديف 

  مسئول كميته   علم و صنعت ايران   دكتر ناصر مزيني    ١

  عضو كميته   علوم پزشكي شهيد بهشتي   دكتر امين حبيبي  ٢

  عضو كميته   علم و صنعت ايران   دكتر فملا معمار زنجاني   ٣

  عضو مدعو   دانشجوي دكتراي آموزش پزشكي   دكتر سارا باقري  ٤

  

  
  

  کنشگران آموزش هوشمند و فناورانه  توانمندسازی تخصصی کميته  . ٨
  عنوان   دانشگاه    نام و نام خانوادگی   رديف 

  مسئول كميته   مديريت امور هيات علمي   دكتر سارا شهبازي   ١

  عضو افتخاري كميته   مالزي  IMU  دكتر حسنين ظفر بلوچ   ٢

  عضو كميته   علوم پزشكي هوشمند   دكتر نوشين كهن   ٣

  عضو كميته   علوم پزشكي تهران  دكتر فرشاد علامه   ٤

  عضو كميته   علوم پزشكي لرستان  دكتر شيرين حسنوند  ٥

  عضو كميته   علوم پزشكي تهران  دكتر ريتا مجتهدزاده   ٦

  عضو كميته   علوم پزشكي شيراز  دكتر ناهيد ظريف صنايعي   ٧

  عضو كميته   علوم پزشكي اصفهان   دكتر آرش نجيمي   ٨
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 یهای فناور یاب يآموزش هوشمند و ارز ی اعتباربخش تدوين استاندارد های  ی تخصص  تهيکم.٩
  )  ETA/ HTA(  اعتباربخشی آموزش هوشمند و ارزيابی فناوری های آموزشی ومت ) ETA( ی آموزش
  عنوان   دانشگاه    نام و نام خانوادگی   رديف 

  مسئول كميته   علوم پزشكي يزد   دكتر مهدي آقاباقري   ١

  عضو كميته  علوم پزشكي گيلان   دكتر آبتين حيدرزاده    ٢

  عضو كميته  علوم پزشكي يزد   دكتر حميدرضا دهقان  ٣

  عضو كميته  هوشمند علوم پزشكي   دكتر هانيه ذهتاب  ٤

  عضو كميته  علوم پزشكي تهران   دكتر حميد رضا نمازي   ٤

  كميته عضو افتخاري  مالزي   IMU  دكتر حسنين ظفر بلوچ   ٥

  عضو مدعو  علوم پزشكي گناباد  دكتر ميثم داستاني  ٦

  عضو مدعو   دانشجوي دكتراي آموزش پزشكي  معصومه اميري فرد   ٧
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  بخش چهارم 

  گانهه تخصصی نهای های عملياتی کميتهبرنامه
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  : تخصصی یهاکميته برنامه عملياتی

  و زيرساخت يادگيري الكترونيكي  يتخصص  تهيكم  .١

 سازي در آموزش علوم پزشكيشبيه  تخصصي كميته .٢

 ) در آموزش علوم پزشكي AIهوش مصنوعي (   تخصصي كميته .٣

 در آموزش علوم پزشكي ) Mobile Learning(  يادگيري سيار  تخصصي كميته .٤

 ) در آموزش علوم پزشكي  Gamificationبازي وارسازي(    تخصصي كميته .٥

 آموزش علوم پزشكيدر     BlockChainتخصصي  كميته  .٦

 متاورس در آموزش علوم پزشكي  تخصصي كميته .٧

 توانمندسازي كنشگران آموزش هوشمند و فناورانه    تخصصي كميته .٨

هاي  اعتباربخشي آموزش هوشمند و ارزيابي فناوريتدوين استاندارد هاي كميته تخصصي  .٩

  )ETA(آموزشي 



 
 
 

٦٤ 
 

 های عملياتیفرمت تدوين برنامه

 

  برنامه شماره: 

 ها سياست 

ي اصلي و يا راهبرد هاي  راهبردها  

در  هوشمند  هاي ادغام فناوري 

راستاي همگرايي با سند  

و   علوم پزشكيفرهنگستان 

 سطوح چهارگانه كنشگران 

 اختصاصي  اهداف 

 محور ها  

   برنامه جرايا  مراحل 

  :  يراهبرد اقدام  

  :اقدام/فعاليت انجام   مراحل

  عملكرد   يديكل يهاشاخص

  مجموع هزينه اين برنامه  
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برنامه  
  شماره  

  

اقدامات/  
- فعاليت
  ها

برون  
  ی دادها

  موردانتظار 

  تيماه
برنامه:  
 پروژه
ای 

 /مستمر/
  تلفيقی 

تاريخ  
  اجرا 

  

  

تاريخ  
  پايان 

  دستگاه همکار   مسئول اجرا 

  

ها شاخص
  ی پايش 

  تاريخ گزارش 

  ای/نهايی دوره

      ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مرکز   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مرکز 
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و زيرساخت يادگيری الکترونيکی یتخصص تهيکم برنامه عملياتی

١ 
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  کميته تخصصی يادگيری الکترونيکی و زيرساخت   وظايف شرح و مقدمه

  مقدمه 

ي تهيكم ئول ا  رسـاختيو ز  يادگيري الكترونيكي  تخصـصـ امانه  طراحي و هااسـتيها، س ـچارچوب  جاديمسـ مند آموزش الكترون  يهاسـ اسـت كه  يدر نظام علوم پزشـك  يكيهوشـ

  ته يكم  نيباشـد. ا  يبه آموزش حضـور  يدسـترس ـ  يهاتيو محدود يعيطب  يايبلا ،يدمياپ  ياز جمله بحرانها  ياضـطرار  طيروزمره و شـرا  يآموزش ـ  يازهايبه ن  ييقادر به پاسـخگو

  دشوار بر عهده دارد. طيآموزش را در شرا تيفياستمرار و ك نيدر زمان بحران، تضم يآموزش مجاز يهاپروتكل يبا طراح

  کميته  في وظا شرح 

  ت يفياستمرار آموزش بدون افت ك  ي بحران برا  طيدر شرا يآموزش مجاز  يمل يهاها و چارچوب پروتكل  ني و تدو يطراح-

  از آموزش در هر زمان و مكان يبانيو پشت يريادگي  يسازيشخص تيبا قابل يهوشمند آموزش پزشك  يهاو استقرار سامانه  توسعه-

  جامع  يو كنترل دسترس يتيها با امكانات امندانشگاه  ني ب يآموزش يمحتوا  يگذاراشتراك   يپلتفرمها جاديا-

  هاداده  ليو تحل يبا استفاده از هوش مصنوع  يمجاز  يبازخوردها در بسترها يآورآموزش و جمع  تيفيكداوم م شيپا-

  يكيآموزش الكترون  ياستانداردها  تيبا رعا يو بحران ي عاد  طيكاربران در شرا يبانيو پشت آموزش -

هاستميس يداريو پا تيامن نيو تضم هارساختيز ليتكم يمرتبط برا ينهادها گرياطلاعات و د يفناور واحدهايبا  يو هماهنگ يهمكار-
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  يادگيری الکترونيکی و زيرساخت های عملياتی کار گروه  رنامهب

  در شرايط بحران الکترونيکیطراحی پروتکل ملی آموزش  :١ برنامه شماره

  ١برنامه شماره: 
 توسعه زيرساختهاي ديجيتال و هوشمندسازي نظام آموزش -

 رصد و تقويت حكمراني آموزش مجازي -

 جانبه  بهبود عدالت آموزشي با دسترسي همه  -

 توسعه نظام ارزشگذاري بر فعالان آموزش مجازي و انگيزش آنها  -

 ها سياست

  بحران طيدر شرا يآموزش مجاز ي تيريو مد ي آموزش ،يفناور يهاچارچوب يو استانداردساز نيتدو  .١

  هوشمند  نينو يهايكاربران با فناور ي و فن كيآكادم ي آموزش تيتوسعه ظرف  .٢

  تاليج يو حذف شكاف د ي عدالت آموزش نيتضم .٣

  )ي بيو ترك يمجاز ،ي(حضور يريادگيو  سيتدر يندهايهوشمند در فرآ يهايدغام فناورا .٤

  يهوشمند در آموزش مجاز تيفيك  شيو پا  ي ابينظام ارز اياجر .٥

 رانيو فراگ ي علم اتيدر ه ي و هوش مصنوع تاليج يارتقاء سواد د .٦

  هاي  ادغام فناوري ي اصلي و يا راهبرد هاي  راهبردها 

راستاي همگرايي با سند فرهنگستان  در   هوشمند

 و سطوح چهارگانه كنشگران  علوم پزشكي

ها و مراكز دانشـگاه ي بحران در تمام طيدر شـرا ياسـتمرار آموزش مجاز يبرا  كپارچهيو   دارياطلاعات امن، پا يفناور  يهارسـاختيز  جاديا .١

  ي آموزش

  تي فيبه منظور بهبود ك ي آموزشـــ  نينو يهايفناور  يو مهارتها  تاليج يبا آموزش ســـواد د  رانيو فراگ ي علم اتيه  ياعضـــا  يتوانمند  ارتقاء .٢

  يريادگي

با تمركز بر  يآموزش مجاز تيفيك  نيو تضـم  ي ابيارز ت،يريمد يهماهنگ برا  يهاها، اسـتانداردها و پروتكلو اسـتقرار چارچوب نيتدو  .٣

 ي و حذف موانع دسترس ي عدالت آموزش

 اختصاصي  اهداف



 
 
 

٦٩ 
 

  تال يجيو تحول د رساختيز .١

  ي انسان يهاهيسرما يو توانمندساز يفرهنگساز .٢

  يو دسترس  يعدالت آموزش .٣

  و پژوهش   يآموزش نينو ي هايفناور ، ينوآور .٤

  هوشمند آموزش تيريو مد ت يفيك  نيتضم .٥

  ينظام آموزش علوم پزشك ي آور و تاب  يداريپا .٦

 ياخلاق  يها و چارچوبها استانداردها، دستورالعمل .٧

 محور ها 

  مطالعات تطبيقي نظامهاي آموزش مجازي موفق در جهان و شناسايي بهترين مدلها  .١

  هاي اجرايي مطابق با شرايط ملي طراحي چارچوب كلي استاندارد و دستورالعمل .٢

  برگزاري جلسات كارشناسي با ذينفعان و خبرگان حوزه آموزش و فناوري .٣

  تصويب چارچوب در مراجع ذيصلاح و ابلاغ رسمي آن .٤

  ريزي براي آموزش اعضاي هيات علمي و فراگيران  برنامه .٥

  به صورت پايلوت   هااجراي آزمايشي پروتكل در برخي دانشگاه  .٦

 هاي عملياتي و بازخوردها  چارچوب و پروتكل بر اساس داده داومروزرساني م بازنگري و به .٧

   برنامه جرايا  مراحل

 گيري از فناوريهاي نوين (هوش مصنوعي، يادگيري ماشيني و واقعيت تركيبي) براي بهبود فرايندها بهره  ها و سواد ديجيتالآموزش اعضاي هيات علمي و دانشجويان در زمينه فناوري  تدوين شاخصهاي دقيق كيفيت، دسترسي و اثربخشي آموزش مجازي  هاي پشتيباني فني و آموزشي منسجم و دائمي ايجاد شبكه  تدوين سناريوهاي متنوع بحران و پاسخ آموزشي متناسب   پذير توسعه و ارتقاء پلتفرمهاي يكپارچه آموزش مجازي قابل اطمينان و انعطاف

  :  يراهبرد اقدام 

  :اقدام/فعاليت انجام   مراحل

  عملكرد   يديكل يهاشاخص

  مجموع هزينه اين برنامه  صد ميليون 
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  در شرايط بحران الکترونيکیطراحی پروتکل ملی آموزش  :١برنامه 

بروندادهاي مورد   اقدامات / فعاليتها  رديف  

 انتظار 

هاي  شاخص 

 كليدي عملكرد 
مسئول   تاريخ پايان  تاريخ اجرا 

 اجرا 

دستگاه  

 همكار 
 تاريخ گزارش  هاي پايش شاخص 

و  ١ تـطـبـيـقـي  مـطــالـعــات 

ــي تجارب موفق   بررس

در   جــازي  مـ وزش  آمـ

 بحرانها

ــعــات   ــطــال م گــزارش 

يــل  حـلـ تـ و  قـي  يـ طـبـ تـ

 هاها و چالشفرصت

گــزارش   تــكــمــيــل 

مطـالعـات تـا پـايـان مـاه 

 سوم

نيمه دوم  

١٤٠٤ 
نيمه دوم  

١٤٠٤ 
ــه   ــت ــي ــم ك

 تخصصي 
كلان منـاطق و 

 هادانشگاه
ــرفــت گزارش   ــد پيشـ درصــ

 مطالعات
 ماه  ٣اي هر دوره 

چــارچــوب   ٢ طــراحــي 

مـلـي  پـروتـكــل  و  كـلـي 

در   جــازي  مـ وزش  آمـ

 بحران

ميزان انطباق پيشـنويس  

الزامـات   چـارچوب بـا 

 الملليملي و بين

ــنويس   ــويب پيش تص

ه  ارچوب در كميتـ چـ

 تخصصي

نيمه دوم  

١٤٠٤ 
نيمه دوم  

١٤٠٤ 
ــه   ــت ــي ــم ك

 تخصصي 
كلان منـاطق و 

 هادانشگاه
ــنويس   پيشـ ــد تكميـل  درصــ

 چارچوب
 ماه  ٦اي هر  دوره

اخـــذ  ٣ و  ــورت  مشـــ

 بازخورداز ذينفعان
  ميزان اصـلاحات اعمال

اســـــاس  ــر  ب شـــــده 

 بازخوردها

جــلســــات  ــداد  ــع ت

ــورتي بـا ذينفعـان   مشـ

 ٥(هــدف: حــداقــل  

 جلسه)

دوم   نـــيـــمـــه 

١٤٠٤ 
دوم   نـــيـــمـــه 

١٤٠٤ 
ــه   ــت ــي ــم ك

 تخصصي 
كلان منـاطق و 

 هادانشگاه
ــده   ــلاحات اعمال ش ميزان اص

 بر اساس بازخورد
 ماه  ٣اي هر  دوره
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ــي   ٤ ــاي ــه ن ــب  تصــــوي

 پروتكل
ــمي پروتكـل   ابلاغ رسـ

 به مراكز آموزشي
درصـد ابلاغ پروتكل  

ــاه  دانشـــــگ ــه  ــا  ب ه

 )٪٩٠< :(هدف

دوم   نـــيـــمـــه 

١٤٠٤ 
دوم   نـــيـــمـــه 

١٤٠٤ 
ــه   ــت ــي ــم ك

 تخصصي 
كلان منـاطق و 

 هادانشگاه
 ماه ٦اي هر  دوره ميزان هماهنگي و ابلاغ

ــايشــــي   ٥ آزم ــراي  اج

رخـي   بـ كــل در  پـروتـ

به صـورت    هادانشـگاه

 پايلوت 

ميزان رضـايت كاربران  

از كيفيت و دســترســي  

ــازي   ــجـ مـ ــوزش  آمـ

 )٪٨٥(هدف: بالاي 

ــگـاه  هـاي  تعـداد دانشـ

كننده در    مشـــاركت

 اجراي آزمايشي

نيمه دوم  

١٤٠٤ 
نيمه دوم  

١٤٠٤ 
ــه   ــت ــي ــم ك

 تخصصي 
كلان منـاطق و 

 هادانشگاه
يــت   قـ وفـ مـ زان  يـ مـ و  ي  كــارايـ

 اجراي آزمايشي
 اي نهايي و دوره

پايش، ارزيابي و بهبود   ٦

 مستمر پروتكل
ــش   - پـوشـ ــد  درصــ

ــه   عــادلان ــي  ــترسـ دسـ

مــنــاطــق   ــي  آمــوزشــ

الاي   دف: بـ مختلف (هـ

٩٥٪( 

ــاخـــص - هـــاي  شـــ

ــامانه ها در   پايداري سـ

ان   ــرايط بحران (زمـ شـ

اندازي مجدد كمتر   راه

ــت)   ٤٨از    ســــــاعـ

ــاق  - ــب ــط ان ــزان  ــي م

ــگـاه هـا بـا  عمليـاتي دانشـ

ــويــب تصـ   چــارچوب 

 شده

ــود   ــب ــه ب ــد  درصـــ

اخص هاي كيفي و شـ

در   آمــوزش  كــمــي 

 بحران

ــه   مداوم  مداوم  ــت ــي ــم ك

 تخصصي 
كلان منـاطق و 

 هادانشگاه
رضـايت كاربران و شاخصهاي 

 كيفيت
 اي سالانه  دوره



 
 
 

٧٢ 
 

  

  کشوری (LMS)هوشمند آموزش پزشکی مديريت يادگيری سامانه ارتقا و بهينه سازی  :٢برنامه 

  )  ی پيشين ايجاد شده  و زير ساخت ها براساس ظرفيت ها( 

  ١برنامه شماره: 

  ديجيتال و هوشمندسازي مبتني بر تحول هاي فناوريزيرساخت توسعه

  و نوآوري منش حرفه اي عدالت،  معماري آموزشي هوشمند با تمركز بر 

  انتقال دانش المللي براي بين همكاري ملي و توسعه

 ارتقاي عملكرد نظام ارزشگذاري براي مقررات حمايتي و وضع

 سياست ها 

  يبر هوش مصنوع يمبتن شرفتهيپ يها تيبا قابل LMS و استقرار سامانه هوشمند يساز مدل ،ياستانداردساز .١

  هوشمند يها در استفاده از سامانه رانيو فراگ يعلم تأيه يضاعا يو فن يعلم يساز تيظرف .٢

  يبيو ترك  يمجاز ،يحضور يريادگيادغام  يبرا نينو يهاياز فناور يريگ بهره  .٣

  هوشمند يهايفناور لهيبوس يابيو ارز يآموزش يندهايفرا داومبهبود م .٤

 يفعالان آموزش پزشك يو هوش مصنوع تاليجي. ارتقاء سواد د٥

  هوشمند هاي  ادغام فناوري ي اصلي و يا راهبرد هاي  راهبردها

و   علوم پزشكيراستاي همگرايي با سند فرهنگستان در 

 سطوح چهارگانه كنشگران 

  يآموزش يمحتوا يسازيو سفارش يليتحل يهاتيبا قابل LMS و توسعه سامانه هوشمند يطراح .١

  هوشمند سامانه يهاتيموثر از قابل يبردار كاربران در بهره  يتوانمندساز .٢

  به سامانه در سراسر كشور داريعادلانه و پا يدسترس نيتضم .٣

  در بستر سامانه هوشمند يابيآموزش و ارز يو اثربخش تيفيبهبود ك  .٤

 هوشمند يها سامانه با استفاده از داده  داومو ارتقاء م شينظام پا جادي. ا٥

 اختصاصي  اهداف 



 
 
 

٧٣ 
 

  تال يجيو تحول د رساختيز .١

  ي انسان هيسرما يو توانمندساز يسازفرهنگ .٢

  يو دسترس يعدالت آموزش .٣

  و پژوهش  يآموزش نينو يهاي فناور ، ينوآور .٤

  هوشمند آموزش  ت يريو مد ت يفيك  نيتضم .٥

 ي نظام آموزش علوم پزشك  يآورو تاب  يداري. پا٦

 محور ها 

  هوشمند LMS سامانه يو آموزش يفن يازهاين ليمطالعه و تحل -

  يهوشمندساز تيافزار با قابل نرم يساز اده يو پ يطراح -

  كاربران يآموزش و توانمندساز -

  بازخوردها يآور هوشمند و جمع LMSآزمايشي  ياجرا -

  صورت پايلوت  هوشمند به LMSاستقرار  -

 هوشمند LMS داومو بهبود م شيپا -

   برنامه اجراي مراحل

  نيماش يريادگيو  يشامل هوش مصنوع شرفتهيپ يهاتيهوشمند با قابل LMS توسعه پلتفرم -

  هوشمند LMS يو آموزش يفن ياستانداردها نيتدو -

  داومم يفن يبانيو پشت يآموزش يها دوره  يبرگزار -

 عملكرد سامانه و كاربران يابيو ارز شيپا يندهايفرا نييتب -

  :  يراهبرد اقدام

  : اقدام/فعاليت انجام  مراحل

  عملكرد ي ديكل يهاشاخص
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  کشوری  (LMS)هوشمند آموزش پزشکی مديريت يادگيری سامانه ارتقا و بهينه سازی  :٢برنامه 

  )  ی پيشين ايجاد شده  و زير ساخت ها براساس ظرفيت ها(

بروندادهاي مورد   ها اقدامات / فعاليت  رديف 

 انتظار 
هاي  شاخص 

 كليدي عملكرد 
شاخصهاي   دستگاه همكار  مسئول اجرا  تاريخ پايان  تاريخ اجرا 

 پايش 
تاريخ  

 گزارش 

ــنجي فني و  ١ ازسـ ل نيـ تحليـ

ــن   ــدوي ت و  ــوزشـــــي  آم

 معماري سامانه

تدوين ســند جامع نيازها 

 LMS و معماري

گــزارش   تــكــمــيــل 

نجي تا پايان تاريخ   نيازسـ

 هدف

ارو  مركز كميته تخصصي - ١٤٠٤نيمه دوم  ١٤٠٤نيمه دوم  اوري    آمـ فنـ

وزارت    اطـــلاعـــات

ــگـاهو هاي علوم دانشـ

  پزشكي

درصد پيشرفت  

 مستندسازي 

پايان مرحله  

 تحليل نياز

ــه   ٢ ــوســـــع ت و  ــي  ــراح ط

ش خـ ــدبـ ن وشـــمـ هـ  هــاي 

LMS   وش هـ ر  بـ ي  نـ تـ بـ مـ

 مصنوعي

پيادهســازي اوليه نســخه  

 آزمايشي سامانه

ارائه نســخه آزمايشــي با 

  هـاي پيشقـابليـت  ٪٧٠

 شده بيني

دهنده    شــركت توســعه- ١٤٠٤نيمه دوم  ١٤٠٤نيمه دوم 

ــت  ــاون ــع ــب/م ــخ ــت ــن م

ــوزشــــــي وزارت    آمـ

 بهداشت

ارو  مركز اوري    آمـ فنـ

وزارت    اطـــلاعـــات

ــگـاهو هاي علوم دانشـ

 پزشكي

درصد پيشرفت  

 فني پروژه 

هر سه ماه  

 يك بار 

اجراي پايلوت (آزمايشي)   ٣

ســـامانه در چند دانشــگاه  

ع مـ جـ و  خــب  تـ نـ آوري    مـ

 بازخوردها

و  وت  قـ قــاط  نـ يــل  لـ حـ تـ

گـــزارش   ــعـــف،  ضـــ

 اقدامات اصلاحي

افزايش رضايت كاربران  

 )٪٨٥(هدف: بالاي 

علوم  هاي دانشگاه  كميته تخصصي - ١٤٠٥نيمه اول  ١٤٠٥نيمه اول 

 پايلوت پزشكي 

ــايت،   ــاخص رض ش

رد   كـ لـ مـ عـ يــت  فـ يـ كـ

 سامانه

اتمام فاز  

 پايلوت 



 
 
 

٧٥ 
 

ــامانه در   ٤ ــتقرار نهايي س اس

گاه ر دانشـ راسـ هاي علوم  سـ

 پزشكي

ره هـ ي    بـ رداري رســــمـ بـ

 ٪٩٠ســـامانه در بيش از 

ــگــاه وم  هــادانشــ ي عـلـ

 پزشكي كشور 

ــگـاه هـاي  درصـــد دانشـ

ــامانه (هدف:   مجهز به س

 )٪٩٠بالاي 

  كميته تخصصي- ١٤٠٥نيمه دوم  ١٤٠٥نيمه دوم 

فنـاوري  - مركز آمـار و 

و   اطـــلاعـــات وزارت 

 هادانشگاه

ــگـاه  هاي  تمـامي دانشـ

 علوم پزشكي

مــيــزان   گــزارش 

 پوشش و عملكرد

پايان سال  

 اجرا 

عـمـلـكـرد   ٥ ــتـمـر  مسـ ــايـش  پ

ها بر  سـامانه و بهبود قابليت

هاي آموزش و اسـاس داده

 كاربري

و  ــداري  ــاي پ ــش  ــزاي اف

 كيفيت سرويس سامانه

ــخـگـويـي   ــاســ پ زمــان 

مناسـب، درصـد پايداري  

، ثبـت خودكـار  )٪٩٩.٩(

 خطاها

  كميته تخصصي- مداوم  مداوم 

فنـاوري  - مركز آمـار و 

و   اطـــلاعـــات وزارت 

 هادانشگاه

اوري    آمـار و  مركز فنـ

اطــــــــلاعـــــــات،  

ــگـاه ادانشـ ي علوم هـ

 پزشكي كشور

ــه   ــالان ســ زارش  گـ

 پايداري و رضايت

 هر شش ماه 
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توســعه و اســتقرار ســامانه يکپارچه مديريت، توليد، اشــتراک و پايش محتوای آموزش پزشــکی کشــور مبتنی بر :  ٣برنامه 
  هوش مصنوعی

روز و كاربرپسند است كه مجهز به محتواهاي كاربردي به منظور ارتقاء دانش و مهارت دائم پزشكان است، بدون  اين سامانه پلتفرمي مطمئن، به  : زيت اين برنامهتوضيح: م

امكانات توليد محتوا و اشتراك  و   موجود LMS ماژولار در داخل. ١:نياز به صرف وقت اضافي براي جستجو يا توليد محتواي تكراري دو روش براي پياده سازي وجود دارد

كه  براي امكانات پردازشي خاص و مديريت پيشرفته،  LMS سامانه مستقل متصل به .٢.شود تا كاربران همه امكانات را يكجا داشته باشندهاي دانشگاهي افزوده مي  LMS به

هاي كوتاه و هدفمند (مايكروماژول) با  توليد آموزش .١عملكرد اين برنامه  پذيري بيشتري داردمتصل است و انعطاف  LMS به API از طريقوشود جداگانه طراحي مي  سامانه

كاري جلوگيري  اي كه هر دانشگاه بهترين محتواهاي خود را در دسترس سايرين قرار دهد و از دوباره ها به گونه ايجاد امكان اشتراك بين دانشگاه .٢كمك هوش مصنوعي 

 . كيفيت آموزش مداوم  جهت بهبودپايش و ارزيابي هوشمند .٣شود 

  ٣برنامه شماره: 

  ي اطلاعات و ارتباطات در آموزش پزشك ي هوشمند فناور يهارساخت يتوسعه ز -

  هادانشگاه  نيدانش و محتوا ب يگذار  و به اشتراك ينظام همكار  تيتقو -

  ي و پژوهش يآموزش ني نو يهاي و فناور  ي نوآور ج يترو -

  هوشمند  شي بازخورد و پا قياز طر  يو عدالت آموزش تيفيارتقاء ك -

 ي و هوش مصنوع  تال يج يبر سواد د ديبا تاك يانسان يها  ه يسرما يتوانمندساز  -

 سياست ها

  ينيماش يريادگيهوشمند و  يهاي محتوا با فناور يگذار و استقرار سامانه اشتراك ي طراح .١

  ي آموزش مجاز  تيفيك تير يو مد شي توسعه سامانه هوشمند پا .٢

  هوشمند يآموزش يهاكروماژول يما ديسامانه خودكار تول يساز ادهيپ .٣

  هاي  ادغام فناوري ي اصلي و يا راهبرد هاي  راهبردها 

راستاي همگرايي با سند فرهنگستان  در   هوشمند

 و سطوح چهارگانه كنشگران  علوم پزشكي



 
 
 

٧٧ 
 

 ي هوشمند براساس هوش مصنوع يآموزش  ي محتوا ديو تول تيري پلتفرم جامع مد يانداز . راه ٤
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  هادانشگاه  نيب يآموزش يمحتوا  دياشتراك و تول  يكردن بستر فناورانه هوشمند برا فراهم .١

  هوشمند   يبا استفاده از بازخوردها يريادگي  يابيآموزش و ارز تيفيارتقاء ك .٢

  رندگانيادگي يازهايمتناسب با ن  يآموزش يكروماژولها يو هوشمند ما عيسر ديتول ليتسه .٣

 ي آموزش پزشك يچرخه كامل محتوا تير يمد يسامانه جامع و كاربرپسند برا جادي. ا٤

 اختصاصي  اهداف

  تاليج يو تحول د رساختيز .١

  انيو دانشجو يعلم اتيه يو توانمندساز يفرهنگساز .٢

  برابر يو دسترس يعدالت آموزش .٣

  و پژوهش يآموزش نينو يهايفناور ،ينوآور .٤

  هوشمند آموزش تيريو مد  تيفيك نيتضم .٥

 ينظام آموزش علوم پزشك يآور و تاب يداري. پا٦

 محور ها 

  يو فناور يعلم هيو مطالعات پا ازهاين ليتحل .١

  سامانه يفن يو معمار يمفهوم يطراح .٢

  هوشمند ينرمافزارها يساز ادهيتوسعه و پ .٣

  آموزش رانيكاربران و مد يآموزش و توانمندساز .٤

  بازخوردها يآور و جمع يشيآزما لوتيپا ياجرا .٥

  دانشگاه علوم پزشكي هوشمند استقرار و گسترش سامانه در  .٦

 ياتيعمل يهااساس داده بر داومو بهبود م يابيارز ش،ي. پا٧

   برنامه اجراي مراحل
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  محتوا ديتول ت،يريهوشمند اشتراك، مد يستمهايس يساز ادهيپ -

  يابيبازخورد هوشمند و ارز يهايتوسعه فناور -

  يآموزش يمحتوا ديتول يبرا ياز هوش مصنوع يبردار بهره -

 كاربران يفناور يآموزش و ارتقاء توانمند يهابرنامه ياجرا -

  :  يراهبرد اقدام 

  :اقدام/فعاليت انجام   مراحل

  عملكرد   يديكل يهاشاخص
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توســعه و اســتقرار ســامانه يکپارچه مديريت، توليد، اشــتراک و پايش محتوای آموزش پزشــکی کشــور مبتنی بر :  ٣برنامه 
 هوش مصنوعی

بروندادهاي مورد   اقدامات / فعاليتها  رديف 

 انتظار 

شاخصهاي  

كليدي  

 عملكرد 

تاريخ  

 اجرا 

تاريخ  

 پايان 

دستگاه   مسئول اجرا 

 همكار 

 تاريخ گزارش  هاي پايش شاخص 

ــي و تدوين  ١ ــنجي فني و آموزش تحليل نيازس

 معماري سامانه

نجي  سـند جامع نيازسـ

 و معماري سامانه

رفت  د پيشـ درصـ

 تحليل نيازها

نيمه دوم  

١٤٠٤ 

نيمه دوم  

١٤٠٤ 

  كار گروه-

دانشگاه -

علوم 

پزشكي 

 هوشمند  

ــاوري   فـن مـركـز 

ــات  ــلاعــ اطــ

وزارت 

بهداشت درمان 

ــوزش   آمــ و 

 پزشكي 

 اتمام فاز تحليل گزارش پيشرفت فاز تحليل 

گذاري  طراحي و توســعه ســامانه اشــتراك ٢

 محتوا مبتني بر هوش مصنوعي 
ــه   ــانــــ ســـــــــامــــ

ــراك ــذاري  اشـــــت گ

 توسعه يافته

رفت  د پيشـ درصـ

توسـعه، رضـايت  

 اوليه

نيمه دوم  

١٤٠٤ 
نيمه دوم  

١٤٠٤ 
  كار گروه-

دانشگاه -

علوم 

پزشكي 

 هوشمند 

ــاوري   فـن مـركـز 

ــات  ــلاعــ اطــ

وزارت 

بهداشت درمان 

ــوزش   آمــ و 

 پزشكي 

 سه ماه يكبار  ميزان استفاده اوليه

اندازي سـامانه پايش و مديريت طراحي و راه ٣

 مجازي  كشور كيفيت آموزش
ــداد  سامانه پايش فعال ــعـــــ تـــــ

هـــاي  گـــزارش

كيفيـت  پـايش، 

 هاداده

نيمه دوم  

١٤٠٤ 
نيمه دوم  

١٤٠٤ 
  كار گروه-

دانشــــگــاه  -

عــــــلــــــوم  

ــزشــــكــي  پ

 هوشمند

ــاوري   فـن مـركـز 

ــات  ــلاعــ اطــ

وزارت 

بهداشت درمان 

 هر شش ماه  هاشاخص كيفيت داده



 
 
 

٨١ 
 

ــوزش   آمــ و 

 پزشكي 

توســعه ســامانه توليد خودكار مايكروماژول  ٤

 آموزشي 

ــاژول م ــداد  ــع ــاي  ت ه

 توليد شده

و  ــرعـــت  ســـ

ــد  تـولـي كـيـفـيــت 

مــــحــــتــــواي  

 آموزشي 

نيمه دوم  

١٤٠٤ 

نيمه دوم  

١٤٠٤ 

  كار گروه 

دانشــــگــاه  -

عــــــلــــــوم  

ــزشــــكــي  پ

  هوشمند

 

ــاوري   فـن مـركـز 

ــات  ــلاعــ اطــ

وزارت 

بهداشت درمان 

ــوزش   آمــ و 

 پزشكي 

 سه ماه يكبار شاخص كارايي توليد محتوا

ره پلتفرم مستقر و فعال استقرار پلتفرم جامع مديريت و توليد محتوا ٥ هـ بـ ــد   درصــ

ــرداري،  بــــــــ

ــت  رضـــــــايــ

 كاربران

نيمه اول 

١٤٠٥ 

نيمه اول 

١٤٠٥ 

  كار گروه -

دانشــــگــاه  -

عــــــلــــــوم  

ــزشــــكــي  پ

 هوشمند

ــاوري   فـن مـركـز 

ــات  ــلاعــ اطــ

وزارت 

بهداشت درمان 

ــوزش   آمــ و 

 پزشكي 

 سالانه  ميزان دسترسي و كاركرد

اي دورهگزارش ها پايش و بهبود مستمر سامانه ٦ اي هـ

 بهبود سامانه

داري و  ايـ نرخ پـ

ــت  رضـــــــايــ

 كاربران

از   ــس  پ

 استقرار

  كار گروه - مستمر

دانشــــگــاه  -

عــــــلــــــوم  

ــزشــــكــي  پ

 هوشمند

ــاوري   فـن مـركـز 

ــات  ــلاعــ اطــ

وزارت 

بهداشت درمان 

ــوزش   آمــ و 

 پزشكي 

 فصلي  هاي عملكرد سامانهشاخص



 
 
 

٨٢ 
 

 

 

 

 
 

                                

 

علوم پزشکی آموزش سازی درشبيه تخصصی کميته برنامه عملياتی

٢ 



 
 

٨٣ 
 

 

  پزشکی آموزش در سازیکميته تخصصی شبيه وظايف شرح و مقدمه

  مقدمه

بيه  هايآموزش  بالاي  اهميت به  توجه با ازيشـ كي،  علوم  آموزش  كيفيت  ارتقاء  در  سـ ي    يك ايجاد  پزشـ صـ يكميته تخصـ صـ ازيپياده و  هماهنگي  طراحي،  براي تخصـ   هايبرنامه  سـ

بيه  نوين ته بين  همكاري تقويت و تشـخيصـي  خطاهاي  كاهش  باليني،  آموزش  كيفيت  ارتقاء  نوين،  هايفناوري  از  برداريبهره  منظور  به  كارگروه  اين.  اسـت  ضـروري  سـازيشـ   ايرشـ

  .است شده تشكيل

  کميته وظايف شرح

  نوين و هوشمند هايفناوري بر مبتني سازيشبيه هايبرنامه توسعه و طراحي.١

   مورد نظري هابرنامه اجرايتسهيل  جهت فناوري و آموزشي مراكز ها،دانشگاه با هماهنگي.٢

  يپزشك علوم آموزش در سازيشبيه هايبرنامه داومم بهبود و اثربخشي ارزيابي.٣

  يپزشك علوم آموزش در سازيشبيه حوزه در متخصص انساني منابع توسعه از حمايت.٤

يپزشك علوم آموزش در ايرشتهبين همكاري و نوآوري فرهنگ ترويج . ٥



 
 

٨٤ 
 

 

  سازی شبيه تخصصی های کميته برنامه

  سازی شبيه با مرتبط  فعاليت های اجرای و ريزیبرنامه و  سازهاشبيهکاربرد  نيازسنجی مطالعاتانجام : ١برنامه

  با و واقعي  نيازهاي  اساس بر  نوين، هايفناوري  و سازي شبيه  از استفاده  با ارزيابي  و آموزشي فرآيندهاي بهبود

 محورداده  رويكرد

 تدبير /سياست 

  پزشكي  علوم آموزش  در  سازيشبيه  هاياولويت و كمبودها شناسايي  براي جامع  و دقيق نيازسنجي انجام

  نيازسنجي  نتايج  بر مبتني عملياتي هاي برنامه  تدوين

 سازي شبيه هايبرنامه  پايش و  مؤثر اجراي

 راهبردها 

  سازي شبيه  حوزه در  پژوهشي و  آموزشي   نيازهاي دقيق تعيين

  سازي شبيه  هايبرنامه اثربخشي و كارايي  افزايش

 سازي شبيه توسعه  در منابع از بهينه استفاده

 اهداف 



 
 

٨٥ 
 

باليني و استفاده از اطلاعات آرشيوي قبلي در اين   و آموزشي نيازهاي  به مربوط  هايداده  تحليل و آوريجمع

  حوزه 

  سازي شبيه  هايبرنامه  براي اجرايي  هايطرح  تدوين و  طراحي

  سازي شبيه مصوب هايبرنامه  اجراي  و مديريت

 مطالعات  و هابرنامه  داومم ارزيابي   و نظارت

 محورها 

  ها اولويت  تعيين و نيازسنجي مطالعات انجام: ١ مرحله

  عملياتي   هايبرنامه  و  اجرايي  هايطرح  تدوين: ٢ مرحله

  منابع تخصيص و هابرنامه  تصويب: ٣ مرحله

  سازي شبيه هايبرنامه  اجراي: ٤ مرحله

 بازنگري  و ارزشيابي  پايش،: ٥ مرحله

 برنامه  مراحل

  شده  انجام نيازسنجي مطالعات. ١

  شده  اجرا هاي برنامه توسط  نيازها پوشش درصد. ٢

  هابرنامه  از ذينفعان رضايتمندي ميزان. ٣

 زمان  / شاخص / راهبردي اقدام 



 
 

٨٦ 
 

 برنامه  طبق شده اجرا  سازيشبيه هايبرنامه  تعداد. ٤

  مدت زمان اجرا:   ١٤٠٥/ ٦/ ١  الي              ١٤٠٤/ ٦/ ١

  

  



 
 

٨٧ 
 

 دستگاه  مجري  دستگاه  پايان  تاريخ شروع  تاريخ ماهيت  مرحله  عنوان  رديف 

 همكار 

 شاخص كليدي  اقدامات

 عملكرد  كليدي 

 گزارش  تاريخ

 مطالعات انجام ١

 نيازسنجي

٠١/٠٦/١٤٠٤ مستمر  ٠١/٠٩/١٤٠٤  پروپوزال، تدوين هادانشگاه كميته  دبيرخانه 

 داده  آوريجمع

 مطالعات تعداد

 شده انجام

 ١٤٠٤ آذر

 تدوين ٢

 هايبرنامه

 اجرايي

٠١/٠٩/١٤٠٤ مستمر  ٠١/١٢/١٤٠٤ فناوري   كميته 

 هاي نوين

 ها،يافته تحليل هادانشگاه

 ها برنامه نگارش

 هاي طرح تعداد

 ابلاغ اجرايي 

 شده 

 ١٤٠٤اسفند

٠١/١٢/١٤٠٤ مستمر برنامه اجراي ٣  ٠١/٠٦/١٤٠٥ فناوري   كميته 

 هاي نوين

 ها،برنامه اجراي دانشگاه ها

 فرايند  ارزشيابي 

برنامه هاي   تعداد

 موفق

 ١٤٠٥ مهرماه

  

  



 
 

٨٨ 
 

  اثر بخش موارد از هدفمند  حمايت و  نيمه تمام سازیشبيه  هایپروژه پيگيریآسيب شناسی و  :٢برنامه

 تدبير /سياست  ياستان اي يملو اثر بخش   تي با اهم يها از پروژه  يبردار و بهره  ليتكم  يبند تياولو توسعه هوشمند زيرساخت ها با 

  ي ساز هي شب  يها پروژه  ت يثبت وضع بانك اطلاعاتي جاديا

 ي مورد تاييد ها  پروژه  ليتكم عينظارت و تسر يتخصص يها كارگروه  ليتشك

 راهبردها 

  سال دوم  ان يتا پا شده  ليتكم يساز ه ي شب يهادرصد پروژه  شيافزا

  تمام  مهين  يها پروژه  ليتكم قياز طر يكاهش اتلاف منابع مل 

 دانشگاه ها  ن يبدر  زاتي تجه  در دسترسي به  عدالت  يارتقا

 اهداف 



 
 

٨٩ 
 

علمي    يارها يها بر اساس معپروژه  يبند  تيو اولو  يبند  )؛ رتبهياستان/ ي(مل تمام مهين يهاكامل پروژه  يغربالگر

 دار  تياولو يهابه پروژه  يو مال يفن تيحما يها  اختصاص بسته و فني

 محورها 

  تمام مه ين يها  پروژه يفهرست مل  هيته: ١مرحله 

  ي دانيم دي اسناد و بازد يبررس : ٢مرحله 

  ليتكم  يسنج  درباره امكان يتخصص تهيكم يريگم يتصم: ٣مرحله 

  تهيهدفمند بر اساس گزارش كم  تيحما: ٤مرحله 

 ماه  ٦به وزارتخانه هر  شرفتيارائه گزارش پ :٥مرحله 

 برنامه  مراحل

  فصل اول  انيتا پا تمام مهين يساز  هيشب يها  ه  پروژ يانتشار فهرست رسم. ١

  يهادرصد پروژه كل پروژه هاي موجود » و «  به  شده ليتكم يها  درصد پروژه«  هاي شاخص . توجه به٢ 

  كل پروژه هاي موجود  به  شده ليتكم

 در هر سال  شده ليپروژه تكم اعلام. ٣

 زمان  / شاخص / راهبردي اقدام 

    



 
 

٩٠ 
 

  

 شاخص كليدي  اقدامات همكار  دستگاه  مجري  دستگاه  پايان  تاريخ شروع  تاريخ ماهيت  مرحله  عنوان  رديف 

 عملكرد  كليدي 

 گزارش  تاريخ

 بانك آوريجمع ١

 هاپروژه داده

٠١/٠٦/١٤٠٤ مقطعي  ٠١/٠٨/١٤٠٤ ي علوم  هادانشگاه سازيشبيه  كميته 

 پزشكي 

 فراخوان، ارسال

 آوريجمع

 اطلاعات

 بانك تكميل

 داده

 ١٤٠٤ آبان

 وضعيت ارزيابي  ٢

 هاپروژه

٠١/٠٨/١٤٠٤ مقطعي  ٠١/١١/١٤٠٤ كميته علمي   

 منتخب

 بررسي  بازديد، كميته شبيه سازي 

 گزارش اسناد،

 هايپروژه تعداد

 ارزشمند

 ١٤٠٤ اسفند

 و  بندياولويت ٣

 انتخاب 

١٥/٠١/١٤٠٥ مقطعي  ٠١/٠٣/١٤٠٥ فناوري   كميته 

 هاي نوين

  تخصصي  كميته

علمي منتخب/ 

  تخصصي  كميته

 شبيه سازي 

 نهايي  ليست ها پروژه بنديرتبه

ي مورد هاپروژه

 حمايت

 ١٤٠٥ تير



 
 

٩١ 
 

٠١/٠٤/١٤٠٥ مقطعي حمايت  تخصيص ٤  ٠١/٠٧/١٤٠٥  و  بودجه تصويب توسعه  معاونت كميته  دبيرخانه 

 مالي  كمك

 حمايت مبلغ

 شده 

  ١٤٠٥مهر 

 پايش و  ارزيابي  ٥

 پروژه ها  تكميل

٠١/٠٧/١٤٠٥ مستمر  ٠١/٠٢/١٤٠٦  گزارش دريافت هادانشگاه سازيشبيه  كميته 

 پيشرفت

 پيشرفت درصد

 هر پروژه  اجرايي 

 ١٤٠٦خرداد 

٠١/٠٤/١٤٠٦ مقطعي نهايي  دهي گزارش ٦  ٠١/٠٥/١٤٠٦  گزارش  تهيه -  سازيشبيه  كميته 

 ها پروژه نهايي 

 پروژه تعداد

 شده  تكميل

 ١٤٠٦تير 

  

  

  

  

  



 
 

٩٢ 
 

  انتقال شرط به برتر  استارتاپی های تيم  به جوايز اعطای با پيشرفته سازهایشبيه ساخت حوزه در ملی رويداد ١ : برگزاری٣برنامه
  ) تهران در مستقر  پزشکی علوم هایدانشگاه از يکی يا هوشمند  پزشکی علوم دانشگاه: ميزبان( بهداشت وزارت به ساز شبيه مالکيت

  پزشكي  سازهايشبيه توسعه ملي در هايمشاركت و نوآوري خلاقيت، تقويت

 هااستارتاپ از   حمايت براي هادانشگاه  هايزيرساخت  از گيريبهره 

 تدبير /سياست 

 پزشكي  سازي شبيه حوزه  در هااستارتاپ   و نوآوران جذب با رقابتي  اكوسيستم ايجاد

 بهداشت  وزارت به سازهاشبيه دانش و فناوري انتقال براي  جامع رويكردي   تعريف

 راهبردها 

  پيشرفته هايفناوري  بر مبتني سازيشبيه  هايطرح  بهترين يافتن

  تخصصي منابع و دانشگاهي بستر به هااستارتاپ  دسترسي  ارتقاي

 بهداشت  وزارت به فناوري مالكيت تحويل  امكان ايجاد

 اهداف 



 
 

٩٣ 
 

  فيزيكي /آنلاين برگزاري و  رويداد مديريت  براي ديجيتال زيرساخت استقرار . الف

  كنندهشركت  هايتيم دانش  انتقال  قابليت و استقلال ارزيابي  كار و ساز طراحي. ب

  هاطرح   بهترين انتخاب  خبره براي تخصصي داوران  تعيين. ج

 بهداشت  وزارت به فناوري  مالكيت تحويل مكانيزم و جوايز تعريف. د

 محورها 

  استارتاپ مراكز و هادانشگاه  بين  تبليغ و جذب : ١ مرحله

  ارزيابي   مقدماتي مرحله برگزاري و نامثبت : ٢ مرحله

  برگزاري رويداد  و  داوران حضور با نهايي مرحله برگزاري: ٣ مرحله

 بهداشت  وزارت به فناوري مالكيت تحويل: ٤ مرحله

 برنامه  مراحل

  كننده شركت تيم هاي تعداد. ١

  نقدي و غير نقدي  جوايز با برگزيده طرح هاي  تقدير از. ٢

 بهداشت  وزارت به برگزيده  طرح هاي فناوري انتقال. ٣

 زمان  / شاخص / راهبردي اقدام 

  مدت زمان اجرا:   ١/١٢/١٤٠٤  الي              ١/٦/١٤٠٤

  



 
 

٩٤ 
 

 كليدي  شاخص كليدي  اقدامات همكار  دستگاه  مجري  دستگاه  پايان  تاريخ شروع  تاريخ ماهيت  مرحله  عنوان  رديف 

 عملكرد 

 گزارش  تاريخ

 و  رساني اطلاع ١

 هاتيم  جذب

٠١/٠٦/١٤٠٤ مقطعي   ٠١/٠٨/١٤٠٤ ــگاه   علوم دانشـ

ــي  ــزشــــــكـ  پـ

 هوشمند

 كميتـه دبيرخـانـه

 فناوري هاي نوين 

 نـامثبـت تيم تعـداد هدفمند تبليغات

 كننده

 ١٤٠٤ آبان

 مرحله برگزاري ٢

 مقدماتي  ارزيابي 

 ايده ها

٠١/٠٨/١٤٠٤ مقطعي   ٠١/١٠/١٤٠٤ ــگاه   علوم دانشـ

ــي  ــزشــــــكـ  پـ

 هوشمند

 و  هـاايـده ارزيـابي  داوران هيأت

 مستندات

 ١٤٠٤ دي شده پذيرفته هايتيم

 رويداد برگزاري ٣

 ملي 

٠١/١٠/١٤٠٤ مقطعي   ١٥/١٠/١٤٠٤ ــگاه   علوم دانشـ

ــي  ــزشــــــكـ  پـ

 هوشمند

 حضــوري رقابت بهداشت وزارت

 جايزه اعطاي و 

 هـايفنـاوريتعـداد  

 منتخب

 ١٤٠٤ دي

 و  مالكيت انتقال ٤

 نهايي ارزيابي 

٠١/١١/١٤٠٤ مقطعي   ٠١/١٢/١٤٠٤ ــگاه   علوم دانشـ

ــي  ــزشــــــكـ  پـ

 هوشمند

 ســازهايشــبيهتعداد   انتقال قرارداد بهداشت وزارت

و انتقال   شــدهتحويل

 مالكيت يافته

 ١٤٠٥ اسفند

  



 
 

٩٥ 
 

  انتقال شرط به برتر استارتاپی  های تيم به جوايز اعطای با ساز شبيه ساخت حوزه در رقابتی ایمنطقه کلان رويداد ٣ : برگزاری٤رنامهب
  ) کلان منطقه منتخب  ٣رويداد در   ١ منطقه، کلان هر(  بهداشت وزارت به ساز شبيه مالکيت

  از گيريبهره  و پزشكي سازهايشبيه توسعه در  الملليبين  هايمشاركت و نوآوري خلاقيت، تقويت

 هااستارتاپ  از   حمايت براي هادانشگاه  هايزيرساخت 

 تدبير /سياست 

 پزشكي  سازي شبيه حوزه  در هااستارتاپ   و نوآوران جذب با رقابتي  اكوسيستم ايجاد

 بهداشت  وزارت به سازهاشبيه دانش و فناوري انتقال براي  جامع رويكردي   تعريف

 راهبردها 

  پيشرفته هايفناوري  بر مبتني سازيشبيه  هايطرح  بهترين يافتن

  تخصصي منابع و دانشگاهي بستر به هااستارتاپ  دسترسي  ارتقاي

 بهداشت  وزارت به فناوري مالكيت تحويل  امكان ايجاد

 اهداف 



 
 

٩٦ 
 

  فيزيكي /آنلاين برگزاري و  رويداد مديريت  براي ديجيتال زيرساخت استقرار . الف

  كنندهشركت  هايتيم دانش  انتقال  قابليت و استقلال ارزيابي  كار و ساز طراحي. ب

  هاطرح   بهترين انتخاب  خبره براي تخصصي داوران  تعيين. ج

 بهداشت  وزارت به فناوري  مالكيت تحويل مكانيزم و جوايز تعريف. د

 محورها 

  استارتاپ مراكز و هادانشگاه  بين  تبليغ و جذب : ١ مرحله

  ارزيابي   مقدماتي مرحله برگزاري و نامثبت : ٢ مرحله

  برگزاري رويداد  و  داوران حضور با نهايي مرحله برگزاري: ٣ مرحله

 بهداشت  وزارت به فناوري مالكيت تحويل: ٤ مرحله

 برنامه  مراحل

  كنندهشركت تيم تعداد. ١

  نقدي و غير نقدي  جوايز با برگزيده طرح هاي  تقدير از. ٢

 بهداشت  وزارت به برگزيده  طرح هاي فناوري انتقال. ٣

 زمان  / شاخص / راهبردي اقدام 

  مدت زمان اجرا:   ١/٣/١٤٠٥  الي              ١/٦/١٤٠٤



 
 

٩٧ 
 

 شاخص كليدي  اقدامات همكار  دستگاه  مجري  دستگاه  پايان  تاريخ شروع  تاريخ ماهيت  مرحله  عنوان  رديف 

 كليدي 

 عملكرد 

 گزارش  تاريخ

 و  طراحي  ١

 ريزيبرنامه

 ايمنطقه

٠١/٠٦/١٤٠٤ مقطعي  ٠١/٠٨/١٤٠٤  كلان هايدانشگاه 

 اطقمن

فناوري   كميته

 هاي نوين

 فراخوان تعريف

 مشترك

تعداد كلان  

مناطق فعال / 

تعداد دانشگاه  

 هاي فعال 

 ١٤٠٤ آبان

 نامثبت  و  جذب ٢

 هاتيم

٠١/٠٨/١٤٠٤ مقطعي  ٠١/٠٩/١٤٠٤  كلان هايدانشگاه 

 اطقمن

 هايتيم نامثبت داوران هيأت

 منطقه

 ١٤٠٤ آذر هاتيم  تعداد

 رقابت و  ارزيابي  ٣

 مقدماتي 

٠١/٠٩/١٤٠٤ مقطعي  ١٥/٠٩/١٤٠٤ ي كلان  هادانشگاه 

 مناطق

فناوري   كميته

 هاي نوين

 هايطرحتعداد  هاطرح ارزيابي 

 منتخب

 ١٤٠٤ آذر

 رويداد برگزاري ٤

 اعطاي و  نهايي 

 جوايز 

١٥/٠٩/١٤٠٤ مقطعي  ٠١/١٠/١٤٠٤  كلان هايدانشگاه 

 اطقمن

كميته فناوري  

 هاي نوين

 حضوري رويداد

 منطقه  هر

 فهرست

 هر برندگان

 منطقه كلان 

 ١٤٠٤ دي

 قرارداد عقد ٥

 مالكيت  انتقال

٠١/١٠/١٤٠٤ تلفيقي  ٠١/٠٣/١٤٠٥ ي كلان  هادانشگاه 

 مناطق

 وزارت

 بهداشت

 مالكيت انتقال

 فناوري

 فناوري تعداد

 يافته  انتقال

 ١٤٠٥ خرداد

 



 
 

٩٨ 
 

   

 

 

 

 

 

 در آموزش علوم پزشکی )AI( هوش مصنوعی  تخصصی کميته برنامه عملياتی

  

٣ 



 
 

٩٩ 
 

   تخصصی هوش مصنوعی در آموزش پزشکی کميته وظايف   مقدمه و شرح

 مقدمه  

  تي با مأمور  ،يآموزش علوم پزشـك  يو هوشـمندسـاز  نينو  يهايدر چارچوب برنامه توسـعه فناور  يتخصـص ـ كميته  كيبه عنوان    ،يدر آموزش علوم پزشـك  يهوش مصـنوع كميته

با توجه به تحولات   كميته  نيكند. ا  يم  تيفعال   يدانش در حوزه علوم پزشـك  تيريابعاد آموزش، پژوهش و مد يدر تمام  يهوش مصـنوع  يسـازكپارچهي نديفرآ  ليو تسـه  يراهبر

  يســاز ادهيپ  قياز طر  يعلم  تأيه  يو اعضــا  انيدانشــجو  يآموزش، هدف خود را بر توانمندســاز  تيفيها در ارتقاء كآن  يبالا ليو پتانس ــ  يهوش مصــنوع  يهايدر فناور  عيســر

 آماده سازد. يعصر هوش مصنوع يهااز فرصت يبردارها و بهرهمواجهه با چالش يسلامت را برا انمتخصص ندهيتا نسل آ سازديمتمركز م ينوآورانه و كاربرد يهابرنامه

 کميته   في وظا شرح 

 : يهوش مصنوع يتوانمند  يهاچارچوب  ش يو پا ني.ندو١

 ي علوم پزشك دياسات و اران يدست ان،يدانشجو يبرا ي هوش مصنوع  ازيمورد ن يهادانش و مهارت  ياستانداردها  داومم يروزرسان و به  فتعري•

 نظام سلامت  ي ازهايو ن  يهوش مصنوع  ي و فناور يعلم ي هاشرفتيبا پ يتوانمند  يهااز تطابق چارچوب  ناناطمي•

 :يهوش مصنوع  يجامع آموزش يهاو توسعه برنامه  ي.  طراح٢

 يمرتبط با علوم پزشك يهادر حوزه  ي جامع سواد هوش مصنوع يهادوره  ي برا يآموزش يها و محتواسرفصل  ن ي* تدو    

  عرصه هاي آموزشيدانشجومحور در   يريادگيبا تمركز بر  يهوش مصنوع   يكاربرد يهابرنامه يسازاده يو پ ي* طراح     

 :ينيبال ي آموزو مهارت  يريادگي  يبرا يهوش مصنوع ي.توسعه ابزارها ٣

 ي ارتباط يهامهارت  يبازخورد هوشمند برا  يهاستمي و س سيستم هاي حمايتي تصميم گيرياز يبانيجهت پشت يهوش مصنوع  ي ابزارها  يابينظارت بر توسعه و ارز  شنهاد،پي•



 
 

١٠٠ 
 

 ان يبه سؤالات دانشجو   ييو پاسخگو ي تعامل آموزش ي برا  يبر هوش مصنوع يمبتن ي مجاز اران يها و دستباتچت  يساز ادهيو پ يطراح تهداي•

 يآموزش  يهاداده  ليدر تحل يهوش مصنوع  يسازكپارچه ي.  ٤

   ي آموزش  بانك كيس هاي جاديبه منظور ا) EHR( كيسلامت الكترون يهاپرونده  ليدر تحل ياستفاده از هوش مصنوع   يبرا يز ريبرنامه•

 :يدانش علوم پزشك تيريدر پژوهش و مد  ي.  ارتقاء هوش مصنوع٥

 ي دانش پژوهش ديو پژوهشگران در كشف، سنتز و تول انيكمك به دانشجو يبرا  يهوش مصنوع  يهاو توسعه پلتفرم  فتعري•

 مرتبط يو منابع علم   هانامهان يكارآمد به پا يدسترس يبرا) RAG(اطلاعات   يابيباز  يهاستم يس جاديو ا يبندطبقه  ،يآوربر جمع  نظارت•

 : تيفيك نيو تضم يابي.  ارز٦

 ي در آموزش علوم پزشك شدهي سازاده يپ يهوش مصنوع  يها و ابزارها برنامه  يعملكرد و اثربخش داومم شپاي•

ي اب يارز  ج يبر اساس نتا صلاحي بهبود به مراجع ذ شنهاداتيو پ يليتحل يهاگزارش  ارائه•



 
 

١٠١ 
 

های عملياتی کميته تخصصی هوش مصنوعی در آموزش علوم پزشکی  برنامه  

  مصنوعي   هوش   توانمندي   چارچوب   . تدوين ١برنامه شماره 

 
هوشمند   آموزشي  . معماري١  
گذاري ارزش   نظام  و  حمايتي  مقررات  . وضع٤  

ها/ تدابير سياست  
 

 

يادگيري   دهندهارتقا  هوشمند  نوين  هايفناوري   نظام  استقرار  و  سازيمدل   . استانداردسازي،١  
نوين   هايفناوري   با  هوشمند  يادگيري  حوزه  در  آكادميك  سازيظرفيت.  ٢  
مصنوعي   هوش  حوزه  در  توانمندسازي  و  ديجيتال  سواد  ارتقاي.  ٦  

  راهبرد

 

پژوهشي  و  آموزشي  ديجيتال  فضاي  در  ايحرفه   اخلاقي و منش  هايارزش  . ترويج٩  
آموزشي   محتواي  و  درسي  هايبرنامه   مستمر  روزرسانيبه  و  بازنگري  تسهيل.  ١٢  
اجرايي  و  فني  ،منش حرفه اي  استانداردهاي  تدوين.  ١٣  

 اهداف 
 

 

پزشكي   علوم  آموزش  نظام  در  زيرساختي  و  ساختاري  تحول.١  
سازي فرهنگ  انساني و  سرمايه  توانمندسازي.  ٢  
آموزشي   هايفناوري   در  نوآوري.  ٤  
منش حرفه اي   اصول  و  هاچارچوب   استانداردها،  تدوين.  ٧  

 محور ها 
 

 

موجود   وضع  تحليل  و  . نيازسنجي١  
هاچارچوب   تطبيقي  بررسي.  ٢  
نويس پيش   تدوين.  ٣  
خبرگان   نظر  اخذ.  ٤  
انتشار   و  تصويب.  ٥  

ها مراحل برنامه  
 

پزشكي   علوم  دانشجويان  و  كارشناسان  آموزشي،  كاركنان  اساتيد،  براي  مصنوعي  هوش  توانمندي  ملي  چارچوب  تصويب  و  اعتبارسنجي  تدوين،  ي راهبرد   اقدام   

 

 نيازسنجي
تطبيقي  بررسي  
نويس پيش   تدوين  
خبرگان   توسط  اعتبارسنجي  و  بررسي  
نهايي  انتشار  و  تصويب  

انجام كار   مراحل  



 
 

١٠٢ 
 

 

ملي   شايستگي  چارچوب  مصوب  نسخه  وجود  
خبرگان   با  جلسات  تعداد  
بازخورددهي  در  هادانشگاه   مشاركت  ميزان  

بوردهاي تخصصي  توسط  چارچوب  پذيرش  
ملي  رسمي  سند  انتشار  

عملكرد   يديكل  يهاشاخص   
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

١٠٣ 
 

 

هااقدامات/ فعاليت رديف   
ی برون دادها  

 موردانتظار 

 تي ماه
برنامه:  

ای   پروژه 
  /مستمر/

 تلفيقی 

مدت  
 اجرا 

تاريخ 
 اجرا 

تاريخ 
 پايان 

 شاخص ها دستگاه همکار مسئول اجرا 
تاريخ 
 گزارش 

 دانشگاه/مرکز 
ستاد/دبيرخان
 ه

  اقدامات  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز 

١ 
  وظايف  تحليل و نيازسنجی

ایحرفه   
  و نيازها گزارش 

شايستگی  هاینقش  
ایپروژه    مهر ماه هفته ٢ 

١٤٠٤ 

 نيمه
 مهرماه
١٤٠٤ 

  مطالعات مرکز
  آموزش 
 پزشکی

 
  هایدانشگاه

 منتخب
 

  گزارش 
  منتشر نيازسنجی

 شده 
 

٢ 
  تطبيقی مطالعه 

المللیبين هایچارچوب   
+    تطبيقی جدول 

بومی  ساختار پيشنهاد  
ایپروژه   هفته ٢ 

 نيمه
 مهرماه
١٤٠٤ 

 آبان
١٤٠٤ 

كميته هوش  
 مصنوعي

 
  هایدانشگاه

 منتخب
  الگو ٣ حداقل 

شده بررسی  
 

٣ 
  چارچوب نويسپيش تدوين

شايستگی ملی  

  چارچوب اوليه  سند
 کارکنان، اساتيد،

 دانشجويان
ایپروژه   مهرماه هفته ٣ 

١٤٠٤ 
 آبان
١٤٠٤ 

  علمی کارگروه
 تخصصی 

 
  آموزش  اساتيد

 پزشکی
  اوليه  سند 

شدهتدوين  
 

٤ 
  نظرات  با اعتبارسنجی

هادانشگاه  و خبرگان  
  آماده نهايی نسخه 

 تصويب 
ایپروژه   مهر هفته ٢ 

١٤٠٤ 
 آبان
١٤٠٤ 

كميته هوش  
 مصنوعي

 
  و هادانشگاه

بوردهاي  
 تخصصي 

  و  اجماع ميزان 
نهايی تأييد  

 

نهايی  انتشار و  تصويب ٥   فايل +    مصوب سند 
منتشرشده  گرافيکی  

ایپروژه   آبان هفته ٢ 
١٤٠٤ 

  آذر
١٤٠٤ 

  معاونت
  آموزشی
 وزارت 

 
  روابط
 عمومی

  در مصوب سند 
رسمی  پورتال  

 

 

 

 

 



 
 

١٠٤ 
 

پزشكي   آموزش   حيطه   در   مصنوعي   هوش   سواد   جامع   . طراحي آموزشي دوره ٢برنامه شماره   
معماري آموزشي هوشمند با روزآمدي، رصد و تقويت نظام حكمراني آموزش علوم پزشكي.  ١  
آموزشي   عملكرد  گذاريارزش   نظام  توسعه  و  حمايتي  مقررات  وضع.  ٤  

ها/  سياست
 تدابير 

 
  .نوين  هايفناوري   با  هوشمند  يادگيري  حوزه  در  آكادميك  سازي. ظرفيت٢
 . مصنوعي  هوش  حوزه  در  توانمندسازي  و  ديجيتال  سواد  . ارتقاي٦

 راهبردها 
 

  براي توانمندسازي در استفاده خلاقانه از فناوري  MOOCs هايطراحي و ارائه دوره .  ٤
  هاي جغرافيايي، اجتماعي و اقتصادي كاهش شكاف .  ٧

 المللي هاي همكاري ملي و بينيجاد و تقويت شبكه . ا١١

 اهداف 
 

انساني  سرمايه  توانمندسازي.  ٢  
همگاني  دسترسي  و  آموزشي  عدالت.   ٣  
. اخلاقي  اصول  و  هاچارچوب   استانداردها،  . تدوين٧  

 محور ها 
 

  نيازسنجي جامع .  ١
  تدوين اسناد استاندارد  .٢
  توانمندسازي منابع انساني.  ٦
  اجراي فناورمحور برنامه .  ٧
 پايش و ارزيابي .  ٨

مراحل  
ها برنامه  

 

بستر  در  آموزشي  اعتبارسنجي  و   ارزشيابي  هايروش   ها،سرفصل   اجرا،  روش  آموزشي،  اهداف  تعيين  هدف،  هايگروه   نياز  گرفتن  درنظر  با  آنلاين  دوره  براي  جامع  ساختار  يك  طراحي  MOOC براي    
ي توانمندساز   تهيبا كمبا هماهنگي    هدف ارتقاء مهارت و فرهنگ استفاده خلاقانه از فناوريسطوح مختلف ذينفعان (اساتيد، دانشجويان، مديران) با    

  اقدام
ي راهبرد  

ذينفعان  از  نيازسنجي  
موفق   هاينمونه  تطبيقي  مطالعه  
ارزشيابي   هايشيوه   و  هاسرفصل   آموزشي،  اهداف  طراحي  
ديجيتال   محتواي  استاندارد  الگوي  تدوين  
دوره  ملي  اجراي  راهنماي  و انتشار سند  تدوين  

 طراحي فرايند اجراي دوره  

انجام    مراحل
 كار



 
 

١٠٥ 
 

 گزارش تطبيقي تجارب ملي و بين المللي اجراشده 
هاسرفصل   و  يادگيري  اهداف  تعيين  

استاندارد   هايفرم   و  ارزيابي  ابزارهاي  طراحي  
تخصصي   كارگروه  توسط  دوره  ساختار  نهايي  تأييد  

 

  يهاشاخص 
  يديكل

 عملكرد 
 



 
 

١٠٦ 
 

 

هااقدامات/ فعاليت رديف   
ی برون دادها  

 موردانتظار 

 تي ماه
 برنامه

مدت  
 اجرا 

تاريخ 
 اجرا 

تاريخ 
 پايان 

 شاخص ها دستگاه همکار مسئول اجرا 
تاريخ 
 گزارش 

  اقدامات  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز 

 نيازسنجی از ذينفعان ١
گزارش تحليلی  
 نيازها و انتظارات 

ایپروژه   
٢ 
 هفته

هر  نيمه م
 ماه
١٤٠٤ 

١٤٠آبان
٤ 

مرکز  
مطالعات  
آموزش  
 پزشکی

 
های  دانشگاه

 منتخب
 

گزارش  
 نيازسنجی

 

٢ 
های مطالعه تطبيقی نمونه 

 موفق 
جدول تطبيقی +  
 الگوی پيشنهادی 

ایپروژه   
٤  

 هفته
 مهرماه
١٤٠٤ 

 آبان
١٤٠٤ 

هوش   كميته
 مصنوعی

 
يك دانشگاه  
 منتخب

 
الگوی   ٣حداقل 

شده بررسی  
 

٣ 
طراحی اهداف آموزشی،  

ها و ارزشيابیسرفصل   
چارچوب برنامه  
 آموزشی پايه 

ایپروژه   
٢ 
 هفته

 مهر
١٤٠٤ 

 مهر
١٤٠٤ 

هوش   كميته
 مصنوعی

 
اساتيد آموزش  
 پزشکی

 
سند اهداف و  

هاسرفصل   
 

٤ 
تدوين الگوی استاندارد  
 محتوای ديجيتال 

الگوی توليد و  
های آموزشی قالب   

ایپروژه   
٢ 
 هفته

 مهر
١٤٠٤ 

 آبان
١٤٠٤ 

تيم طراحی  
 آموزشی 

 
دانشگاه 
 هوشمند

 
قالب محتوا  

شدهتصويب   
 

٥ 

تدوين و انتشار سند  
  راهنمای اجرای ملی دوره 
همراه با ضمانت های  
 اجرايی

نسخه رسمی سند  
 راهنما 

ایپروژه   
٤ 
 هفته

 آبان
١٤٠٤ 

  آذر
١٤٠٤ 

دبيرخانه  
 کارگروه 

 

معاونت  
  یآموزش

وزارت  
 بهداشت 

 
سند رسمی  

شدهابلاغ  
 

٦ 
طراحی فرايند اجرای  
 دوره 

نسخه اجرايی همراه  
 با ماژول ها و اساتيد

ایپروژه   
٢ 
 هفته

  آذر
١٤٠٤ 

  دی
١٤٠٤ 

هوش   كميته
 مصنوعی

 
کيمته 
 توانمندسازی

  سند اجرايی  



 
 

١٠٧ 
 

 

آموزشي   مصنوعي   هوش   بومي   هاي سامانه   از   . حمايت ٣برنامه شماره   
هوشمندسازي   و  ديجيتال  تحول  بر  مبتني  فناوري  يكپارچه  بسترهاي  و  هازيرساخت   . توسعه٢ ها/ تدابير سياست   

 
نوين   هايفناوري   با  هوشمند  يادگيري  حوزه  در  آكادميك  سازيظرفيت  .٢  
.هوشمند   هايفناوري   متنوع  طيف  كارگيريبه  براي  مناسب  رويكرد  . اتخاذ٤  

 راهبردها 
 

اي شبكه   و  افزارينرم   افزاري،سخت  هايزيرساخت   استقرار  و  . توسعه١  اهداف  
 

پژوهش   و  مصنوعي  هوش  نوآوري،  .٤  محور ها  
 

پذيردسترس   و  يكپارچه  ديجيتال  و  فناورانه  هايزيرساخت   ارتقاء   و  . توسعه٥ ها مراحل برنامه   
 

) و ملموس  يخرد، كاربرد   يپروژه ها بهداشت (با تاكيد بر    وزارت  سالانه  فراخوان  طريق از  مبتني بر زبان فارسي  تطبيقي  يادگيري  هايپلتفرم   حمايت  و  شناسايي ي راهبرد   اقدام   
موجود   وضعيت  تحليل  و  جامع  نيازسنجي  

   معرفي سامانه  /)RFP(  پروپوزال  براي  درخواستكشوري    فراخوان
اجرا   تيم  و  فني  صلاحيت  روي  از  هاپروپوزال   انتخاب  و  بررسي  
ر  پايدا  منابع  و  بودجه  هوشمندانه  تخصيص  و  تأمين  

زيرساخت   ارتقاي  و  توسعه پذير   دسترس  و  يكپارچه  ديجيتال  و  فناورانه  هاي  
   انساني  منابع  هدفمند  آموزش  و  ي  توانمندساز

   آزمايشي  صورت  به  برنامه  اجراي
  نفعانذي   بازخورد  بر  مبتني  مستمر  بهبود   و  جامع  ارزيابي  كاربري،  توسعه

انجام كار   مراحل  

مجريان   با  قرارداد  عقد  
  MVP دريافت
ها سامانه   استقرار  

عملكرد   يديكل  يهاشاخص   
 

  



 
 

١٠٨ 
 

 

  هااقدامات/ فعاليت  رديف 
  ی برون دادها

  موردانتظار 

 تي ماه
  برنامه

مدت  
  اجرا 

تاريخ 
  اجرا 

تاريخ 
  پايان 

  شاخص ها  دستگاه همکار  مسئول اجرا 
تاريخ 

  گزارش 

    اقدامات   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مرکز   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مرکز 

١  

  بندی اولويت  و  تصويب
  با مرتبط پروژه  سه

  شخصی  و تطبيقی يادگيری
 شده  سازی 

عناوين تصويب شده  
)  در حوزه:  الف 

  هوشمند سامانه
  محتوای  توصيه

  شده  سازی شخصی 
  آموزش  برای

  پلتفرم) ب پزشکی،
 تطبيقی يادگيری

  آموزش  برای
  و بالينی هایمهارت 

  وضعيت بينیپيش ) ج
 دانشجويان تحصيلی

  عملکرد  روی از
  و  آموزشی
 فردی  هاي توصيه 

 ٤ ایپروژه 
  هفته

  مهرماه

١٤٠٤ 

آبان 
١٤٠٤ 

--- 
  تخصصي  كميته

  هوش
 مصنوعی

 نهايی  عناوين تصويب --- ---

سند فرايند برون   سپاری برون  ٢
 سپاري 

 ٨ ایپروژه 
  هفته

شهريور  
١٤٠٤ 

آبان 
١٤٠٤ 

 نهايی      

٣  
 برترين انتخاب

 رسيده  هایپروپوزال 
ليست قابل انتشار   

 های برترپروپوزال 
 ٤ ایپروژه 

  هفته
آبان 

١٤٠٤ 
آذر  

١٤٠٤ 
--- 

  تخصصي  كميته

  هوش
 مصنوعی

--- --- 
  فراخوان  تهيه  -

  برای  رسمی
 مجری  جذب 

 نهايی 

قرارداد و تخصيص   قرارداد   عقد و مالی تامين  ٤
 بودجه 

 ٤ ایپروژه 
  هفته

آذر  
١٤٠٤ 

دي  
١٤٠٤ 

-     
 معيارهای تدوين

 ارزيابی
 متقاضيان 

 نهايی 



 
 

١٠٩ 
 

٥  
  سازیپياده  و  توسعه
 هاسامانه

 ١٢ ایپروژه  محصول آماده 
  ماه

دي  
١٤٠٤ 

دي  
١٤٠٥ 

--- 
  تخصصي  كميته

  هوش
 مصنوعی

  انتخاب --- ---
 هاپروپوزال 

  ٣ هر
  يک ماه

 گزارش 

٦  
  بر نظارت  و ارزيابی
 عملکرد

 ١٢ ایپروژه  گزارش اجرايي 
  ماه

دي  
١٤٠٤ 

دي  
١٤٠٥ 

  ٣ هر     
 ماه

٧  
  توانمندسازی و  آموزش 
 کاربران

   مستمر 
دي  

١٤٠٥ 
--- --- 

  تخصصي  كميته

  هوش
 مصنوعی

  سه انعقاد --- ---
 قرارداد 

 نهايی 

٨  
روزرسانی  توسعه و به 

  مستمر
   مستمر  

دي  
١٤٠٥ 

 دانشگاه ---
 مجری 

 نهايی  MVP ارائه --- --- ---



 
 

١١٠ 
 

جهت ادغام هوش مصنوعي   درسي   هاي برنامه   . تدوين ساختار راهنماي بازنگري ٤برنامه شماره   

پزشكي  علوم  آموزش  حكمراني  نظام  تقويت  و  رصد  روزآمدي،  با  هوشمند  آموزشي  . معماري١  
 

ر ها/ تدابي سياست  
 

هوشمند   نوين  هايفناوري   نظام  استقرار  و  سازيمدل   . استانداردسازي،١  
نوين   هايفناوري   با  هوشمند  يادگيري  حوزه  در  آكادميك  سازي. ظرفيت٢  
مصنوعي   هوش  حوزه  در  توانمندسازي  و  ديجيتال  سواد  ارتقاي  .٦  

 راهبردها 
 

پژوهشي   و  آموزشي  ديجيتال  فضاي  در   ايحرفه   منش  هايارزش  ترويج  .٩  
آموزشي  محتواي  و  درسي  هايبرنامه   داومم   روزرسانيبه  و  بازنگري  . تسهيل١٢  

 اهداف 
 

پزشكي   علوم  آموزش  نظام  در  زيرساختي  و  ساختاري  . تحول١  
سازي فرهنگ  و  انساني  سرمايه  . توانمندسازي٢  
هوشمند   مديريت  و  كيفيت  . تضمين٥  
  آموزش   نظام  آوريتاب   و  پايداري  .٦
اخلاقي   اصول  و  هاچارچوب   استانداردها،  تدوين  .٧  

 محور ها 
 

موجود   وضعيت   تحليل  و  جامع  . نيازسنجي١  
اجرايي  هايدستورالعمل   و  تخصصي  استانداردهاي  راهبردي،  اسناد  مشاركتي  . تدوين٢  
آموزشي   نوين   هايفناوري   حوزه  در  انساني  منابع  هدفمند  آموزش  و  . توانمندسازي٦  

ها مراحل برنامه  
 

  ارتقاء   هدف  با   تخصصي،  و  عمومي  كاربرد  ،منش حرفه اي  ابعاد  در  مصنوعي  هوش  مباحث  ادغام  براي  پزشكي  علوم  درسي  هايبرنامه   بازنگري  ملي  راهنماي  تدوين
. آينده  كار  بازار  براي  دانشجويان  سازيآماده   و  پژوهش  تقويت  باليني،  هايمهارت   توسعه  آموزش،  كيفيت  بهبود  اطلاعات،  فناوري  دانش  

ي راهبرد   اقدام  

) فناوري  اخلاق،  پزشكي،(  مختلف  هايحوزه   از  مشترك  علمي   تيم  تشكيل  
  فعلي   هايبرنامه   هوش مصنوعي در با  رابطه  در  آموزشي  هاياولويت   و  نيازها  تحليل
درسي   هايبرنامه   بازنگري  با  مرتبط  ملي  و  الملليبين   اسناد  بررسي  
) تخصص  اخلاق،  كاربرد،  محتوا،(  آن  اصلي  اجزاي  و  راهنما  ساختار  طراحي  
گذار سياست   مراجع  به  ارسال  و  سازينهايي  اعتبارسنجي،  نويس،پيش   تدوين  

راهنما   رسمي  انتشار  و  نهايي  تصويب  

انجام كار   مراحل  

بوردها   و  آموزشي  معاونت  توسط  شدهتصويب   نهايي  سند  
بازخورددهي  در  تخصصي  بورد  ٥  و  دانشگاه  ١٠  حداقل  مشاركت  

عملكرد   يديكل  يهاشاخص   
 



 
 

١١١ 
 

درسي   برنامه  بازنگري  جهاني  استانداردهاي  با  پوشانيهم  ميزان  
هادبيرخانه   به  ارسال  و  رسمي  پورتال  در  راهنما  عمومي  انتشار  

راهنما   از  برداربهره   آموزشي  هايگروه   از  سنجيرضايت  

  
 



 
 

١١٢ 
 

 

 

هااقدامات/ فعاليت رديف   
ی برون دادها  

 موردانتظار 

 تي ماه
 برنامه

مدت  
 اجرا 

تاريخ 
 اجرا 

تاريخ 
 پايان 

 شاخص ها دستگاه همکار مسئول اجرا 
تاريخ 
 گزارش 

 دانشگاه/مرکز 
ستاد/  
 دبيرخانه

  اقدامات  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز 

١ 
  مشترک  علمی تيم تشکيل

مرتبط  هایحوزه  از  
  با ایرشتهميان علمی تيم

کليدی نمايندگان ایپروژه    مهر هفته ٤ 
١٤٠٤ 

 آبان
١٤٠٤ 

كميته هوش  
 مصنوعي

  هایدانشگاه 
پزشکی  علوم  

تأييدشده تيم تشکيل    

٢ 
  هااولويت  و نيازها تحليل

فعلی  هایبرنامه  در  
  تحليلی گزارش 

محتوايی  هایشکاف   
ایپروژه   آبان هفته ٤ 

١٤٠٤ 
  آذر
١٤٠٤ 

بوردهاي  
 تخصصي 

  هایدانشکده 
 تخصصی 

نيازسنجی گزارش     

٣ 
  و  المللیبين اسناد مطالعه 

مشابه  ملی  
  و  ایمقايسه  فهرست 

مرجع ساختارهای  
ایپروژه    آذر هفته ٤ 

١٤٠٤ 
  دی
١٤٠٤ 

  هایدانشگاه  تيم علمي
  مرجع

  سند  ٥ حداقل 
شدهبررسی  تحليلی  

 

٤ 
  راهنما ساختار طراحی 

  عمومی، اخلاقی،  ابعاد(
) تخصصی  

  قابل  پيشنهادی ساختار
 تطبيق

ایپروژه    دی هفته ٤ 
١٤٠٤ 

 بهمن
١٤٠٤ 

  تيم علمي
  کارشناسان
  منش حرفه ای 

فناوری  و  
  ساختاری چارچوب  

شده آماده  
 

٥ 
 نويسپيش  نسخه  تدوين

  آوری جمع  و راهنما
 بازخورد 

  آماده نهايی نويسپيش
اعتبارسنجی  برای ایپروژه    

٦ 

 هفته 

 بهمن
١٤٠٤ 

  فروردين
  بوردهای  تيم علمي ١٤٠٥

 تخصصی 
  با نويسپيش نسخه  

خبرگان  مشارکت   

٦ 
  انتشار و  نهايی تصويب

راهنما رسمی  
  منتشرشده مصوب نسخه 

ملی  سطح در  
ایپروژه    فروردين هفته ٤ 

١٤٠٥ 
ارديبهش

١٤٠٥ ت  

  معاونت
  وزارت  آموزشی

 بهداشت 
  روابط 

 عمومی
  پورتال در سند 

شده   منتشر رسمی  
 



 
 

١١٣ 
 

  مدت كوتاه   پژوهش   . پشتيباني ٥برنامه شماره 

 
نوآورانه  و  هوشمند  آموزشي  . معماري١  
الملليبين  و  ملي  پژوهشي  و  علمي  هايهمكاري   تقويت.  ٣  

ها/ تدابير سياست   
 

 

نوين   هايفناوري   با  هوشمند  يادگيري  حوزه  در  آكادميك  سازي. ظرفيت٢  
نوين   هايفناوري   با  آموزشي  فرآيندهاي  ارتقاي.  ٥  
مصنوعي  هوش  حوزه  در  پژوهشي  سواد  توسعه.  ٦  

 راهبردها 
 

 

لازم   هايزيرساخت   سازيفراهم  و  نوآورانه  تحقيقات  از  . حمايت٥  
المللي بين  و  ملي  همكاري  هايشبكه   تقويت  و  ايجاد.  ١٠  
تحقيقاتي  و  تجربي  هايداده   پايه  بر  آموزشي  محتواي  و  درسي  هايبرنامه   داومم   روزرسانيبه  و  بازنگري  تسهيل.  ١٢  

ف اهدا   
 

 

سازي فرهنگ  و  انساني  سرمايه  . توانمندسازي٢  
آموزشي   هايفناوري   در  نوآوري.  ٤  
بومي   دانش  توليد  طريق  آموزش از  نظام  آوريتاب   و  پايداري.  ٦  

 محور ها 
 

 

   موجود  وضعيت   تحليل  و  جامع  . نيازسنجي١
  .نفعانذي   بازخورد  بر  مبتني  داومم  بهبود  و  جامع  ارزيابي  هوشمند،  پايش  .٨
برنامه   فعالانه  نگريآينده   و  آوريتاب   پايداري،  تضمين  .٩  

ها مراحل برنامه  
 

آموزشي   نوآوري  ارتقاي  و  كاربردي  دانش  توليد  هدف  با  آموزش،  در  مصنوعي  هوش  حوزه  در  مدتكوتاه   پژوهشي  هايطرح   از  حمايت   براي  هدفمند  ساز و كار  ايجاد  ي راهبرد   اقدام   

 

جامع   نامهشيوه   طراحي  
پژوهشي   فراخوان  انتشار  

ها طرح   ارزيابي  و  دريافت  
تسهيلات   و  حمايت  اعطاي  
مستندسازي   و  ارزيابي  پايش،  

انجام كار   مراحل  

 

اجراشده  و  شدهدريافت   هايطرح   تعداد  
موضوعي   نوآوري  و  تنوع  

نتايج  اثربخشي  ميزان  
ملي  سامانه  در  هاگزارش   انتشار  
ها دانشگاه   مشاركت  ميزان  

عملكرد   يديكل  يهاشاخص   
 



 
 

١١٤ 
 

 

هااقدامات/ فعاليت رديف   
ی برون دادها  

 موردانتظار 

 تي ماه
برنامه:  

ای   پروژه 
  /مستمر/

 تلفيقی 

مدت  
 اجرا 

تاريخ 
 اجرا 

تاريخ 
 پايان 

 شاخص ها دستگاه همکار مسئول اجرا 
تاريخ 
 گزارش 

  اقدامات  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز 

١ 
  و جامع  نامهشيوه  طراحی 

اجرايی  فرآيند  

  شامل  نامهشيوه  سند
 معيارها، اهداف،

داوری  روال   
ایپروژه   مهر هفته ٣ 

١٤٠٤ 
 آبان
١٤٠٤ 

كميته هوش  
 مصنوعي

معاونت   
 تحقيقات

  نامهشيوه 
شدهتصويب   

 

٢ 
  و  فراخوان انتشار

  محورهای رسانیاطلاع 
 پژوهش 

  ليست  فراخوان، متن
پژوهشی  هایاولويت   

ایپروژه   آبان هفته ٢ 
١٤٠٤ 

 آبان
١٤٠٤ 

  روابط
  عمومی
 وزارتخانه 

 
  معاونت
  پژوهشی

هادانشگاه  
/   بازديد تعداد 

رسانیاطلاع   
 

٣ 
  داوری و  دريافت

پژوهشی  هایطرح   

  هایطرح   ليست
  امتياز با شدهپذيرفته

 علمی
ایپروژه    آذر هفته ٤ 

١٤٠٤ 
  دی
١٤٠٤ 

 کميته
 تخصصی 

 

  هيأت  اعضای
 علمی،
  کارشناسان
 پژوهش 

  طرح  تعداد 
شده بررسی  

 

٤ 
  و  مالی حمايت   اعطای

 هایطرح   به نظارتی
 منتخب

  پرداخت قراردادها،
  برنامه ای،مرحله 

 نظارت 
ایپروژه    دی هفته ٣ 

١٤٠٤ 
 بهمن
١٤٠٤ 

  معاونت
  آموزشی
 وزارت 

 
  مالی، امور
  نظارت دفتر
ارزيابی  و  

  قرارداد  تعداد 
 منعقدشده

 

٥ 
  طرح،   اجرای پايش

  و نهايی ارزيابی
نتايج مستندسازی  

 نهايی گزارش 
+   هاطرح 
 هایخروجی 

منتشرشده  پژوهشی  

ایپروژه   ١٢ 
 ماه

 بهمن
١٤٠٤ 

 اسفند
٥١٤٠  

 کميته
 تخصصی 

  هایدانشگاه 
 مجری 

 
 تعداد

  هایگزارش 
شدهارسال  نهايی  

 

 

 

 



 
 

١١٥ 
 

  آموزشي   RAGو ايجاد    )   دانش   مديريت (   مرتبط   هاي نامه پايان   بندي   طبقه   و   آوري . جمع ٦برنامه شماره  

 
معماري آموزشي هوشمند و مبتني بر شواهد .  ١  
تقويت مديريت دانش در آموزش از طريق    الملليبين   و  ملي  آموزشي  مؤسسات  با  همكاري  توسعه  و  تقويت.  ٣  

ها/ تدابير سياست  
 

 
يادگيري   دهندهارتقا  هوشمند  نوين  هايفناوري   نظام  استقرار  و  سازيمدل   . استانداردسازي،١  
هوشمند   فناوري  بر  مبتني  مداخلات  و  آموزشي  فرآيندهاي  ارتقاي  .٥  

 راهبردها 
 

 
ثبت و اشاعه تجارب و شواهد پژوهشي موفق از طريق    لازم  هايزيرساخت   سازيفراهم  و  نوآورانه  تحقيقات  از  . حمايت٥  
پژوهش   و  آموزش  داومم  بهبود  و  راهبردي  هاي گيري تصميم  در  آموزشي  هايداده   از  استفاده  براي  هوشمند  تحليل  و  داده  مديريت  نظام  استقرار  و  . توسعه٨  

 اهداف 
 

 

نوآوري در نظام مديريت دانش .  ٤  
سازي محتوا توسعه منابع اطلاعاتي و كيفياز طريق    هوشمند  مديريت  و  كيفيت  تضمين.  ٥  
از طريق دسترسي آزاد به شواهد علمي  آموزش  نظام  آوريتاب   و  پايداري.  ٦  

 محور ها 
 

 
موجود   وضعيت   تحليل  و  جامع  نيازسنجي  .١  
پذيردسترس   و  يكپارچه  ديجيتال  و  فناورانه  هايزيرساخت   ارتقاء   و  . توسعه٥  

ها مراحل برنامه  
 

 
گذاري علمي و تسهيل  آموزش با هدف تحليل روند، شناسايي خلأ پژوهشي، ارتقاء سياست   هوش مصنوعي در  هاي حوزهنامه اندازي نظام مديريت دانش براي پايانراه 

و ايجاد پايلوت يك    دسترسي پژوهشگران RAG آموزشي در يكي از رشته هاي علوم پزشكي     
ي راهبرد   اقدام  

 

 تدوين چارچوب 
هانامه فراخوان ارسال پايان   

آوري منابع جمع   
 طراحي بانك ديجيتال 

ها ورود داده   
تهيه گزارش و    تحليل محتوا  

 انتشار داشبورد 

انجام كار   مراحل  

 

شده بندي هاي طبقه نامه تعداد پايان   
ر آموزش هوش مصنوعي د  هايتنوع و پوشش حوزه   

روزرساني پايگاه نرخ به   
هاميزان استفاده دانشگاه   

هاي سياستي توليدشده گزارش   

عملكرد   يديكل  يهاشاخص   
 



 
 

١١٦ 
 

هااقدامات/ فعاليت رديف   
ی برون دادها  

 موردانتظار 

 تي ماه
برنامه:  

ای   پروژه 
  /مستمر/

 تلفيقی 

مدت  
 اجرا 

تاريخ 
 اجرا 

تاريخ 
 پايان 

 شاخص ها دستگاه همکار مسئول اجرا 
تاريخ 
 گزارش 

  اقدامات  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز 

١ 
  بندیطبقه  چارچوب  تدوين

کليدی  کلمات  و  

 بندیطبقه   الگوی
  واژگان  و مفهومی

مرتبط با   کليدی
هوش مصنوعي در  
 آموزش 

ایپروژه   مهر هفته ٣ 
١٤٠٤ 

 آبان
١٤٠٤ 

كميته هوش  
 مصنوعي

 

اساتيد هوش  
مصنوعي و  
آموزش  
 پزشكي

  چارچوب  
شدهتصويب   

 

٢ 
  فراخوان  انتشار و تدوين

  هاینامهپايان ارسال جهت
 مرتبط

  همراه  ملی فراخوان
  محورهای  با

  هوش  موضوعی
 مصنوعی

ایپروژه   آبان هفته ٢ 
١٤٠٤ 

 آبان
١٤٠٤ 

  روابط
  و عمومی

  اعلام سامانه
 فراخوان

 
  معاونت
  پژوهشی

هادانشگاه  
  ارسال  تعداد 

هانامهپايان  
 

٣ 
  از هانامهپايان گردآوری 

مختلف منابع  

  اوليه  مجموعه 
  هاینامهپايان

شده گردآوری   
ایپروژه   آبان هفته ٤ 

١٤٠٤ 
  آذر
١٤٠٤ 

  گردآوری  تيم
 اطلاعات 

  موسسه 
 ايرانداک

 
 تعداد

  هاینامهپايان
 دريافتی

 

٤ 
  ديجيتال  بانک طراحی 

  متاديتای با جستجوپذير
 علمی

  با ديجيتال سامانه
  جستجوی قابليت

 ساختاريافته 
ایپروژه    آذر هفته ٤ 

١٤٠٤ 
  دی
١٤٠٤ 

  فناوری مرکز
  اطلاعات 
  وزارت 
 بهداشت 

  موسسه 
 ايرانداک

  بانک  اندازیراه 
 ديجيتال

 

٥ 
  بارگذاری  و هاداده  ورود 

  بانک به هانامهپايان
 ديجيتال

  غنی اطلاعاتی بانک
  هایداده با

 ساختاريافته 
ایپروژه    دی هفته ٣ 

١٤٠٤ 
 بهمن
١٤٠٤ 

  سامانه
 ايرانداک

 
  کارشناسان

  و محتوايی
 فناوری 

  رکوردهای  تعداد 
 واردشده 

 

هانامهپايان محتوای تحليل ٦  
  موضوعات  استخراج 

  و روندها پرکاربرد،
پژوهشی  هایشکاف   

ایپروژه   بهمن هفته ٣ 
١٤٠٤ 

 اسفند
١٤٠٤ 

  تحليل کميته
هاداده  

  موسسه 
 ايرانداک

  تحليلی نمودار 
 موضوعات 

 



 
 

١١٧ 
 

٧ 
  جامع گزارش  تهيه

  و  موجود وضعيت
 نيازسنجی

  گزارش 
  و پژوهیسياست 

  راهبردی هایتوصيه 
پژوهش  هدايت برای  

ایپروژه   اسفند هفته ٢ 
١٤٠٤ 

  فروردين
١٤٠٥ 

كميته هوش  
 مصنوعي

  موسسه 
 ايرانداک

 نهايی گزارش  
 منتشرشده

 

٨ 
  دسترسی  و داشبورد  انتشار

ها دانشگاه  برای  آزاد  

 پذيرتحليل  داشبورد
  بندیدسته با آنلاين

 علمی
ایپروژه    فروردين هفته ٢ 

١٤٠٥ 

ارديبهش
  ت
١٤٠٥ 

معاونت  
آموزشي  
 وزراتخانه 

  موسسه 
 ايرانداک

 
  استفاده نرخ

 کاربران
 دانشگاهی

 

 



 
 

١١٨ 
 

دانش   و   نتايج   . نشر ٧برنامه شماره   
 

نوين   هايفناوري   و  دانش  انتقال  براي  برتر  فناوري  و  علمي  مراكز  با  تعامل  و  سازيشبكه  طريق   از  الملليبين   و  ملي  آموزشي  مؤسسات  با  همكاري  توسعه  و  تقويت  .٣ ها/ تدابير سياست   
 

 

تجربه  تبادل  طريق  از  هوشمند  يادگيري  حوزه  در  آكادميك  سازيظرفيت  .٢  
تخصصي  هايكنفرانس   با  نوآوري  هوشمند از طريق ترويج  فناوري  بر  مبتني  مداخلات  و  آموزشي  فرآيندهاي  ارتقاي.  ٥  
پزشكي   آموزش  در   مصنوعي  هوش  پيرامون  سازياز طريق گفتمان  ديجيتال  سواد  ارتقاي.  ٦  

 راهبردها 
 

 
لازم   هايزيرساخت   سازيفراهم  و  نوآورانه  تحقيقات  از  حمايت  .٥  

المللي بين  و  ملي  همكاري  هايشبكه   تقويت  و  ايجاد.  ١٠  
 اهداف 

 

 

سازي فرهنگ  و  . توانمندسازي٢  
آموزش   در  نوآوري.  ٤  
بومي   دانش  آموزش از طريق توسعه  نظام  آوريتاب   و  پايداري.  ٦  

 محور ها 
 

 

آموزشي   نوين   هايفناوري   حوزه  در  انساني  منابع  هدفمند  آموزش  و  . توانمندسازي٦  
نفعانذي   بازخورد  بر  مبتني  داومم  بهبود  و  جامع  ارزيابي  هوشمند،  . پايش٨  
برنامه   فعالانه  نگريآينده   و  آوريتاب   پايداري،  . تضمين٩  

ها مراحل برنامه  
 

 
ها با حضور  دانشگاه   علمي  همگرايي  و  روند  تحليل  تجربه،  تبادل  براي  ملي  كنفرانس  برگزاري  و  پزشكي  آموزش  در  مصنوعي  هوش  ملي  گزارش  انتشار  و  تدوين

 سياستگزاران و تصميم سازان حوزه آموزش پزشكي (امكان برگزاري مشترك با ساير كميته ها)
ي راهبرد   اقدام  

 

مجوز   اخذ  و  پروپوزال  تهيه  
اجرايي  و  علمي   تيم  تشكيل  
   گزارش  ساختار  تدوين

نهايي  گزارش  تدوينو    هاداده   گردآوري  
كنفرانس   برنامه  طراحي  

نتايج  انتشار  و  برگزاريو    نامثبت   و  رسانياطلاع   

انجام كار   مراحل  

 

برگزاري   مجوز  و  پروپوزال  تصويب  
شده تهيه  ملي  گزارش  
بالا   رضايت  سطحو     كنفرانس  در  كنندهشركت   ٢٠٠  حداقل  
گزارش   بازنشر  و  ارجاع  ميزان  

عملكرد   يديكل  يهاشاخص   
 

 



 
 

١١٩ 
 

هااقدامات/ فعاليت رديف   
ی برون دادها  

 موردانتظار 

 تي ماه
برنامه:  

ای   پروژه 
  /مستمر/

 تلفيقی 

مدت  
 اجرا 

تاريخ 
 اجرا 

تاريخ 
 پايان 

 شاخص ها دستگاه همکار مسئول اجرا 
تاريخ 
 گزارش 

  اقدامات  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز 

١ 
  اخذ  و پروپوزال  تدوين
  وزارت  از رسمی  مجوز

 بهداشت 

  پروپوزال 
  مجوز و  شدهتصويب 

 صادره 
ایپروژه    فروردين هفته ٣ 

١٤٠٥ 
ارديبهش

١٤٠٥ ت  
  هوش كميته

 مصنوعی
 

  مرکز
مطالعات  
توسعه  
آموزش  
 پزشكي

  کتبی مجوز 
شدهدريافت   

 

٢ 
  علمی، کميته تشکيل

عمومی  روابط اجرايی،  

  تخصصی تيم ساختار
  هامسئوليت  و

شده  مشخص   
ایپروژه    شهريور هفته ٢ 

١٤٠٥ 
  شهريور
١٤٠٥ 

  هوش كميته
 مصنوعی

  هایدانشگاه 
 منتخب

  و  اعضا  ليست 
جلسات  برنامه  

 

٣ 
  گزارش چارچوب  تدوين

  فرم   طراحی  و ملی
اطلاعات  گردآوری   

+    گزارش چارچوب 
هاداده  استاندارد فرم  

ایپروژه   مهر هفته ٣ 
١٤٠٥ 

آبان 
١٤٠٥ 

علمی کميته   

  مرکز
مطالعات  
توسعه  
آموزش  
 پزشكي

  و  چارچوب سند 
شده آماده  فرم  

 

٤ 
  از اطلاعات گردآوری 

هایپروژه  و هادانشگاه  
 آموزشی 

+   خام  هایداده
ها دانشگاه  مستندات  

ایپروژه  ارديبهش هفته ٥ 
١٤٠٦ ت  

 تير 

١٤٠٦ 
  كميته اجرايي

  مسئولان
  آموزشی

هادانشگاه  
 

 تعداد
  هایدانشگاه
کننده مشارکت   

 

٥ 
  تدوين و هاداده  تحليل

ملی  گزارش نهايی  
  گزارش  نهايی نسخه 

علمی  کميته تأييد با  
ایپروژه    مرداد هفته ٣ 

١٤٠٦ 
  شهريور
١٤٠٦ 

علمی كميته   کارشناسان  
داده  تحليل  

 تأييدشده گزارش  
 منتشرشده

 

٦ 
  و  علمی  برنامه طراحی 

کنفرانس  اجرايی  

  برنامه، جدول 
 ها،پنل سخنرانان،

هاکارگاه  
ایپروژه    شهريور هفته ٤ 

١٤٠٦ 
 مهر
١٤٠٦ 

  اجرايی کميته
 کنفرانس

 
  شورای 

  گذاریسياست 
 کنفرانس

 نهايی برنامه 
 منتشرشده

 



 
 

١٢٠ 
 

٧ 
  و نامثبت رسانی،اطلاع 
کنندگان شرکت با هماهنگی  

 و آنلاين نامثبت
نهايی تدارکات  

ایپروژه   مهر هفته ٤ 
١٤٠٦ 

 آبان
١٤٠٦ 

  روابط
  عمومی
 کنفرانس

 هایرسانه  
 دانشگاهی

ها نامثبت تعداد    

٨ 
  و  ملی کنفرانس  برگزاری

گزارش  از رونمايی  

  ملی کنفرانس
+    برگزارشده

رسمی  رونمايی  
ایپروژه    آذر هفته ١ 

١٤٠٦ 
  آذر
١٤٠٦ 

  دبيرخانه
ملی کنفرانس  

 

  آموزش مرکز
  و پزشکی

 دانشگاه
 ميزبان 

 
 ارزيابی

  و  مشارکت
 رضايت 

 

٩ 
  ارزيابی، مستندسازی،

  و  گزارش عمومی انتشار
کنفرانس نتايج  

  گزارش، فايل
  گزارش  ويدئوها،

منتشرشده نهايی  
ایپروژه    آذر هفته ٢ 

١٤٠٦ 
  دی
١٤٠٦ 

كميته هوش    كميته اجرايي
 منصوعي

 بازنشرها تعداد 
ها ارجاع +   

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 

١٢١ 
 

 در آموزش یهوش مصنوع تهيسه ساله کم یکي تفک  یاتيبرنامه عمل
پيش بيني كلي    برنامه عملياتي  رديف 

  (ميليون ريال) 
بودجه    ١٤٠٤پايان  

١٤٠٤  
بودجه    ١٤٠٥پايان  

١٤٠٥  
بودجه    ١٤٠٦پايان  

١٤٠٦  

اعتبار سنجي، تصويب     نويس سند تدوين پيش    تدوين چارچوب توانمندي هوش مصنوعي    ١
 و انتشار 

  
 

 

طراحي آموزشي دوره جامع سواد هوش مصنوعي در حيطه آموزش   ٢
 ) MOOC-basedپزشكي (

طراحي آموزشي كامل    
 دوره 

     
 

 

هاي بومي هوش مصنوعي آموزشي (با همكاري با  حمايت از سامانه  ٣
شوراي راهبري و سياستگذاري توسعه هوش مصنوعي در نظام  

 سلامت) 

تدوين فرايند و انتخاب    
 پروژه هاي برتر 

عقد قرارداد و پيش    
 پرداخت 

ارزيابي و نظارت بر    
 عملكرد و تسويه

  

هاي درسي جهت ادغام هوش  تدوين ساختار راهنماي بازنگري برنامه ٤
 ) Guide Lineمصنوعي (

تحليل نياز و بررسي    
 اسناد بين المللي

طراحي ساختار راهنما    
 و پيش نويس 

اعتبار سنجي، تصويب    
 و انتشار 

  

نامه،  طراحي شيوه    مدت (با همكاري با مركز نصر) پشتيباني پژوهش كوتاه  ٥
انتشار فراخوان،  

 هادريافت طرح 

ارزيابي طرح ها و عقد    
قرارداد و پيش  

 پرداخت 

پايش اجراي طرح،    
ارزيابي نهايي و  

 مستندسازي نتايج 

  

آموزشي    RAGدستيار معلم مجازي و چت بات معلم تخصصي (ايجاد   ٦
 پايلوت يكي از رشته هاي تخصصي) 

فاز تحقيق و   
 هاسازي داده آماده 

سازي  توسعه و پياده   
 سيستم  

سازي،  بهينه  
سازي و توسعه  بومي 

 محصول  

  

   نشر نتايج و دانش (همايش ملي هوش مصنوعي در آموزش)  ٧
 

طراحي برنامه علمي و   
 اجرايي كنفرانس 

برگزاري كنفرانس ملي    
 و رونمايي از گزارش 
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طراحي، تحقيق و     بات هوشمند چندزبانه براي پشتيباني دانشجويان توسعه چت  ٨
 نمونه اوليه

توسعه، آموزش و    
 هاگسترش زبان 

استقرار سراسري و    
 ارزيابي 
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ی) در آموزش علوم پزشک Mobile Learning (يادگيری سيار تخصصی کميته برنامه عملياتی

٤ 
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ی کو شرح وظايف کميته تخصصی يادگيری سيار در آموزش علوم پزش مقدمه  

 مقدمه 

ها و فناوري  كميتهاين   يار در حوزه آموزش پزشـكي را بر عهده دارد. اين كميته با هدف افزايش دسـترسـي تخصـصـي، وظيفه توسـعه، مديريت و ارتقاي روشـ هاي نوين يادگيري سـ

ــهيل يادگيري در موقعيتهاي باكيفيت، افزايش انعطافبه آموزش ــوري  پذيري در فرآيندهاي يادگيري و تس ــرايطي كه آموزش حض هاي مختلف زماني و مكاني، به ويژه در ش

 .كندمحدود يا غيرممكن است، فعاليت مي

 شرح وظايف کميته 

 علوم پزشكي اساتيد  و هاي سيار براي دانشجويانهاي آموزشي مبتني بر فناوريراهبردها، استانداردها و مدل با تدوين هاي يادگيري سيارطراحي و توسعه برنامه .١

انه .٢ يارايجاد و مديريت محتواهاي چندرسـ ب با يادگيري سـ انه توليد و به با   اي متناسـ ي تعاملي، چندرسـ اني محتواي آموزشـ گرهاي موبايل و   روزرسـ ب با نمايشـ اي و متناسـ

 تبلت

 ها و پلتفرمهاي مناسب براي تضمين كيفيت و اثربخشي آموزش سياربررسي و انتخاب ابزارها، اپليكيشنار با هاي يادگيري سيسازي فناوريارزيابي و بهينه .٣

تيباني از آموزش فراگير، شـخصـي .٤ عهتبا  سـازي يادگيري و يادگيري در لحظهپشـ يسـتم  وسـ پذير و متناسـب با   آوري مسـيرهاي يادگيري انعطاف  هاي هوشـمند براي فراهمسـ

 نيازهاي فردي فراگيران

 هاي يادگيريها و فناوري سازي برنامههاي استفاده و يادگيري براي تحليل و بهينه آوري داده جمع با  هاي يادگيري سيارپايش و تحليل داده .٥

  ها  افزايي و يكپارچگي برنامه   جهت هم ساير كميته هاي تخصصيهماهنگي و تبادل دانش با  با ها و نهادهاي مرتبطهمكاري با ساير كميته  .٦
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  برنامه عملياتی سه ساله کميته تخصصی يادگيری سيار در آموزش علوم پزشکی  

 Blew Mobile Learning Library (Better Learn with Mobile Learning): طراحي  ١برنامه شماره 
هاي   ها و هسته   توسعه زيرساختها و بسترهاي يكپارچه فناوري مبتني بر تحول ديجيتال و هوشمندسازي با ايجاد و توسعه شبكه

 هاي متعدد آموزشي بصورت يكپارچه در راستاي پاسخگويي به نيازهاي نظام آموزش عالي سلامت  آموزشي و اطلاعاتي در عرصه 
   ها/ تدابيرسياست

 
 هاي  ادغام فنـاوري  گانه٢٢يا راهبردهاي  راهبردها استانداردسازي، مدل سازي و استقرار نظام فناوري هاي نوين هوشمند ارتقا دهنده يادگيري 

راسـتاي همگرايي با سـند فرهنگسـتان  در    هوشـمند

 گانه كنشگران ٤و سطوح    علوم پزشكي
اي پيشرفته براي پشتيباني از فناوريهاي نوين هوشمند،هوش  هافزاري و شبكه  افزاري، نرم توسعه و استقرار زيرساختهاي سخت

 ها و دانشكده هاي علوم پزشكي   در دانشگاه   مصنوعي و آموزش الكترونيكي
   اهداف

  محور ها يرساخت و تحول ديجيتال ز
  نيازسنجي جامع وتحليل وضعيت موجو د  

 هاي اجر ايي  تدوين مشاركتي اسناد راهبردي ، استانداردهاي تخصصي و دستورالعمل
    هامراحل برنامه

 
  : يراهبرد  اقدام كتابخانه ، تامين زير ساختهاي فني، طراحي فرم شناسنامه اپليكيشن آموزشي علوم پزشكي  و توليد  يطراح

  تيم : متشكل از متخصصين فناوري، متخصصين يادگيري سيار در آموزش علوم پزشكي   تشكيل. ١

  اپلييشن هاي آموزشي حوزه  در الملليبين  اسناد  و متون مرور .٢

  طراحي فرم شناسنامه اپليكيشن اموزش علوم پزشكي    .٣

  تهيه زيرساخت هاي لازم براي كتابخانه . ٤

  انجام كار: مراحل
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 نرم افزار كتابخانه اپليكيشن هاي  اموزش علوم پزشكي  . طراحي٥

 تامين زيرساخت ها  

 طراحي فرم شناسنامه  

 ارايه نرم افزار بانك داده  

 تاييد توسط هسته مركزي كارگروه توسعه فناوري و .....

   ماه  ٨مدت زمان اجراي برنامه : 

 عملكرد يديكل يهاشاخص
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برنامه 
  ١شماره 

  
اقدامات/ 

  ها فعاليت

برون 
  ی  دادها

  موردانتظار 

 تيماه
برنامه: 

ای   پروژه
  /مستمر/

  تلفيقی 

تاريخ  
  اجرا

  
  

تاريخ  
  پايان 

  دستگاه همکار   مسئول اجرا
  

  شاخص ها  
  بودجه 

  پيشنهادی 
  ميليون تومان 

  فعاليت ها   اقدامات   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مرکز   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مرکز 
  

. تشكيل تيم ١

ــكـل از  : متشـ

ــين   ــص متخص

ــاوري،   ــنــ فــ

ــين   ــص متخص

يــادگــيــري 

در  ــيــار  ســـ

آموزش علوم 

  پزشكي 

ل گيري   ــكـ شـ

ــه   ــتـ ــيـ ــمـ كـ

ــصــــي   خصـ تـ

  يادگيري سيار

  پروژه اي 
  هرمـاهم

١٤٠٤   

ــد   ــن اســـــف

١٤٠٤  

-  

  ستاد/دبيرخانه

-  

ــكيل تيم     ستاد/دبيرخانه تش

ــل   ــداق  ٥ح

  نفره

  

مرور متون  .٢

ــنـــاد  اســـ و 

در بـيـن الـمـلـلـي 

حـــــــــــوزه 

يشــــن   كـيـ لـ اپـ

  هاي آموزشي 

  

ــتي از  ارائه ليس

ــاخص هاي   شـ

در  ــم  ــهــ مــ

اپليكيشـن هاي  

وم   لـ عـ وزش  امـ

  پزشكي 

  پروژه اي 

  مهرمـاه

١٤٠٤   

  ١٤٠٤اسفند

-  

  ستاد/دبيرخانه

-  

راج    مرورمتون  ستاد/دبيرخانه خـ اســــتـ

ــص   شـــــاخ

م   هـ مـ هــاي  

در اپليكيشـن 

هـاي اموزش 

ــوم  ــلـــ عـــ

  پزشكي 
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ــي ٣ ــراح ط  .

نامه   ناسـ فرم شـ

كـيشــــن   يـ لـ اپـ

عـلـوم   امـوزش 

  پزشكي 

فــرم  طــراحــي 

ــنـامـه   ــنـاسـ شـ

ــن   اپـلـيـكـيشــ

وم   لـ عـ وزش  امـ

  پزشكي 

  پروژه اي 

  مهر ماه

١٤٠٤   

ــد   ــن اســـــف

١٤٠٤  

-  

  ستاد/دبيرخانه

-  

يــك     ستاد/دبيرخانه توليــد 

فــــــــــــرم 

ــنامه   ــناسـ شـ

ــن   كـيشـ يـ لـ اپـ

امـــــــوزش 

ــوم  ــلـــ عـــ

  پزشكي  

  

ــه  ٤ ــيـ ــهـ تـ  .

زيرســــاخـت 

لازم   هــــاي 

  براي كتابخانه

زير  خريـداري 

ــاخـت هـاي   سـ

  لازم 

  پروژه اي 

  مهر ماه

  ١٤٠٤   

  ١٤٠٤اسفند

-  

  ستاد/دبيرخانه

-  

ت  ستاد/دبيرخانه ــركـ ا    شـ يـ

ــم   تــــــيــــ

نويسـي  برنامه

  همكار

رور  خريد سـ

دامـــــنـــــه،  

ــت،   ــاســـ ه

ــاي   فضــــــ

سـازي  ذخيره

  مناسب

  

ــي ٥ ــراح ط  .

ــزار   افـ ــرم  نـ

بــــــانــــــك 

هاي  اپليكيشـن

عـلـوم   امـوزش 

 پزشكي 

ــزار   افـ ــرم  نـ

ــه   ــان ــخ ــاب ــت ك

اپليكيشـن هاي  

وم   لـ عـ وزش  امـ

 پزشكي 

  پروژه اي
  مهر ماه

١٤٠٤   

  ١٤٠٤اسفند

-  

  ستاد/دبيرخانه

-  

ت  ستاد/دبيرخانه ــركـ ا    شـ يـ

ــم   تــــــيــــ

نويسـي  برنامه

  همكار

طــــراحــــي  

 اوليه، نسـخه

MVP ،

تســـــــــت  

ــري   ــاربـ كـ

  اوليه
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ماره  عه و اجرا   ٢برنامه شـ هاي آموزش در حوزه Blew Mobile Learning Library (Better Learn with Mobile Learning): توسـ
هاي رواني دانشـجويان علوم پزشـكي (مديريت اسـترس، هاي پزشـكي و مراقبت سـالمندي) . حمايتجواني جمعيت و آموزش پرسـتاري (فوريت

  پيشگيري از افكار منفي )
بوم    معماري آموزشـي هوشـمند با روزآمدي، رصـد و تقويت نظام حكمراني آموزش علوم پزشـكي وتوسـعه منسـجم و يكپارچه زيسـت

ــكي وتمركز بر مولفـه هـاي ــمنـد و نوآوري در آموزش علوم پزشـ و   منش حرفـه ايمحور،   آموزش نـافع، عـدالـت  علم، فنـاوري هوشـ

  .هوشمند نوآورانه

هاي    ها و هســته  توســعه زيرســاختها و بســترهاي يكپارچه فناوري مبتني بر تحول ديجيتال و هوشــمندســازي با ايجاد و توســعه شــبكه

 هاي متعدد آموزشي بصورت يكپارچه در راستاي پاسخگويي به نيازهاي نظام آموزش عالي سلامت آموزشي و اطلاعاتي در عرصه

 ها/ تدابير سياست

 

  هاي نوين هوشمند ارتقا دهنده يادگيرياستانداردسازي، مدل سازي و استقرار نظام فناوري

 هاي هوشمندظرفيت سازي آكادميك در حوزه يادگيري ارتقاءيافته با فناوري
    راهبردها

 
در لمي سـازي زيرسـاختهاي لازم براي توليد شـواهد دانشـي و ثبت تجارب و بهترين رويه هاي ع  حمايت از تحقيقات نوآورانه و فراهم

  هاي نوين آموزشي هوشمند در آموزش علوم پزشكيحوزه بكارگيري فناوري

در   پذيري هاي اطلاعاتي و آموزشـي موجود به منظور ارتقاي چابكي، امنيت و قابليت تعامل سـازي سـامانه اسـتانداردسـازي و يكپارچه

 ياسطح ملي و منطقه

    اهداف

 

  عدالت آموزشي و دسترسي

 نوآوري، فناوري هاي نوين آموزشي و پژوهش
   محورها

 
  نيازسنجي جامع وتحليل وضعيت موجو د 

 پذير و دسترس توسعه و ارتقا ي زيرساختها ي فناورانه و ديجيتال يكپارچه
   هامراحل برنامه
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  آموزش و)  جمعيت جواني(   همگاني آموزش حوزه   در پزشكي علوم  اعلام فراخوان كشوري جهت شناسايي اپليكيشن هاي آموزش

 و حمايت روانشناسي دانشجويان علوم پزشكي   )سالمندي  مراقبت و  پزشكي هاي فوريت( پرستاري
  : يراهبرد  اقدام

  . تدوين نامه فراخوان به همراه فرم شناسنامه اپليكيشن هاي آموزشي در سطح كشوري  ١

    ي علوم پزشكي هادانشگاه  كميته هاي توسعه فناوري در  يرساناطلاع . ٢

  كتابخانه و ثبت در  يافتياطلاعات در يآورجمع. ٣

  . انتشار لينك دسترسي به كتابخانه براي عموم در سايت وزارت بهداشت و درمان و اموزش پزشكي  ٤

.  انتشار نتايج در كتابي با عنوان مروري بر تجربيات يادگيري سيار در آموزش همگاني و پرستاري ، حمايت روانشناسي   ٥

  دانشجويان علوم پزشكي در ايران 

 . همكاري مشترك  با كميته هوش مصنوعي در اموزش پزشكي  ٦

  انجام كار:  مراحل
  

 ارسال نامه فراخوان به همراه فرم شناسنامه اپليكيشن هاي آموزشي در سطح كشوري

 مورد) ٤٠تعداد اپليكيشن هاي آموزشي ثبت شده (در هر حوزه حداقل 

براي عموم در   Blew Mobile Learning Library (Better Learn with Mobile Learning) دسترسي به كتابخانه 

 سايت وزارت بهداشت و درمان و اموزش پزشكي 

  فوريت( پرستاري آموزش  ، ) جمعيت جواني( همگاني مروري بر تجربيات يادگيري سيار در آموزش كتاب با عنوان هاي  ٣انتشار 

 ، حمايت دانشجويان علوم پزشكي   ) سالمندي مراقبت و  پزشكي هاي

 ماه   ١٢مدت زمان اجراي برنامه : 

 عملكرد   يديكل  يها شاخص

  



 
 

١٣١ 
 

  

  

  

برنامه  
شماره 

٢  

  

اقدامات/  
  ها فعاليت

  برون دادهاي  

  انتظار مورد

ماهيت  
برنامه:  

اي  پروژه
مستمر/ /

  تلفيقي

تاريخ  
  اجرا 

  

  

تاريخ  
  پايان

  دستگاه همكار  مسئول اجرا 

  

  شاخص ها  

  بودجه 

  پيشنهادي

  ميليون تومان 

    فعاليت ها   اقدامات   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مركز   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مركز 

. تدوين نامه  ١
فراخوان به  
همراه فرم  
شناسنامه  

اپليكيشن هاي  
آموزشي در  

سطح كشوري  
  علوم پزشكي  

 نامه وجود

 فرم و فراخوان

 شناسنامه

 در استاندارد

  كشوري  سطح
  پروژه اي  

فروردين  
١٤٠٥  

اسفند  
١٤٠٥  

-  

  ستاد/دبيرخانه 

-  

 ارسال و تدوين    ستاد/دبيرخانه 

 به نامه

  ها دانشگاه

  

رساني  .اطلاع٢
در كميته هاي  
توسعه فناوري  

هاي  دانشگاه
  علوم پزشكي   

  

 كامل پوشش

 هايدانشگاه

 در پزشكي علوم

  رساني اطلاع

  پروژه اي  

فروردين  
١٤٠٥  

اسفند  
١٤٠٥  

-  

  ستاد/دبيرخانه 

دانشگاه هاي  
  علوم پزشكي  

 ٪٦٠ حداقل  مرورمتون   -

 هادانشگاه

 رسانياطلاع

 داشته مؤثر

  باشند 
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آوري  . جمع٣
اطلاعات  

دريافتي و ثبت  
  در كتابخانه 

 مخزن ايجاد

 اوليه اطلاعاتي

 كتابخانه  در

BLEW  

  پروژه اي  

فروردين  
١٤٠٥  

اسفند  
١٤٠٥  

دانشگاه هاي  
  علوم پزشكي 

  ستاد/دبيرخانه 

-  

 حداقل ثبت -    -

 اپليكيشن ٤٠

  حوزه  هر در

تمديد سرور به  -
مدت سه ماه  
براي تعداد  

  ٥٠٠حداقل 
  كاربر  

توسعه امنيت  -
  داده ها  

  

. انتشار لينك  ٤
دسترسي به  

كتابخانه براي  
عموم در سايت  
وزارت بهداشت  

و درمان و  
  اموزش پزشكي  

 عمومي دسترسي

 كتابخانه  به

  سيار  يادگيري

  مستمر  

فروردين  
١٤٠٥  

اسفند  
١٤٠٥  

-  

  ستاد/دبيرخانه 

مركز فناوري  
اطلاعات وزارت  

  بهداشت 

 لينك درج    ستاد/دبيرخانه 

 در  كتابخانه

 وزارت سايت

  بهداشت 

  

.  انتشار نتايج  ٥
در كتاب  

الكترونيكي با  
عناوين مروري  

بر تجربيات  
يادگيري سيار  

در آموزش  
همگاني و  
پرستاري ،  

 مستندسازي

 ترويج و تجربيات

 توليدشده  دانش

  پروژه اي 
فروردين  

١٤٠٥  

اسفند  
١٤٠٥  

-  

  ستاد/دبيرخانه 

-  

 انتشار و چاپ    ستاد/دبيرخانه 

  كتاب  عنوان  سه
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حمايت  
روانشناسي   
دانشجويان  

علوم پزشكي  
 در ايران 
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  راهنماي ادغام يادگيري سيار در آموزش باليني علوم پزشكي: تدوين ٣برنامه شماره 
وضع مقررات حمايتي و توسعه نظام ارزشگذاري و ارتقاي عملكرد اعضاي هيات علمي، كاركنان آموزشي و فراگيران با تدوين  برنامه كارگروه :  ٥سياست 

 .تدابير انگيزشي و اعتباري براي ارتقاي عملكرد و تشويق خلاقيت و نوآوري در آموزش علوم پزشكي
 ها/ تدابير سياست

  راهبردها ظرفيت سازي آكادميك در حوزه يادگيري ارتقاءيافته با فناوري هاي هوشمندبرنامه كارگروه :  ٢راهبرد 
در سطح ملي و    پذيري هاي اطلاعاتي و آموزشي موجود به منظور ارتقاي چابكي، امنيت و قابليت تعامل  سازي سامانه استانداردسازي و يكپارچه . ٦هدف

 أي  منطقه
  اهداف

  فرهنگسازي وتوانمندسازي سرمايه هاي انساني   ٢محور :

 شتضمين كيفيت و مديريت هوشمند آموز ٥محور :
    محورها

 
   هامراحل برنامه توانمندسا زي و آموزش هدفمند منابع انساني در حوزه فناو ر يهاي نو ين آموزشي  ٦مرحله.

  » راهنماي ادغام يادگيري سيار در آموزش باليني علوم پزشكي «  انتشار تدوين و  -

 "گيري از يادگيري سياراز كلاس تا كلينيك: توانمندسازي اساتيد براي بهره  " پودمان  طراحي - 
  :  يراهبرد  اقدام

  راهنما توسط كميته يادگيري سيار نگارش .١

 " توسعه فناوري هاي نوين و هوشمند سازي در آموزش علوم پزشكي "   ستادي   كارگروه   در راهنما  نهايي تأييد و  بازبيني .٢

  الكترونيكي راهنما  طراحي كتاب .٣

  ) و كسب مجوز امتياز توانمندسازي اساتيدگيري از يادگيري سياراز كلاس تا كلينيك: توانمندسازي اساتيد براي بهره طراحي آموزشي پودمان ( .٤

  وزارتخانه مشترك با كميته توانمندسازي    بستر وبسايت معاونت آموزشي  در بارگذاري و  دوره  محتواي ويدئويي  ضبط. ٥

 .اجراي دوره مشترك با كميته توانمندسازي   ٦

  انجام كار: مراحل
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  بر سايت وزرات پزشكي علوم  باليني آموزش در  سيار يادگيري ي ادغاممل ي راهنماكتاب الكترونيكي انتشار 

 بارگزاري محتواي پودمان در سايت وزارت 

  در  دو كلان منطقه توسط كميته توانمند سازي     آناجراي پايلوت دوره و ارزيابي 

 ماه  ٦مدت زمان اجراي برنامه :

 عملكرد  يديكل يهاشاخص
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برنامه 
شماره 

٣  

  

اقدامات/ 
  ها فعاليت

برون 
  ی  دادها

  موردانتظار 

 تيماه
برنامه: 

ای   پروژه
  /مستمر/

  تلفيقی 

تاريخ  
  اجرا

  

  

تاريخ  
  پايان 

  دستگاه همکار   مسئول اجرا

  

  شاخص ها  

  بودجه 

  پيشنهادی 

  ميليون تومان 

  فعاليت ها   اقدامات   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مرکز   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مرکز 
  

راهنما  نگارش .١
توسط كميته  
  يادگيري سيار

نسخه اوليه  

  پروژه اي    راهنما 
فروردين 

١٤٠٦  

شهريور  

١٤٠٦  -  

  ستاد/دبيرخانه 

-  

كميل نسخه  ت  ستاد/دبيرخانه 

  اوليه 

    

  و  بازبيني .٢
  نهايي  تأييد
كميته  در راهنما

توسعه فناوري ...  
  وزارت 

  

اهنماي تأييد  ر 

  شده ملي 

  پروژه اي  

فروردين 

١٤٠٦  

شهريور  

١٤٠٦  

-  

  ستاد/دبيرخانه 

-   

تصويب نهايي    - 

در كميته  

  توسعه فناوري 

    

طراحي   . ٣
  كتاب

تاب  ك

الكترونيكي در  

 قالب

  پروژه اي  
فروردين 

١٤٠٦  

شهريور  

١٤٠٦  
دانشگاه هاي  

  علوم پزشكي 

  ستاد/دبيرخانه 

-  

طراحي و    - 

  كتاب انتشار 
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الكترونيكي 
  راهنما

HTMLيا ٥ 

PDF  تعاملي  

نهايي روي  

  سايت وزارت

طراحي   . ٤
آموزشي پودمان  
و كسب مجوز 

امتياز 
توانمندسازي 

  اساتيد

ساختار آموزشي  

و مجوز رسمي  

  براي پودمان 

  پروژه اي  

فروردين 

١٤٠٦  

شهريور  

١٤٠٦  

-  

  ستاد/دبيرخانه 

مركز امتياز 

توانمندسازي  

  اساتيد  

اخذ مجوز و    - 

سازي آماده 

ا و  محتو 

طراحي  

اموزشي دوره  

، طراحي  

  آزمون ها 

    

 . ضبط٥
 محتواي ويدئويي 
توسط   دوره 

 متخصصين و
  در بارگذاري

بستر وبسايت  
 معاونت آموزشي

 وزارتخانه 

محتواي  

ويدئويي  

بارگذاري شده  

در سامانه  

  پروژه اي  آموزشي 
فروردين 

١٤٠٦  

شهريور  

١٤٠٦  

-  

  ستاد/دبيرخانه 

مركز فناوري  

اطلاعات وزارت  

بهداشت و كميته  

  توانمندسازي  

تعداد    - 

ويدئوهاي  

منتشرشده و  

  ها بازديد از آن
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 در آموزش علوم پزشکی )Gamification(  بازی وارسازیتخصصی کميته برنامه عملياتی 

 

٥ 



 

١٣٩ 
 

  شرح وظايف کميته بازی وارسازی در آموزش علوم پزشکی و مقدمه

      قدمهم

را در   يوارســازي  باز  يهاي  ها و فناورروش  يريكارگ  و به  تيريتوســعه، مد فهيوظ ،يتخصــص ــ  يها تهياز كم  يكيبه عنوان   ي) در آموزش پزشــكشــنيكيفيمي(گ  يوارســاز  يباز تهيكم

آموزش   ليتبد  يبرا  شـنيكيفيميگ  يها زميو مكان  يباز  يهاي  از فناور  كنديتلاش م ،يريادگي  يتعامل و اثربخش ـ  زه،يانگ  شيبا هدف افزا تهيكم  نيبر عهده دارد. ا  يآموزش ـ  يندهايفرآ

  .دينما يبردار بهره تري اتيو عمل تري جذابتر، مشاركت يا به تجربه يپزشك

    ته يکم في وظا شرح 

  يآموزش پزشك يازها يمنطبق با ن يوارساز ي باز  ي هاراهبردها، استانداردها و مدل  ن يتدو ي باآموزش يوارساز ي باز يهاها و پروژه و توسعه برنامه  يطراح.١

مانند  نينو  يها  يبا فناور  يتعامل ي و ابزارها يل يموبا يها  يباز ،يسازه يشب يها شامل پلتفرم  ي افزار  نرم يرساختها يتوسعه ز  ي باوارساز ي باز  ي ها و ابزارها پلتفرم يبانيو پشت جاديا.٢

 يبيترك تيو واقع يهوش مصنوع

و   انيفعال دانشجو يريادگيو   زهيانگ ش يافزا ي برا محوري باز  يهات يها و مأمور  چالش ،ي تعامل ي آموزش  يوهايسنار يشده: طراح  يوارسازي باز  يمحتوا  يروزرسان و به ديتول.٣

  اساتيد علوم پزشكي  

  ها برنامه تيفيو ارتقاء ك داومبهبود م يعملكرد و بازخورد كاربران برا  ليها، تحلداده  يآور جمعي با وارساز ي باز يهابرنامه ياثربخش  يابيو ارز  نظارت.٤

ي با  در آموزش پزشك  يوارساز ي شناخت و مهارت استفاده از باز  ي ارتقا  يبرا  يتخصص يهاها و دوره كارگاه  يبرگزار  با انيو دانشجو يعلم ئتيه ياعضا يو توانمندساز  آموزش.٥

  ه توانمندسازي تمشاركت كمي

  يآموزش پزشك ي ها  در سامانه يوارساز  يباز يسازكپارچه ي يمختلف برا  يهابا بخش  يو هماهنگ هاتهيكم گري با د يهمكار.٦



 

١٤٠ 
 

 

 برنامه اول: 

ی در حوزه آموزش علوم پزشک يرانیو ساخته شده ا یطراح یها یبانک اطلاعات باز  يهته  

  ها / تدابير سياست
  یآموزش علوم پزشک   ینظام حکمران تيرصد و تقو ،یهوشمند با روزآمد یآموزش  یمعمار .١
  یو هوشمندساز تاليجيبر تحول د  یمبتن یفناور کپارچهي یو بسترها  هارساختيتوسعه ز  .٢
  سلامت ینظام آموزش عال یازهايبه ن يیپاسخگو  .٣

  راهبردها 
  هادر دانشگاه يميفيکيشنگ يداتاز تول یمل یهاداده  یآورجمع .١
  با فعالان حوزه آموزش نوآورانه يمارتباط مستق ی برقرار .٢
  يابی قابل ارز یآموزش هاییباز یبانک اطلاعات يل. تشک ٣

  اهداف 
  شدهيفتعر يرهایدر کشور در قالب مس يدشدهتول  یآموزش هاییباز يیشناسا .١
  دهنده توسعه هایيمارتباط با طراحان و ت يلتسه .٢
  ی فاز بعد ی برا یتخصص يابیبستر ارز یساز. آماده ٣

  محورها 
  يادگيری يننو یها: توسعه روش١محور 
  و گسترش تجارب موفق يی: شناسا٥ محور
  یاطلاعات یهاو بانک هايرساخت: توسعه ز٦ محور

  مراحل برنامه

  )٢٠١٥-٢٠٢٥در ده سال گذشته ( یآموزش یهايباز یمطالعه نظام مند متون درباره دسته بند -١
  تهيه چک ليست ارزيابی بازی ها   -٢
  ارسال چک ليست و فراخوان تکميل اطلاعات به دانشگاه های علوم پزشکی سراسر کشور برای جمع آوری اطلاعات  -٣
  تحليل اطلاعات گردآوری شده -٤
  طراحی و نهايی سازی بانک اطلاعات بازی های آموزشی -٥

  تهيه بانک اطلاعاتی ملی و بين المللی   اقدام راهبردی 

  مراحل انجام کار 
  انتخاب دانشگاه مجری برنامه .١
  تأييد پروپوزال ارائه شده  .٢
  . نظارت بر اجرای برنامه ٣

  يک بانک اطلاعاتی بر اساس انتخاب دانشگاه مجری و تأييد کميته  های کليدی عملکرد شاخص
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 هااقدامات/فعاليت برنامه 
دادهای  برون

 مورد انتظار 
ماهيت  
 برنامه 

تاريخ 
   اجرا

تاريخ 
  پايان

  دستگاه همکار  مسئول اجرا

 هاشاخص

تاريخ 
گزارش 

ای/نهادوره
  دانشگاه  يی

  مرکز/

  دانشگاه 

  مرکز/

تهيه بانک اطلاعات  
بازی های طراحی و  

ساخته شده ايرانی در  
حوزه آموزش علوم  

 پزشکی 

مطالعه نظام مند متون درباره   -١
در ده   یآموزش یهاي باز ی دسته بند

  )٢٠١٥-٢٠٢٥سال گذشته (
تهيه چک ليست جمع آوری   -٢

  اطلاعات درباره بازی ها  
ارسال چک ليست و فراخوان   -٣

تکميل اطلاعات به دانشگاه های علوم  
پزشکی سراسر کشور برای جمع  

  آوری اطلاعات 
  تحليل اطلاعات گردآوری شده  -٤
طراحی و نهايی سازی بانک   -٥

 اطلاعات بازی های آموزشی 

بانک اطلاعاتی   
مرداد   مرداد ایپروژه  ملی و بين المللی 

١٤٠٥ 

ه   تخصصي كميته

 /گيميفيکيشن
کميته فناوری  

 وزارت 

های علوم  دانشگاه
 پزشکی

 یبانک اطلاعات  يک
بر اساس انتخاب  

و   ی دانشگاه مجر
 يتهکم ييدتأ

 ١٤٠٥آذر 
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 برنامه دوم:  

یدر حوزه علوم پزشک یآموزش یباز یطراح یبرا يدلاينگا ينتدو  

  ها / تدابير سياست
  یآموزش علوم پزشک   ینظام حکمران تيرصد و تقو ،یهوشمند با روزآمد یآموزش  یمعمار .٤
  یو هوشمندساز تاليجيبر تحول د  یمبتن یفناور کپارچهي یو بسترها  هارساختيتوسعه ز  .٥
 سلامت ینظام آموزش عال یازهايبه ن  يیپاسخگو .٦

  راهبردها 
  های باز یو اجرا يابیارز  ی،سند مرجع شامل الگوها، چرخه عمر طراح يک ينتدو. ١
  مدرس  يتانتقال تجربه و ترب یهاکارگاه  یطراح. ٢
  ی مراکز علم يراستفاده سا یبرا يدشدهتول یبه محتوا یدسترس  يجاد. ا٣

  اهداف 

  يران ا یدر آموزش علوم پزشک  يميفيکيشنگ شدهیبوم یراهنما يهته. ١
  هادانشگاه يداسات یبرا يميفيکيشنآموزش گ يلتسه. ٢
  ی مل یآموزش یهادر بسته یرسم يکردرو يکعنوان به يميفيکيشنگ سازیينه. نهاد٣
  ها بر اساس استانداردهای گايدلاين ملی. پايش عملکرد دانشگاه٤

  محورها 

  ی انسان يهسرما ی: توانمندساز٣محور 
  یآموزش یتعامل یابزارها  ی: طراح٤ محور
  و گسترش تجارب موفق يی: شناسا٥ محور
  بر شواهد  یمبتن  يابیو ارزش يش: پا٧ محور

  مراحل برنامه

  ی قبل یفازها یراهنما بر مبنا یساختار کل ينتدو. ١
  هاو سنجه ینمونه باز ی،مراحل طراح يرها،راهنما شامل مس یبندنگارش فصل . ٢
  ) يابیتا ارزش يازن يل(تحل های چرخه عمر باز یاستاندارد برا یقالب الگو  یطراح. ٣
  توانمندسازی اساتيد کارگاه  یبرا یآموزش  يیبسته محتوا ينتدو. ٤
  یمل يوآرش یو ضبط محتوا برا یآموزش ينارکارگاه/وب ی. برگزار٥

  اقدام راهبردی 
و توسعه   یاستانداردساز يج،، با هدف تروتوانمندسازی اساتيدبسته  یهمراه با طراح ،»یآموزش يميفيکيشنگ یجامع مل یو انتشار «راهنما يهته -

 کشور  يتظرف

  مراحل انجام کار 
  انتخاب دانشگاه مجری برنامه .١
  تأييد پروپوزال ارائه شده  .٢
  داوم . نظارت بر اجرا، به روزرسانی و پايش م٣

  های کليدی عملکرد شاخص
  راهنما) ١(هدف:  يافتهدر قالب سند ساخت یمل یانتشار راهنما -
  نفر ١۵حضور حداقل با  توانمندسازی اساتيدکارگاه  ١حداقل  یبرگزار -
  )درصد ٨٥: حداقل  کنندگان از کارگاه (هدفشرکت يترضا يزانم -

    



 

١٤٣ 
 

 هااقدامات/فعاليت برنامه 
دادهای  برون

 مورد انتظار 
ماهيت  
 برنامه 

تاريخ 
   اجرا

تاريخ 
  پايان

  دستگاه همکار  مسئول اجرا

 هاشاخص

تاريخ 
گزارش 

ای/نهادوره
  دانشگاه  يی

  مرکز/

  دانشگاه 

  مرکز/

تدوين گايدلاين برای  
طراحی بازی آموزشی  
 در حوزه علوم پزشکی  

تهيه چک ليست برای اطلاعات   -١
  موردنياز

طراحی و تدوين گايدلاين بر   -٢
اساس نمونه های کشوری و بين 

  المللی
  بازی سازی  تخصصی تأييد کميته  -٣
به اشتراک گذاری با دانشگاه های   -٤

  علوم پزشکی 
به روزرسانی گايدلاين به صورت   -٥

ساليانه بر اساس تجربيات کلان  
 مناطق 

مرداد   مرداد ایپروژه  گايدلاين 
١٤٠٥ 

تخصصی  کميته 
  /گيميفيکيشن 

کميته فناوری  
 وزارت 

های علوم  دانشگاه
 پزشکی

  يک  انتشار -
در   یمل یراهنما

قالب سند  
    يافتهساخت 

حداقل    یبرگزار  -
کارگاه   ١

  يداسات  یتوانمندساز
با حضور حداقل  

 نفر ١۵

 ١٤٠٥آذر 



 

١٤٤ 
 

 برنامه سوم: 
ی علوم پزشکی کشور  هادانشگاه يشنهادیبر اساس پروپوزال پ یآموزش یهایساخت باز   

 

  ها / تدابير سياست
  یآموزش علوم پزشک  ینظام حکمران تيرصد و تقو ،یهوشمند با روزآمد یآموزش یمعمار .٢
  یو هوشمندساز تاليجيبر تحول د یمبتن یفناور کپارچهي یو بسترها هارساختيتوسعه ز .٣
 سلامت ینظام آموزش عال یازهايبه ن يیپاسخگو  .٤

  راهبردها 
  طراح  هایيمو ت يميفيکيشنگتخصصی  کميته ينارتباط ب  يلتسه .١
  یکاربرد یهابه پروژه دهیيتبا اولو هاينههز سازیبهينه .٢

  محورها 
  یآموزش یتعامل یابزارها  ی: طراح٤محور 
  و فناورانه  یفن هایيرساخت: توسعه ز٦ محور
  ی فناور یبر مبنا يابیو ارزش يش: پا٧ محور

  مراحل برنامه

  هادانشگاه یهاپروپوزال یو غربالگر يافتدر.١
  بودجه يصها و تخصپروپوزال يینها تأييد.٢
  ها يمتوسط ت  یو توسعه باز یبر مراحل طراح نظارت.٣
  تخصصی کميتهتوسط  هایباز يیو نها يانیم ارزيابی.٤
  بازخوردها يشهدف و پا یآموزش هایيطدر مح یباز انتشار.٥

  ی علوم پزشک  یهادر دوره سازیيادهپ يتبا قابل یآموزش  هاییباز يدتول یبرا یدانشگاه یهاهدفمند از پروپوزال  يبانیو پشت ينشنظام گز یاجرا  اقدام راهبردی 

  مراحل انجام کار 
  انتخاب دانشگاه مجری برنامه .١
  تأييد پروپوزال ارائه شده  .٢
  . نظارت بر اجرای برنامه ٣

  های کليدی عملکرد شاخص
  بازی آموزشی ٢حمايت از توليد حداقل -
  درصدی کاربران ٨٥رضايت  -
  درصد برای بازی های الکترونيکی ٧٠شاخص پذيرش بالای  -

    



 

١٤٥ 
 

 هااقدامات/فعاليت برنامه 
دادهای  برون

 مورد انتظار 
ماهيت  
 برنامه 

تاريخ 
   اجرا

تاريخ 
  پايان

  دستگاه همکار  مسئول اجرا

 هاشاخص

تاريخ 
گزارش 

ای/نهادوره
  دانشگاه  يی

  مرکز/

  دانشگاه 

  مرکز/

ساخت بازی های  
آموزشی بر اساس  

پروپوزال پيشنهادی  
 دانشگاه ها 

  تأييد پروپوزال بازی سازی توسط  -١
گيميفيکيشن و  کميته تخصصی 
  تخصيص بودجه 

اجرای مراحل پيشنهادی از سوی   -٢
  تيم طراح 

   کميته داوری مراحل توسط  -٣
  تخصصی 

 اجرايی سازی بازی  -٤

  محصول  
  رويداد

 جشنواره مطهری 
   ایپروژه 

  کميته تخصصی 
 /گيميفيکيشن

کميته فناوری  
دانشگاه علوم   وزارت 

 پزشکی منتخب 

  يداز تول يتحما
  ی باز ٢حداقل
 ی آموزش

 ١٤٠٥آذر 



 

١٤٦ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزش علوم پزشکیدر  BlockChainتخصصی  کميتهبرنامه عملياتی 

 

٦ 
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 شرح وظايف کميته تخصصی بلاک چين در آموزش علوم پزشکی و مقدمه

 مقدمه

، مســئوليت طراحي، توســعه و نظارت بر بكارگيري فناوري بلاك چين در نظام راهبرديهاي فناورانه و  كميته تخصــصــي بلاك چين در آموزش علوم پزشــكي، به عنوان يكي از كميته

هاي غيرمتمركزسـازي،  ها و سـوابق آموزشـي در حوزه پزشـكي، فناوري بلاك چين با قابليت  آموزش علوم پزشـكي را بر عهده دارد. با توجه به اهميت شـفافيت، امنيت، صـحت و اعتبار داده

كند. اين كميته با تحليل نيازها، هماهنگي و تدوين راهبردهاي مناســب، بهبود فرآيندهاي  اي را فراهم مي  هاي نوآورانه تضــمين اصــالت و حفظ حريم خصــوصــي، امكان ايجاد ســامانه

 .نمايدآموزشي را در قالب سازوكارهاي شفاف و قابل رصد در سطح ملي پيگيري مي

 شرح وظايف کميته 

آموزشـي و   هايداده  هاي فعلي ثبت، اعتبارسـنجي و مديريتها و نقاط ضـعف مدلبررسـي چالش با   تحليل و شـناسـايي نيازها و فرصـتهاي كاربرد بلاك چين در آموزش پزشـكي .١

 دار براي بكارگيري بلاك چينهاي اولويتپژوهشي و شناسايي حوزه

هاي فني، اسـتانداردهاي امنيتي، سـازوكارهاي حفظ حريم خصـوصـي، و معماري تكنولوژيك مناسـب براي  تدوين مدل ن باها و اسـتانداردهاي فني بلاك چيطراحي چارچوب .٢

 هاي مبتني بر بلاك چين در آموزش علوم پزشكيسامانه

 هاآن داومبه صورت پايلوت و ارزيابي م يهاياندازي پروژه راه با هاي پايلوت بلاك چينتوسعه و اجراي پروژه .٣

ــگاه .٤ ــازمانعلوم    ها، مراكز آموزشهمكاري با دانش ــكي، س ــدور مدارك، و كميتهپزش ــمي ص ــامانههاي رس ــويي س هاي بلاك چيني با هاي فناوري اطلاعات براي ادغام و همس

 ودهاي موجزيرساخت

 

 



 

١٤٨ 
 

: آشنايی با اصول بلاکچين و ضرورت آن برای آموزش علوم پزشکی١برنامه   
  معماري آموزشي هوشمند 

 توسعه زيرساخت ها و بسترهاي يكپارچه فناوري مبتني بر تحول ديجيتالي و هوشمند سازي 

 ها/ تدابيرسياست

 

  هاي نوين هوشمند ارتقادهنده يادگيري استاندارد سازي، مدل سازي و استقرار نظام فناوري

 يادگيري هوشمند ادغام يافته -هاي هوشمند در جهت اتخاذ رويكردي مناسب براي كسب تجربيات ياددهي به كارگيري طيف متنوعي از فناوري

   راهبردها

  يادگيري كيفيت ارتقاي  و  انعطاف پذيري، دسترسي پذيري تعامل، بر تأكيد با نيكي  الكترو  يادگيري اي محتو و  بسترها غني سازي  و  توسعه

 آموز نوينهاي فناوري بكارگيري حوزه در  (Best Pracitices) عملي  هايرويه بهترين و  تجارب ثبت دانشي  شواهد توليد براي لازم هايزيرساخت سازيفراهم و  نوآورانه تحقيقات از حمايت

 پزشكي  علوم آموزش در هوشمند ش

   اهداف

 

  فرهنگ سازي و توانمندي سرمايه هاي انساني

  پايداري و تاب آوري نظام آموزش علوم پزشكي 

  محورها

 

  نياز سنجي و تحليل وضع موجود 

  توانمند سازي و آموزش هدفمند منابع انساني در حوزه فناوري هاي نوين آموزشي 

  مراحل برنامه ها

  اقدام راهبردي  شناسايي آسيب پذيري هاي موجود در آموزش پزشكي و راهكاري مبتني بر بلاكچين براي تامين امنيت 

 هاي آموزش پزشكي در كشور و انواع داده هاي ذخيره سازي شده در اين سيستم ها بررسي سيستم

 هاي آموزش پزشكي هاي موجود در انواع دادهشناسايي آسيب پذيري 

 هاي آموزشي هاي موفق دنيا در به كارگيري بلاكچين براي رفع مشكلات داده مطالعه نمونه

 هاي ارائه شده مبتني بر فناوري بلاكچينو راه حل شدههاي شناسايي پذيريمحتواي آموزشي مبتني بر آسيب مشخص كردن سرفصل

  م كار اانج مراحل 

 

 :هاي كمي شاخص 

   انواع داده ذخيره شده در سيستم هاي آموزشي پزشكي 

  انواع آسيب پذيري هاي احتمالي كه مي تواند متوجه داده هاي آموزشي باشد 

 تعداد ارزش افزوده هاي بلاكچين زيرساخت آموزش علوم پزشكي 

 راه حل ارائه شدهسطح رضايت مديران از  :هاي كيفي شاخص 

  بلاكچينبتني بر مسازي راهكارهاي ها براي پياده ميزان افزايش درخواست 

  يد يكل يهاشاخص 

 عملكرد

  



 

١٤٩ 
 

  

  ها اقدامات/ فعاليت  ديفر
  ی برون دادها

  موردانتظار 

 تيماه
برنامه: 

ای   پروژه
  /مستمر/

  تلفيقی 

مدت 
  اجرا

تاريخ  
  اجرا

تاريخ  
  پايان 

  شاخص ها   دستگاه همکار   مسئول اجرا
تاريخ  
  گزارش

دانشگاه/مر
  کز

ستاد/دبيرخا 
  نه

دانشگاه/مر
  کز

ستاد/دبيرخا 
  نه

    اقدامات

١  

وزش  مبررســي ســيســتمهاي آ

پزشكي در كشور و انواع داده 

هاي ذخيره سازي شده در اين  

 سيستم ها

 

طبقـه بندي انواع داده هاي  

ــتم  ــيس ــده در س ذخيره ش

ــكي و  هـاي آموزش پزشـ

 هاي آنهاويژگي

 هفته ٢ ايپروژه 
  مهر ماه

١٤٠٤  

  آبان

١٤٠٤ 

ــه  ــتـ ــيـ ــمـ  كـ

 بلاكچين
  كميته اجرايي 

ــي  مــجــوز ــب  كــت

ــده، دريـافـت شــ

برگزاري جلسه با  

ــان  ــنـاســ كـارشـ

و   ــي  آمـــوزشـــ

ــئولين فناوري   مس

 اطلاعات

  

٢  

هاي  شــناســايي آســيب پذيري

داده انــواع  در  هــاي  مــوجــود 

 آموزش پزشكي 

 

هاي  ليسـت آسـيب پذيري

 مرتبط با هر نوع داده 
  ايپروژه 

  مهر ماه 

١٤٠٤ 

  آبــــــــان

١٤٠٤ 

ــه  ــتـ ــيـ ــمـ  كـ

 بلاكچين
 

ــگـاه    هـايدانشـ

 منتخب
 

ــيـب   مطـالعـه اسـ

پذيري ها، جلسـه  

ــئــولــيــن   مســ ــا  ب

 فناوري اطلاعات

  

٣  
هاي موفق دنيا در مطالعه نمونه

براي  بــه كــارگيري بلاكچين 

هـاي  ه  ــي از نمونـ گزارشـ

و  ــك  ــي ــادم (آك ــق  ــوف م

 صنعتي)
  ايپروژه 

  مهرماه 

١٤٠٤ 

  آبان

١٤٠٤ 

ــه  ــتـ ــيـ ــمـ  كـ

 بلاكچين
      



 

١٥٠ 
 

داده ــكــلات  مشــ هــاي  رفــع 

 آموزشي 

٤  

ــل ــرفصـ ــخص كردن سـ   مشـ

بـر  مـبـتـنـي  ــي  آمـوزشـ مـحـتـواي 

ــب ــريآســــــيـ ــذيـ ــاي  پـ هـ

هاي  و راه حل  شــدهشــناســايي 

اوري  ه شــــده مبتني بر فنـ ارائـ

 بلاكچين

اصــــول   درس  طـرح 

و   ن  چـيـ لاكـ حــل  بـ راه 

هاي برون رفت از آسـيب 

 ها با استفاده از بلاكچين

  ايپروژه 
  مهر ماه

١٤٠٤ 

  آبان

١٤٠٤ 

ــه  ــتـ ــيـ ــمـ كـ

 بلاكچين
  كميته اجرايي 

ليسـت مشـكلات 

ــا،   ه ــل  ح راه  و 

ــول و مبــاني  اصـ

 بلاكچين

  

    



 

١٥١ 
 

های آموزشی پزشکی مبتنی بر بلاکچينسازی داده: طراحی سيستم ذخيره ٢ برنامه  
  معماري آموزشي هوشمند 

 توسعه زيرساخت ها و بسترهاي يكپارچه فناوري مبتني بر تحول ديجيتالي و هوشمند سازي 

 ها/ تدابيرسياست 

  هاي نوين هوشمند ارتقادهنده يادگيري استاندارد سازي، مدل سازي و استقرار نظام فناوري

  يادگيري هوشمند ادغام يافته -هاي هوشمند در جهت اتخاذ رويكردي مناسب براي كسب تجربيات ياددهي به كارگيري طيف متنوعي از فناوري

   راهبردها 

  اي پذيري در سطح ملي و منطقههاي اطلاعاتي و آموزشي موجود به منظور ارتقاي چابكي، امنيت و قابليت تعاملسازي سامانه استانداردسازي و يكپارچه

هاي ويژه براي دانشجويان با نيازهاي خاص و هاي جغرافيايي، اجتماعي و اقتصادي در دسترسي به آموزش علوم پزشكي با استقاده از ابزارهاي فناورانه و آموزش الكترونيكي و حمايت كاهش شكاف 

  هاي كم برخوردارگروه

  فرآيندهاي آموزشي و پژوهشي داومهاي راهبردي و بهبود مهاي آموزشي در تصميم گيري توسعه و استقرار نظام مديريت داده و تحليل هوشمند براي بهرهگيري از داده 

 پزشكي  ها در فرآيندهاي آموزش علومهاي شفافيت، پاسخگويي و امنيت داده اي در فضاي ديجيتال آموزشي و پژوهشي و استقرار نظامحرفه منشهاي ترويج ارزش

    اهداف

 

  پايداري و تاب آوري نظام آموزش علوم پزشكي 

 زيرساخت و تحول ديجيتال 

  محور ها 

 

  مراحل برنامه ها   توسعه و ارتقاي زيرساخت هاي فناورانه و ديجيتال يكپارچه 

  اقدام راهبردی   يستم يكپارچه)تدوين سند معماري سيستم بلاكچين آموزش علوم پزشكي (حل كردن شكاف هاي امنيتي موجود در دادگان، رمزنگاري داده هاي محرمانه، معماري س

  مرحله معماري داده: 

 هاي در معرض آسيب (محتواي آموزشي، نمرات، سوالات، مدارك و ...) شناسايي و دسته بندي انواع داده 

 انتخاب داده نمونه  

 شناسايي معماري ذخيره سازي داده  

 :هامرحله تحليل نيازمندي 

  ها و تعيين موارد استفاده (مصاحبه با ذينفعان و استخراج نيازمنديuse case  (ها 

  هاي فني و امنيتي مشخص كردن نيازمندي 

 مرحله گردش كار: 

  پزشكي  علوم  هاي سيستم آموزشهاي كاري مطابق با نيازمنديمشخص كردن جريان 

  مشخص كردن قوانين كنترل دسترسي مبتني بر نقش  

  انجام کار مراحل 
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 :مرحله طراحي معماري

 (داده، شبكه، امنيت) مشخص كردن معماري سيستم در سطوح مختلف 

   تدوين سند معماري سيستم 

 :هاي كميشاخص

  پوشش)  ٪١٠٠(هدف نهايي:  "حساس"عنوان شده به هاي شناساييتعداد داده 

 :هاي كيفيشاخص

  اند هاي امنيتي كه در نظر گرفته شده تعداد نيازمندي 

   تطابق با استانداردها 

  یدي کل یهاشاخص
 عملکرد
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 اقدامات/ فعاليتها 
 برون دادهای 

 موردانتظار 

ماهيت 
برنامه: 

ای   پروژه
مستمر/  /

 تلفيقی 

مدت 
 اجرا

تاريخ  
 اجرا

تاريخ  
 پايان 

 شاخص ها  دستگاه همکار  مسئول اجرا
تاريخ  
 گزارش

دانشگاه/مر
 کز

ستاد/دبيرخان 
 ه

دانشگاه/مر
 کز

ستاد/دبيرخان 
 ه

  اقدامات

 مرحله معماري داده

 

استخراج روش  

رمزنگاري و معماري 

 ذخيره سازي داده 

 ماه ١ ايپروژه 
 مهر ١

١٤٠٤ 

مهر  ٣٠

١٤٠٤ 

كميته  

بلاكچين،  

شركت هاي  

 مرتبط

 

نمايندگان  

فناوري  

اطلاعات  

وزارت  

بهداشت،  

كارشناسان 

آموزش 

 پزشكي

 

مطالعه داده ها و  

ويژگي هاي آنها،  

راج روش  خاست

هاي مناسب براي  

ذخيره سازي، 

رمزگذاري و  

 ارسال اطلاعات  

 

 مرحله تحليل نيازمندي ها 

مشخص كردن قوانين  

كنترل دسترسي ، 

استخراج نيازمنديها و  

 موارد استفاده 

 ماه ١ ايپروژه 
آبان   ١

١٤٠٤ 

آبان   ٣٠

١٤٠٤ 

كميته  

بلاكچين،  

شركت هاي  

 مرتبط

 

هاي  دانشگاه 

منتخب،  

كارشناسان 

آموزش 

 پزشكي

 

شناسايي نقش ها  

در دسترسي به  

داده ها، مشخص  

  usecaseكردن 

 ها

 

 مرحله گردش كار 

 

مشخص كردن موارد 

استفاده و روندي كه  
 هفته  ٢ ايپروژه 

آذر   ١

١٤٠٤ 

آذر  ١٥

١٤٠٤ 
كميته  

بلاكچين،  
 

هاي  دانشگاه 

منتخب،  

كارشناسان 

 
تحليل سند  

 نيازمنديها 
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در سيستم طي مي  

 كنند

شركت هاي  

 مرتبط

آموزش 

 پزشكي

 مرحله طراحي معماري 

مشخص كردن 

معماري سيستم، 

طراحي بلاكچين و  

هاي مختلف آن   لايه

براي ذخيره سازي 

 ها  داده 

 ماه ١.٥ ايپروژه 
آذر  ١٦

١٤٠٤ 

دي   ٣٠

١٤٠٤ 

كميته  

بلاكچين،  

شركت هاي  

 مرتبط

   

تشكيل توپولوژِي  

شبكه، روش   

اجماع، ماژول  

هاي سيستم و  

 ارتباط آنها 
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های آموزشی پزشکی مبتنی بر بلاکچين سازی داده: پياده سازی سيستم ذخيره٣برنامه   
  معماري آموزشي هوشمند 

 توسعه زيرساخت ها و بسترهاي يكپارچه فناوري مبتني بر تحول ديجيتالي و هوشمند سازي 

 ها/ تدابير سياست

 

  هاي نوين هوشمند ارتقادهنده يادگيري استاندارد سازي، مدل سازي و استقرار نظام فناوري

 يادگيري هوشمند ادغام يافته -هاي هوشمند در جهت اتخاذ رويكردي مناسب براي كسب تجربيات ياددهي به كارگيري طيف متنوعي از فناوري

   راهبردها

  اي منطقه و  ملي  سطح در پذيريتعامل قابليت  و  امنيت ارتقاي چابكي، منظور به موجود آموزشي  و  اطلاعاتي  هايسامانه   سازييكپارچه و  استانداردسازي

 و  خاص نيازهاي  با دانشجويان براي ويژه هايحمايت  و   الكترونيكي  آموزش و  فناورانه ابزارهاي از با استقاده پزشكي  علوم  آموزش  به دسترسي  در اقتصادي و  اجتماعي  جغرافيايي، هايشكاف  كاهش

  برخوردار كم هايگروه

  پژوهشي و  آموزشي  فرآيندهاي داومم بهبود و  راهبردي هايگيري  تصميم آموزشي در هايداده از گيري بهره براي هوشمند تحليل و  داده مديريت نظام استقرار و  توسعه

 علوم  آموزش فرآيندهاي در هاداده امنيت و  پاسخگويي  شفافيت، هاي استقرار نظام و  پژوهشي  و  آموزشي  ديجيتال فضاي در اي حرفه و  اخلاقي  ارزشهاي ترويج

    اهداف
 

  پايداري و تاب آوري نظام آموزش علوم پزشكي 

 زيرساخت و تحول ديجيتال 

  محور ها 
 

  مراحل برنامه ها     توسعه و ارتقاي زيرساخت هاي فناورانه و ديجيتال يكپارچه

  اقدام راهبردي      كاربران) متناسب با نياز طراحي رابط كاربريپياده سازي چابك بلاكچين آموزش علوم پزشكي (دريافت بازخورد متناوب از ذينفعان، تست هاي امنيتي و عملكردي در هر مرحله از توسعه، 

 هاسازي بلاكچين و قراردادهاي هوشمند براي ذخيره دادهپياده :توسعه هسته سيستم 

 يو امنيت ي عملكرد هاي   تست :هاي اوليه تست 

 طراحي رابط كاربري مبتني بر بازخورد ذينفعان   : UI/UX بهبود

 تست توسط ذي نفعان مختلف تست هاي نهايي: 

    اجراي كارمراحل  
 

 :هاي كمي شاخص 

  ١٠هدف: حداقل (  هاي موفق در ثانيه تعداد تراكنش TPS ( 

  هاي آموزشي  درصد پوشش داده 

 زمان متوسط پاسخگويي سيستم 

 :هاي كيفي شاخص 

  يديكل  يهاشاخص 
 عملكرد 
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 از رابط سيستم    در مرحله تست رضايت كاربران 

  هاي امنيتي (هدف: صفر  ست تشده در  هاي كشفپذيري تعداد آسيب( 
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  ديفر

  ها اقدامات/ فعاليت
  ی برون دادها

  موردانتظار 

 تيماه
برنامه: 

ای   پروژه
  /مستمر/

  تلفيقی 

مدت 
  اجرا

تاريخ  
  اجرا

تاريخ  
  پايان 

  شاخص ها   دستگاه همکار   مسئول اجرا
تاريخ  
  گزارش

دانشگاه/مر
  کز

ستاد/دبيرخا 
  نه

دانشگاه/مر
  کز

ستاد/دبيرخا 
  نه

    اقدامات

١  
 توسعه هسته سيستم

 
 ماه  ٤ ايپروژه  backendكد 

  بهمن ١

١٤٠٤ 

٣٠ 

ارديبهشـت  

١٤٠٥ 

ــاه،   دانشـــــگـ

ــركت هاي  شـ

 مرتبط

   

ســــــازي   ــاده  ــيـ پـ

backend    شـامل

ــن   ــيــ ــچــ ــلاكــ بــ

ــاخـت، اجمـاع  زيرسـ

ــده،   شـــ طــراحــي 

قراردادهاي هوشـمند  

براي ذخيره ســـازي 

 داده ها و ...

  

 تست هاي اوليه  ٢
اي  اس كردن تســــت هـ پـ

 عملكردي و امنيتي
 خرداد ١ ماه  ١ ايپروژه 

خــرداد    ٣٠

١٤٠٥ 

ــاه،   دانشـــــگـ

ــركـت اي  شـ هـ

 مرتبط 

   

ــاي   هـ تســـــت 

ر   هـ در  ف  لـ تـ خـ مـ

مرحله از توســعه  

هــاي   تســــت  و 

 تجميع

  

٣  
 UI/UXبهبود 

 
 ماه  ٣ ايپروژه  frontendكد 

تــيــر   ١

١٤٠٥ 

شهريور    ٣٠

١٤٠٥ 

ــاه،   دانشـــــگـ

ــركت هاي  شـ

 مرتبط

   

رابـــط   طـــراحـــي 

بـر   مـبـتـنـي  كــاربـري 

ان ازخورد ذينفعـ ، بـ
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ط  ازي واسـ پياده سـ

 كاربري

  تست هاي نهايي   ٤
  ميع پاس كردن تســـت تج

 و تست كاربري
 ماه  ١ ايپروژه 

ــر  ١ ــهـ مـ

١٤٠٥ 

٣٠ 

 ١٤٠٥مهر

ــاه،   دانشـــــگـ

ــركت هاي  شـ

 مرتبط

 
ــه  ــتـ ــيـ ــمـ كـ

 بلاكچين
 

تحويـل نهـايي كد  

 سيستم
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آموزش علوم پزشکیدر : استقرار بلاکچين ٤برنامه   
  معماري آموزشي هوشمند 

  توسعه زيرساخت ها و بسترهاي يكپارچه فناوري مبتني بر تحول ديجيتالي و هوشمند سازي 

 

 ها/ تدابير سياست

 

  هاي نوين هوشمند ارتقادهنده يادگيري استاندارد سازي، مدل سازي و استقرار نظام فناوري

 يادگيري هوشمند ادغام يافته -هاي هوشمند در جهت اتخاذ رويكردي مناسب براي كسب تجربيات ياددهي به كارگيري طيف متنوعي از فناوري

   راهبردها

 اي شبكه و  نرم افزاري سخت افزاري، هايتوسعه و استقرار زيرساخت

 فناورانه  آموزش حوزه در منابع و  تجربه دانش، تبادل براي المللي بين و  ملي  همكاري  هايتقويت شبكه و  ايجاد

 پزشكي  علوم

    اهداف
 

  پايداري و تاب آوري نظام آموزش علوم پزشكي 

  زيرساخت و تحول ديجيتال 

 عدالت آموزشي ودسترسي 

  محور ها 
 

  مراحل برنامه ها   اجراي نوآورانه برنامه هاي آموزشي فناور محور و يكپارچه 

  اقدام راهبردي   انتخاب نودها و استقرار بلاك چين آموزش علوم پزشكي 

، فاصله جغرافيايي، دسترسي پذيري و ....و  )و ساير امكانات سخت افزاري مراكز (مثل پهناي باند، سرورها امكانات فناوري اطلاعاتتعيين پارامترهاي لازم در انتخاب نودها مانند   : مرحله انتخاب نودها 

 انتخاب نودها بر اساس آنها 

 افزار بلاكچين و اتصال نودها به شبكه  نصب نرمپيكر بندي نودها، : مرحله استقرار 

 مدرك ساختگي) و بررسي عملكرد سيستم ١٠٠٠هاي آزمايشي (مثلاً  ورود دادهآزمايشي :  مرحله تست  

 ) براساس نتايج تستو نرخ بلاك (مثل اندازه بلاك ي شبكهتنظيم پارامترها:  سازي   مرحله بهينه 

  اجراي كار مراحل  
 

  :هاي كمي شاخص 

  تعداد نودهاي زيرساخت بلاكچين  

  (صفر هدف) تعداد حملات موفق 

 زمان انتظار ثبت داده ها در بلاكچين 

 زمان انتظار بازخواني داده ها از بلاكچين 

  يديكل  يهاشاخص 
 عملكرد 
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 :هاي كيفي شاخص 

 يكپارچگي داده ها  

 رضايت امنيتي ذينفعان 
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  ها اقدامات/ فعاليت  رديف
  ی برون دادها

  موردانتظار 

 تيماه
برنامه: 

ای   پروژه
  /مستمر/

  تلفيقی 

مدت 
  اجرا

تاريخ  
  اجرا

تاريخ  
  پايان 

  شاخص ها   دستگاه همکار   مسئول اجرا
تاريخ  
  گزارش

دانشگاه/مر
  کز

ستاد/دبيرخا 
  نه

دانشگاه/مر
  کز

ستاد/دبيرخا 
  نه

    اقدامات

١  
 مرحله انتخاب نودها

 

كننـده   پـارامترهـاي تعيين 

و  ودهــا  نـ خــاب  تـ انـ راي  بـ

 نود    ٥انتخاب حداقل  
 هفته ٢ ايپروژه 

ــان    ١ آبـ

١٤٠٥ 

ــان    ١٥ آب

١٤٠٥ 

ــاه،   دانشـــــگـ

ــركت هاي  شـ

مرتبط، كميتـه  

 بلاكچين

   

تعيين پـارامترهـاي 

در  گــذار  ر  يـ ــاثـ ت

انتخاب و انتخاب  

نــــــودهــــــاي  

ــاخــت   زيــرســـ

 بلاكچين

  

 مرحله استقرار  ٢
ا و نصـــب   اتصـــال نودهـ

 بلاكچين بر آنها
 ماه  ١ ايپروژه 

ــان    ١٦ آب

١٤٠٥ 

آذر    ١٥

١٤٠٥ 

ــاه،   دانشـــــگـ

ــركت هاي  شـ

 مرتبط 

 
ــاي   نـــــودهـــ

 منتخب
    

٣  
 مرحله تست آزمايشي 

 

داده  بــازيــابي  و  ذخيره 

هاي تســـتي و بررســـي 

 عملكرد سيستم

 هفته ٢ ايپروژه 
آذر    ١٦

١٤٠٥ 

آذر ٣٠

١٤٠٥ 

ــاه،   دانشـــــگـ

ــركت هاي  شـ

 مرتبط

 
ــاي   نـــــودهـــ

 منتخب
    

  مرحله بهينه سازي  ٤
ــرهــاي   ــت ــارام پ ــم  ــظــي ــن ت

 زيرساخت بلاكچين
 ماه  ١ ايپروژه 

دي    ١

١٤٠٥ 

دي    ٣٠

١٤٠٥ 

ــاه،   دانشـــــگـ

ــركت هاي  شـ

 مرتبط

 
ــاي   نـــــودهـــ

 منتخب
 

راه  ــن  ــلاكــچــي ب

شـــــده  ــدازي  ان

 آماده به كار
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پزشکی مبتنی بر بلاکچين  علوم های آموزشیسازی داده: تست سيستم ذخيره ٥برنامه    
  معماري آموزشي هوشمند 

 توسعه زيرساخت ها و بسترهاي يكپارچه فناوري مبتني بر تحول ديجيتالي و هوشمند سازي 

 ها/ تدابير سياست

 

  هاي نوين هوشمند ارتقادهنده يادگيري استاندارد سازي، مدل سازي و استقرار نظام فناوري

 يادگيري هوشمند ادغام يافته -هاي هوشمند در جهت اتخاذ رويكردي مناسب براي كسب تجربيات ياددهي به كارگيري طيف متنوعي از فناوري

   راهبردها

   اهداف اي شبكه و  نرم افزاري سخت افزاري، هايتوسعه و استقرار زيرساخت

  پايداري و تاب آوري نظام آموزش علوم پزشكي 

  زيرساخت و تحول ديجيتال 
 عدالت آموزشي ودسترسي 

  محور ها 
 

  اجراي نوآورانه برنامه هاي آموزشي فناور محور و يكپارچه 
  مبتني بر بازخورد ذي نفعان  داومپايش هوشمند، ارزيابي جامع و بهبود م

  تضمين پايداري، تاب اوري و آينده نگري فعالانه 

  مراحل برنامه ها 

  اقدام راهبردي   عنوان دانشگاه پايلوت بررسي سيستم از جنبه هاي مختلف (فني، امنيتي، كاربري) تحت بار واقعي پيش از گسترش ملي، انتخاب دانشگاه با تنوع داده هاي آموزشي به
 :معيارها  -   انتخاب دانشگاه پايلوت 

  ها (مدارك، نمرات، سوالات) تنوع داده 
 آمادگي زيرساخت IT 
  هاي پيشرو) تمايل به همكاري (مثلاً دانشگاه 

 :روش -   ها انتقال داده 
  هاي غيرحساس، سپس مدارك مهم) مهاجرت تدريجي (ابتدا داده 
 استفاده از API براي اتصال به سيستم قديمي  هاي واسط 

 :موارد تست  -   اي تست دوره 
 ثانيه ٣زمان پاسخگويي زير : كارايي 
 هاعدم دسترسي غيرمجاز به داده : امنيت 
 هاعدم تغيير غيرمجاز داده : يكپارچگي 

 :ابزارها -   دريافت بازخورد 
  ٥-١پرسشنامه آنلاين (مقياس ( 
 جلسات حضوري با كاربران پرتكرار 

 :اقدامات  -   پايش و بهبود 

    انجام كارمراحل  
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 شده هاي گزارشرفع سريع باگ 
  افزار براساس نيازها روزرساني ماهانه نرم به 

 
  :هاي كمي شاخص 

o  هاميزان پوشش داده 

o  تعداد كاربران استفاده كننده 
o نرخ خطا 

 :هاي كيفيشاخص
o رضايت كاربران 

o  هايكپارچگي داده  

o رضايت امنيتي ذينفعان 

 عملكرد   يديكل  يهاشاخص 
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  ها اقدامات/ فعاليت  رديف
  ی برون دادها

  موردانتظار 

 تيماه
برنامه: 

ای   پروژه
  /مستمر/

  تلفيقی 

مدت 
  اجرا

تاريخ  
  اجرا

تاری 
خ 
  پايان 

  شاخص ها   دستگاه همکار   مسئول اجرا
تاريخ  
  گزارش

  دانشگاه/مرکز 
ستاد/دبيرخا 

  نه
دانشگاه/مر

  کز
ستاد/دبيرخا 

  نه
    اقدامات

١  
 انتخاب دانشگاه پايلوت

 

دانشگاه پايلوت با ذكر  

 دليل 
 هفته ١ ايپروژه 

  بهمن ١

١٤٠٥ 

٧ 

بهمن  

١٤٠٥ 

    وزارتخانه 

 

تعيين پارامترها و  

 انتخاب دانشگاه 

  

 انتقال داده ها بر بلاكچين   ٢
اتصل نودها و نصب  

 بلاكچين بر آنها 
 هفته  ٢ ايپروژه 

بهمن   ٨

١٤٠٥ 

٢١ 

بهمن  

١٤٠٥ 

دانشگاه، شركت  

 هاي مرتبط  
 

نودهاي  

 منتخب 
 

،  APIطراحي 

مهاجرت 

  تدريجي

  

٣  
 تست عملكرد 

 

اندازي داشبورد  راه

مانيتورينگ وضعيت 

شبكه، عملكرد نودها،  

هاي  خطاها و داده

 تراكنش

 ماه ١ ايپروژه 
بهمن   ٢٢

١٤٠٥ 

٢١ 

اسفند  

١٤٠٥ 

دانشگاه، شركت  

 هاي مرتبط 
 

نودهاي  

 منتخب 
 

انجام تست هاي  

 دوره اي 
  

  دريافت بازخورد   ٤

ايجاد كانال بازخورد  

ها  متمركز براي دانشگاه

و كاربران نهايي جهت 

گزارش مشكلات يا 

 پيشنهادات

 ماه ٢ ايپروژه 
اسفند   ٢٢

١٤٠٥ 

٢١ 

ارديبه 

شت  

١٤٠٥ 

دانشگاه، شركت  

 هاي مرتبط 
 

نودهاي  

 منتخب 
 

ايجاد كانال  

بازخورد متمركز 

ها و براي دانشگاه

كاربران نهايي  

جهت گزارش  
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مشكلات يا 

 پيشنهادات

        مستمر   نسخه جديد كد   پايش و بهبود دوره اي  
تيم  

maintenance 
    

رفع باگ هاي  

انتشار احتمالي، 

هاي بهبود  نسخه

يافته بر اساس  

بازخوردها و 

هاي  پيشرفت

  فناوري
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ها دول عملياتی برنامهج  

ماهيت    بروندادهاي مورد انتظار   ها اقدامات/ فعاليت   برنامه 
  برنامه 

هزينه    ها/ فعاليت ها شاخص   ها/ اقدامات شاخص 
(ميليون  

 ) تومان

ــرهــنــگ    ف

ــازي و   ســ

  آموزش 

هاي آموزش پزشـكي ، تهيه محتواهاي آموزشـي  هاي مختلف در داده آسـيب پذيري  شـناخت 

هاي شناسايي شده و راهكار بلاكچين براي برون رفت از آنها ، مطالعه  در مورد آسيب پذيري

هاي مختلف جهاني ، برگزاري وبينارهاي تخصصي در مورد بلاكچين و كاربردهاي آن نمونه

  در آموزش پزشكي

ذيري ب پـ ــيـ اي  ليســــت آسـ ا، محتواهـ هـ

آموزشــي مرتبط با فناوري بلاكچين، راه  

ا  بـ ب هـا  ــيـ ت از اسـ حـل هـاي برون رفـ

ــي از نمونه   ــتفاده از بلاكچين، گزارش اس

  هاي موفق (آكادميك و صنعتي)

جلسـات كارشـناسـي، مطالعه زيرسـاخت هاي نرم    ايپروژه 

اي   ارهـ ــخـت افزاريي، برگزاري وبينـ افزاري و سـ

  معرفي فناوري

ه   ــي، ارائـ ه محتواي آموزشـ تهيـ

  راه حل

  

طـــراحـــي   

 سيستم

هاي در معرض آسـيب ، اسـتخراج معماري ذخيره سـازي داده ، مشـخص  دسـته بندي انواع داده  

و موارد اســـتفاده ، مشـــخص كردن ها  كردن قوانين كنترل دســـترســـي ، اســـتخراج نيازمندي

 هاهاي مختلف آن براي ذخيره سازي داده طراحي بلاكچين و لايهمعماري سيستم ، 

ــت   ليســ داده،  ــازي  معمـاري ذخيره ســ

و   چـيـن  بـلاك  طـراحـي  هــا،  ــازمـنــدي  ي نـ

 ماژول هاي مختلف ان

مطالعه داده ها و ويژگي هاي آنها، شـناسـايي نقش    ايپروژه 

راج روش هاي  خها در دســترســي به داده ها، اســت

مناســب براي ذخيره ســازي، رمزگذاري، ارســال  

  اطلاعات، تشكيل توپولوژِ شبكه، و اجماع

داده،  مــعــمــاري  ــتــخــراج  اســ

تـرل   كـنـ ن  يـ وانـ قـ خـراج  ــتـ اســ

ــي، طراحي لايه هاي   ــترسـ دسـ

اري   د معمـ ــنـ فني بلاكچين، سـ

  بلاك چين

  

پياده سازي   

  سيستم

 

ازي داده   ازي بلاكچين براي ذخيره سـ خه اوليه  پياده سـ ازي نسـ كي ، پياده سـ هاي آموزش پزشـ

هاي آموزشي پزشكي مبتني بر بلاكچين ، تست امنيت ، بهبود تجربه  سيستم ذخيره سازي داده 

 كاربري

ــازي  ــازي بلاك چين، پيـاده سـ پيـاده سـ

ســيســتم مبتني بر بلاكچين، اســناد تســت  

 امنيت سيستم

ــي    ايپروژه  ــتم هاي آموزش ــيس مطالعه لايه هاي مختلف س

  كنوني

  

  پياده سازي بلاك چين،  

توليد ســـيســـتم مبتني بر بلاك  

  چين  

  

رار    قـ اســــتـ

بلاك چين  

  آموزشي

ل    داقـ اب حـ اه   ٣انتخـ ــگـ ه)مركز ذي نفع (دانشـ انـ ا، وزارت خـ اي بلاكچين ،  هـ ه عنوان نودهـ بـ

استقرار بلاك چين پياده سازي شده ، تست سيستم آموزشي مبتني بر بلاك چين با استفاده از  

 هاي شبيه سازي شده داده 

اي بلاك چين،   اب نودهـ اي انتخـ ارهـ معيـ

يسـتم به كمك نودهاي   ت سـ گزارش تسـ

 واقعي

اســتقرار بلاكچين پياده ســازي    شناسايي نودها  ايپروژه 

  شده در نودها
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تست سيستم مبتني بر  

  بلاكچين

هاي آموزشـي بر بسـتر پياده سـازي شـده ، تسـت و  انتخاب يك دانشـگاه پايلوت ، انتقال داده  

 اي سيستم ، دريافت بازخورد ، پايش و بهبودارزيابي دوره 

برگزاري    ايپروژه   نتايج و بازخوردها  ايلوت،  پـ ــگـاه  نهـايي در دانشـ ــت  تســ

  جلسات اموزشي براي كاربران سيستم جديد

يسـتم قديمي    انتقال داده ها از سـ

ا  ه كـار بـ ــروع بـ د، شـ ه جـديـ بـ

  سيستم جديد
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 در آموزش علوم پزشکی متاورس تخصصی کميتهبرنامه عملياتی 

 

 

 
   

٧ 
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 کميته تخصصی متاورس در آموزش پزشکی  شرح وظايفو    مقدمه

  مقدمه

عه و به ،كميته تخصـصـي متاورس در آموزش پزشـكي ئول توسـ هاي تعاملي،  هاي متاورسـي با هدف خلق محيط هاي واقعيت مجازي، واقعيت افزوده و پلتفرمكارگيري فناوري  مسـ

كند فضـاي يادگيري نويني را مهيا كند كه هاي نوين، تلاش ميهاي جهاني و فناوريگيري از تجربه  سـازي باليني اسـت. اين كميته با بهره بعدي براي آموزش و شـبيه فراگير و سـه

صورت عملي    اي را به  گيريهاي اخلاقي و همكاريهاي چندرشته  هاي باليني، تصميمدر آن دانشجويان، اساتيد و كادر درمان بتوانند در قالب آواتارها و محيطهاي مجازي، مهارت

 .و ايمن تجربه كنند

 کميته  شرح وظايف

 هاي متاورسي تعاملي اختصاصي براي آموزش پزشكي ها و پلتفرم طراحي و توسعه سامانه .١

 بعدي با كيفيت بالا و متناسب با نيازهاي آموزشي باليني سازيهاي سهتوليد محتواي آموزشي و شبيه .٢

 ايجاد بسترهاي همكاري و يادگيري تيمي و چنددانشگاهي در فضاي متاورس .٣

 هاهاي متاورسي و بهبود مداوم آنها و فناورياثربخشي برنامه داومارزيابي م .٤

 برداري بهينه از فناوري متاورسآموزش و توانمندسازي كاربران، مربيان و اساتيد براي بهره .٥

 كهاي مشترگيري از زيرساختها، بويژه كميته آموزش مجازي و زيرساخت، به منظور يكپارچگي در راهبردهاي آموزشي و بهرههماهنگي با ساير كميته .٦

روزرساني راهكارها بر اساس بهترين توليدات جهانيهاي نوين متاورسي و بهرصد فناوري .٧
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  های عملياتی کميته تخصصی متاورس در آموزش علوم پزشکی   برنامه

  ها و افزايش سرعت و کيفيت آموزش طراحی متاورس پزشکی جهت ارتقاء مهارت

 متاورس   ي تعامل   ي وها ي و توسعه سنار  ي اهداف آموزش   ي طراح :    ١برنامه شماره 

  بوم  زيست يكپارچه و  منسجم توسعه و  پزشكي علوم  آموزش  حكمراني نظام  تقويت   و  رصد  روزآمدي،  با هوشمند  آموزشي معماري
  نوآورانه و  منش حرفه اي محور،  عدالت نافع،  آموزش  هاي  مولفه بر  تمركز  و   پزشكي علوم آموزش  در نوآوري و هوشمند  فناوري علم،

 .هوشمند 

  ها/ تدابيرسياست

 

    راهبردها هوشمند  هاي  فناوري  از استفاده  با ارزيابي و آموزشي   نظام  فرايندهاي و  آموزشي مداخلات  بهبود و  ارتقا
 

  و  يادگيري تحليل  تطبيقي،   يادگيري افزوده،  و  مجازي تركيبي،  واقعيت  مانند  آموزشي نوين  فناوريهاي كارگيري  به و  سازي پياده
 ) بازنگري و  تدوين مراحل در ( درسي  هاي برنامه  در يافته  ادغام  مصنوعي  هوش 

  اهداف
 

    محور ها  پژوهشي  و  آموزشي نوين  ي ها  فناوري ،  نوآوري
 

  )٧تا   ١(محور  ها مراحل برنامه يكپارچه  و  فناورمحور آموزشي برنامه هاي   نوآورانه  اجراي  و دسترسي  يكپارچه ديجيتال و  فناورانه  زيرساخت هاي ارتقاي  و  توسعه
 

  اعتبارسنجي، ي تعامل  يوهايسنار نيو تدو ي اهداف آموزش  في و بازتعر  ي طراح  ،كمي اهداف  تدوين - پايه هايشايستگي شناسايي
 نهايي

  :  يراهبرد  اقدام

 انديشي با اساتيد آموزش پزشكي و متخصصانهم   اتجلس برگزاري

  )(AAMC, ACGME مثل تحليل استانداردهاي جهاني •

  SMART بر اساس مدل ها به اهداف رفتاري قابل سنجشتبديل شايستگي  •

  تعيين معيارهاي ارزيابي براي هر هدف  •

  انجام كار:  مراحل
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  متخصص آموزش پزشكي  ٥مرور اهداف توسط  •

 بومي  نيازهاي با  تطبيق و  بازخوردها اساس  بر اصلاح  •
 استانداردها با انطباق .١
 وضوح اهداف  .٢
 زمان تدوين  .٣
   قابليت سنجش  .٤

 عملكرد  يد يكل يهاشاخص
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  ها اقدامات/ فعاليت

  ی  برون دادها 
  موردانتظار 

  تيماه
برنامه:  

ای   پروژه
  /مستمر/

  تلفيقی

تاريخ  
  اجرا 

  
  
تاريخ  
  پايان

    دستگاه همکار   مسئول اجرا 
  شاخص ها  

  بودجه 
  پيشنهادی

ميليون  
  فعاليت ها   اقدامات   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مرکز   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مرکز   تومان 

برنامه شماره 
١

  

ايي  ناسـ تگي  شـ ايسـ   هايشـ

  پايه

ــرســـــت ــه  ١٠  ف

  كليدي شـايسـتگي 

لاً( ثـ ي "  مـ مــدلـ  هـ

ال افـت"  ،"فعـ  دريـ

ــايـــــت  رضــــــ

  )"آگاهانه

  پروژه اي 

١/٦/
١٤

٠٤
  

٣١/٦/
١٤

٠٤
  

-  

  ستاد/دبيرخانه

-  

 ٥رگـــزاري  بـــ  ستاد/دبيرخانه

ــه   جــــــلســــــ

ا هم ــي بـ ديشـ انـ

اســاتيد آموزش  

  پزشكي 

ــل   ــيــ ــلــ ــحــ تــ

ــتــانــداردهــاي  اسـ

 مــثــل) جــهــانــي 

AAMC, 
ACGME)  

  

  كمي  اهداف تدوين

ــداف  اه ــد  ســــن

ــا   ب ــوزشـــــي  آم

ــص ــاي  شــــاخ ه

  كمي و كيفي 

  پروژه اي 

١/٧/
١٤

٠٤
  

٣٠/٨/
١٤

٠٤
  

-  

  ستاد/دبيرخانه

-  

تـــــبـــــديـــــل   ستاد/دبيرخانه

ها به شـايسـتگي 

اري  داف رفتـ اهـ

  قابل سنجش

مـعـيــارهــاي   تـعـيـيـن 

هـر   بـراي  ــابـي  ارزي

  هدف

  

ــر ــع ــازت ــب ــداف   في اه

ــ ــدو   ي آمــوزشــ ت  نيــو 

  تعاملي  يوهايسنار

ــداف  اه ــد  ســــن

ــا   ب ــوزشـــــي  آم

ــص ــاي  شــــاخ ه

  كمي و كيفي 

  پروژه اي 

١/٩/
١٤

٠٤
  

م٣٠/٩
١٤

٠٤
  

-  

  ستاد/دبيرخانه

-  

دوين    ستاد/دبيرخانه اهـداف تـ

قــابــل  تــاري  رفـ

  سنجش

مـعـيــارهــاي   تـعـيـيـن 

هـر   بـراي  ــابـي  ارزي

  هدف

  

  نهايي   اعتبارسنجي 
ــند نهايي تأييد  سـ

  شده

  پروژه اي 

١/
١٠/

١٤
٠٤

  

٣٠/
١٠/

١٤
٠٤

  

-  

  ستاد/دبيرخانه

-  

ــداف    ستاد/دبيرخانه اه ــرور  م

ــوســــــط    ٥تـ

ــخصـــــص   ــت م

ــوزش   آمــــــــ

  پزشكي 

اصــلاح بر اســاس  

و  بــازخــوردهــا 

اي   ازهـ نيـ ا  تطبيق بـ

  بومي 

  



 

١٧٣ 
 

  تاليجيد  يو دوقلو  يارتباط ي هامهارت  ،ي مجاز  تيبر واقع  د يبا تاك  ي متاورس پزشك  رساخت يز  يو اجرا يطراح  :   ٢برنامه شماره
و  ايجاد با هوشمندسازي و ديجيتال تحول بر مبتني فناوري يكپارچه بسترهاي و زيرساخت ها توسعه
در  يكپارچه بصورت  آموزشي متعدد عرصه هاي در  اطلاعاتي و آموزشي هسته هاي و شبكه ها توسعه

 سلامت عالي آموزش نظام نيازهاي به پاسخگويي راستاي

 ها/ تدابير سياست

 

 هوشمند  هاي فناوري با ارتقاءيافته يادگيري حوزه در  آكادميك سازي ظرفيت  
 سواد هوش و ديجيتال  سواد بر تاكيد با فراگيران  و علمي هيات اعضاي بالندگي و و ارتقا 

 مصنوعي

    راهبردها
 

 از  پشتيباني براي پيشرفته شبكهاي و  نرمافزاري سختافزاري، زيرساختهاي استقرار  و توسعه  
 هاي دانشكده و دانشگاهها در  الكترونيكي آموزش و مصنوعي هوش نوين هوشمند، فناوريهاي

  پزشكي  علوم
 افزوده، و مجازي  تركيبي، واقعيت مانند آموزشي نوين فناوريهاي به كارگيري و پياده سازي  

  در ( درسي هاي برنامه در  يافته ادغام مصنوعي هوش و تحليل يادگيري تطبيقي، يادگيري
 ) بازنگري و تدوين مراحل

   اهداف
 

 ديجيتال   تحول و زيرساخت: ١محور 
 پژوهشي و آموزشي نوين هاي فناوري ، نوآوري: ٤ محور 

    محور ها
 

    هامراحل برنامه پذير و دسترس توسعه و ارتقا ي زيرساختهاي فناورانه و ديجيتال يكپارچه.٥مرحله 
 

  : يراهبرد  اقدام تست و سازيپياده -ديجيتال هايدارايي توسعه -پايه معماري

 معاينه اتاق اورژانس، ها،كلينيك( نمونه آموزشي  شهر نقشه طراحي(  
 هاپويانمايي محيطي، صداهاي نورپردازي،( محيطي الگوهاي ايجاد (  

  انجام كار:  مراحل



 

١٧٤ 
 

  

 احساسات بيان قابليت با) مربيان بيماران،( هوشمند آواتارهاي مدلسازي  
 و   نيتدو ، ) حياتي علائم مانيتور  دفيبريلاتور، استتوسكوپ،( مجازي پزشكي ابزارهاي ساخت

 يمتنوع برا يوهايسنار  ي: طراحماريبا آواتار ب يريگحالشرح يتعامل يويسنار  ياجرا
 مار يمختلف و با آواتار ب  ينيبال طيدر شرا يريگحالشرح 

  تهيه دوقلوي ديجيتال كليه اجزاء متاورس آموزشي  
 نسخه  يساز ادهيپMVP  كيپروژه در  هياول شي: آزمالوتي صورت پادانشكده به كيدر  

 ي عمل ياب يارز  يدانشكده منتخب برا

  

 ها نمايي داراييواقع ،كارايي فني 
 افزاري سازگاري سخت، پايداري سيستم 
  شدهيطراح يوهايتعداد سنار 

  استاندارد يابيارز  يابزارها قيپروژه از طر ياثربخش يابي: سنجش و ارز يآموزش يابيارزش ، 

 ياز تجربه آموزش انيدانشجو تيرضا 

 آزمونپس/شينمره پ تفاوت 

 عملكرد   يديكل  يها شاخص

  

   



 

١٧٥ 
 

  

  

برنامه شماره  
٢  

  
اقدامات/  

  ها فعاليت 

  ي  برون دادها 
  موردانتظار 

  ت ي ماه 
برنامه:  

اي   پروژه 
  / مستمر / 

  تلفيقي 

تاريخ  
  اجرا 

تاريخ  
  پايان 

  دستگاه همكار   مسئول اجرا 
  

  شاخص ها  
  بودجه  

  پيشنهادي 
  ميليون تومان 

  اقدامات   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مركز   ستاد/دبيرخانه   دانشگاه/مركز 
فعاليت  

  ها 
  

 معماريطراحي 
، آواتار،  پايه

تجهيزات و 
  محيط

 بعدي٣ نقشه

+   تاييدشده

  فني مستندات
  پروژه اي 

١/
١٠/

١٤
٠٤

  

٢٨/
١٢/

١٤
٠٤

  

-  

  ستاد/دبيرخانه 

-  

      فني   كارايي  ستاد/دبيرخانه 

پياده سازي و  
 توسعه
  هايدارايي

  ديجيتال

  كتابخانه

  هايدارايي

  ديجيتال

  پروژه اي 

١٠/١/
١٤

٠٥
  

٣١/٤/
١٤

٠٥
  

-  

  ستاد/دبيرخانه 

-  

  نمايي واقع  ستاد/دبيرخانه 
  ها دارايي

    

  و  سازيپياده

  تست

PC/VR + 
  گزارش

  سازيبهينه 

  پروژه اي 

١/٤/
١٤

٠٥
  

٣١/٥/
١٤

٠٥
  

-  

  ستاد/دبيرخانه 

-  

 پايداري  ستاد/دبيرخانه 
-سيستم

 سازگاري
  افزاري سخت 

    

 اعتبارسنجي

  باليني 

  گزارش

و  اعتبارسنجي

  نهايي سند

 تاييدشده 

  پروژه اي 

١/٦/
١٤

٠٥
  

٣١/٦/
١٤

٠٥
  

-  

  ستاد/دبيرخانه 

-  

 اثربخشي  ستاد/دبيرخانه 
  تعاملي 

    



 

١٧٦ 
 

  

  

 

  

  

  

 

 

 کنشگران آموزش هوشمند و فناورانه توانمندسازی تخصصی کميتهبرنامه عملياتی 

٨ 



 

١٧٧ 
 

 کنشگران آموزش هوشمند و فناورانه توانمندسازیکميته تخصصی   فيوظا شرح و  مقدمه

   مقدمه

  يتوانمندســاز  كميتهدارد.   علوم پزشــكيدر تحول نظام آموزش    ينقش محور  نينو  يهاياز فناور  يريگآموزش، پژوهش و خدمات ســلامت، بهره  تيفيارتقاء ك  يراســتا  در

  هي كل  يو عمل  يل شـده اسـت تا توان علميتشـك توانمندي محورسـاختارمند و    يتوانمندسـاز  يها  اجرا و نظارت بر برنامه  ،يكنشـگران آموزش هوشـمند و فناورانه با هدف طراح

 ريبا سـا  يضـمن همكار كميته  نيو هماهنگ ارتقا دهد. ا  يصـورت مل به  يآموزش ـ  يهاي) را در حوزه فناوريكارشـناسـان و طراحان آموزش ـ  ران،يمد ان،يدانشـجو د،ي(اسـات نفعانيذ

  .دارد يتوانمندساز يبرا يابيقابل ارز ونظام منسجم، استاندارد  جاديدر ا يديفناورانه، نقش كل يتخصص يهاكارگروه

  کميته  فيوظا شرح

  يجهان ينوظهور و استانداردها يهايفناور ،يآموزش يازهايبا توجه به ن هايستگيشا يچارچوب مل يو بهروزرسان نيفناورانه با تدو يهايستگيچارچوب شا يطراح .١

  هدف متنوع يهاگروه يبرا Micro-Credential به ليماژولار و قابل تبد يآموزش يها بسته يبا طراح محوري ستگيشا يريادگي يرهايتوسعه مس.٢

 شـن،يكيفيميگ ،يسـاز هيمانند شـب يتخصـص ـ  يهادر حوزه  يتوانمندسـاز  يهابرنامه  يانسـجام و هماهنگ نيفناورانه به منظور تضـم  يهاكارگروه  ريبا سـا  يو هماهنگ  يهمكار.٣

  رهيمتاورس و غ

  ربطيبه مراجع ذ يا دوره يو ارائه گزارشها تيفيك داومم يابيها، ارز برنامه يساز ادهيپ يريگيبا پ يتوانمندساز ينظام مل ينظارت بر اجرا .٤

  فناورانه يهاو شناسنامه مهارت تاليج يد يصدور گواه ،يابينام، ارزسامانه ثبت تيريبا مد يتوانمندساز ياز پلتفرم مل يبانيو پشت يانداز راه.٥

  نفعانيذ نيدر ب نينو يهايفناور رشيالعمر و ارتقاء پذ مادام يريادگيفرهنگ  ج يترو يريپذيو فناور داومم يريادگيارتقاء فرهنگ .٦

سلامت و پزشك يآموزش فناور يهادر حوزه يو نوآور يكاربرد يهااز پژوهش تيحما يو توسعه در حوزه آموزش فناور  قيتحق.٧



 

١٧٨ 
 

  فناورانه یهای توانمند یچارچوب مل  یطراح: ١برنامه شماره 

 مشخصات  جزئيات 

  معماري آموزشي هوشمند با روزآمدي، رصد و تقويت نظام حكمراني آموزش علوم پزشكي -١

 ي و هوشمندساز تاليجي بر تحول د ي مبتن يفناور كپارچهي  يو بسترها  هارساختيتوسعه ز -٢

 سلامت ينظام آموزش عال  يازهايبه ن  ييپاسخگو-٣

 سياستها/تدابير 

 ي ريادگي طيو مح رنده يادگي يهايژگيبا و يانطباق فناور  يبرا يسازوكار ن ييتب -٣

 يو سواد هوش مصنوع تاليجيبر سواد د  ديبا تأك  رانيو فراگ يعلم أتيه  ياعضا  يارتقا و بالندگ -٦
 راهبردها 

  شرفته ي پ   ي ا و شبكه   ي افزار نرم   ، ي افزار سخت   ي ها رساخت ي توسعه و استقرار ز- ١

  موجود   ي و آموزش   ي اطلاعات   ي ها سامانه   ي ساز كپارچه ي و    ي استانداردساز   - ٦

 ي در آموزش و پژوهش علوم پزشك   ن ي نو   ي ها ي فناور   ي ر ي كارگ و به   ي اب ي توسعه، ارز   ي برا   يي و اجرا   ي فن   ، ي اخلاق   ي ها ها و چارچوب استانداردها، دستورالعمل   ن ي تدو   - ١٣

 اهداف 

  هاي انسانيسازي و توانمندسازي سرمايهفرهنگ -٢محور 

 ياخلاق  يهاها و چارچوباستانداردها، دستورالعمل -٧محور 
 محورها 

  تخصصي  كميتهموجود بر اساس هر  تيجامع وضع ليو تحل  يازسنجي. ن١مرحله 

 يياجرا يهاو دستورالعمل  يتخصص ي استانداردها ،ياسناد راهبرد يمشاركت ن يتدو. ٢ مرحله
 مراحل برنامه 

 اقدام راهبردي  ي، تحليل نيازهاي احصا شده و نهايي سازي صلاحيت هاي مدنظر جامع آموزش علوم پزشك يازسنجين

  موجود  تيوضع ليتحل -١

  بر مبناي چارچوب هاي صلاحيت هوشمند اساتيد و دانشجويان و سواد ديجيتال  چارچوب و استانداردها ن يتدو -٢

  ربطيذ ي اخذ نظر كارشناسان و نهادها -٣

 و انتشار   بيتصو -٤

 مراحل انجام كار 

 هاي كليدي عملكرد شاخص   شده ن ييتع ي ها بر اساس استانداردهاموجود و شكاف  ت يوضع يلي تحل  يهاگزارش ت يفيتعداد و ك  -



 

١٧٩ 
 

  احصاشده  يازهاي نسبت به ن شده ن يتدو يهادرصد پوشش استانداردها و دستورالعمل -

 ينظارت  ي نهادها يابيبر اساس ارز يو بالادست  يانطباق با اسناد مل زانيم-

  



 

١٨٠ 
 

  

 

شماره 
برنامه 

١
  

  
  ها اقدامات/ فعاليت

  ی برون دادها
  موردانتظار 

 تيماه
برنامه:  

ای   پروژه
 /مستمر/

  تلفيقی 

تاريخ 
  اجرا 

  
  

  دستگاه همکار   مسئول اجرا   تاريخ پايان

  
  شاخص ها  

  بودجه 
  پيشنهادی

  ميليون تومان 

  فعاليت ها   ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز

  

  تيوضع ليتحل

  موجود

 چارچوب نيتدو  

بر   و استانداردها ملي 

  يچارچوب ها  يمبنا

هوشمند    تيصلاح

و   انيو دانشجو دياسات

  تاليج يسواد د

اخذ نظر كارشناسان  

  ربطيذ يو نهادها

  و انتشار  بيتصو

  ي ستگيچارچوب شا

  ياستانداردها 

  يريادگي

  نقشها  يبندطبقه

  

  تلفيقي 

+  ايپروژه(

  )مستمر

 مهرماه

١٤٠٤  
   ١٤٠٦ ذرآ

كارگروه   -ستاد

توانمندسازي 

كنشگران  

آموزش هوشمند  

 و فناورانه 

هاي  دانشگاه

 علوم پزشكي 

مستقر در كلان  

  مناطق

  

  تيفيتعداد و ك -

 ي ليتحل يهاگزارش

موجود و  تيوضع

ها بر اساس  شكاف

  ياستانداردها

  شده نييتع

درصد پوشش   -

استانداردها و 

  يهادستورالعمل 

نسبت به   شدهنيتدو 

  احصاشده  يازهاين

انطباق با   زانيم-

و  ي اسناد مل

بر اساس  ي بالادست

  ينهادها ي اب يارز

  ينظارت

  



 

١٨١ 
 

  توانمندسازی های برگزاری دوره : ٢برنامه شماره 

 مشخصات  جزئيات 

  معماري آموزشي هوشمند با روزآمدي، رصد و تقويت نظام حكمراني آموزش علوم پزشكي -١

 سلامت  ي نظام آموزش عال يازهايبه ن يي پاسخگو-٣

 گذاري و ارتقاي عملكرد اعضاي هيأت علمي، كاركنان آموزشي وضع مقررات حمايتي و توسعه نظام ارزش-٥

 سياستها/تدابير 

  هاي هوشمندسازي آكادميك در حوزه يادگيري ارتقاءيافته با فناوريظرفيت-٢

  هاي يادگيرنده و محيط يادگيري تبيين سازوكاري براي انطباق فناوري با ويژگي  -٣

  اتخاذ رويكردي براي ارتقا و ارائه تجربيات يادگيري حضوري، مجازي، تركيبي و ادغام يافته-٤

    ارتقا و بهبود مداخلات آموزشي و فرآيندهاي نظام آموزشي  -٥

 ارتقا و بالندگي اعضاي هيأت علمي و فراگيران با تأكيد بر سواد ديجيتال و سواد هوش مصنوعي  -٦

 راهبردها 

  هاي نوين آموزشي كارگيري فناوريسازي و به پياده -٢

  سازي بسترها و محتواي يادگيري الكترونيكي توسعه و غني  -٣

   هاي آموزشي آنلاين گسترده و آزادطراحي و ارائه دوره -٤

  هاي جغرافيايي، اجتماعي و اقتصادي در دسترسي به آموزش كاهش شكاف -٧

  توسعه و استقرار نظام مديريت داده و تحليل هوشمند   -٨

 هاي درسي برنامه داومروزرساني متسهيل بازنگري و به -١٢

 اهداف 

  لزيرساخت و تحول ديجيتا -١محور 

  هاي انساني سازي و توانمندسازي سرمايه فرهنگ  -٢محور 

  عدالت آموزشي و دسترسي  -٣محور 

  هاي نوين آموزشي و پژوهشي  نوآوري، فناوري -٤محور 

 تضمين كيفيت و مديريت هوشمند آموزش  -٥محور 

 محورها 

 مراحل برنامه   هاي نوين آموزشي توانمندسازي و آموزش هدفمند منابع انساني در حوزه فناوري -٦
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 هاي آموزشي فناور محور و يكپارچهاجراي نوآورانه برنامه-٧

هاي فناورانه و طراحي آموزشي اعضاي هيأت علمي براي  ارتقاي شايستگي ، فناورانه مديران آموزشي جهت رهبري تحول ديجيتال در آموزش علوم پزشكي  - هاي مديريتي توانمنديتقويت 

فعال    يريادگي  ي هاو مهارت   تاليج يسواد د  يارتقاي،  آموزش  ي هاداده  ليها و تحلسامانه   تيريدر مد  ي كارشناسان آموزش  ي ليو تحل  ي فن  ي هامهارت   تيتقو،  توليد و ارائه محتواي استاندارد

 ي هوشمند آموزش يهاطيدر مح  انيدانشجو

 اقدام راهبردي 

 آموزشي  نيازسنجي -١

  فناورانه   يهايتوانمند ي چارچوب مل ي طراح-٢

 طراحي محتواي آموزشي تخصصي -٣

 دوره هاي آموزشي اجراي -٤

   تاليج يد ي ارزيابي و صدور گواه ي،توانمندساز ي پلتفرم مل يراه انداز-٥

 مراحل انجام كار 

  مخاطبان  منديرضايت ميزان -

  مخاطبان برنامه   بهبود عملكردو  بكارگيريميزان  -

  اندازي شدهفناورانه راه دوره هاي آموزشي  /هاتعداد پروژه -

  اعضاي هيات علمي  امتياز كيفيت آموزشارتقاي  -

 دانشجويان  ميزان بهبود عملكرد تحصيلي  -

 هاي كليدي عملكرد شاخص 
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شماره 
برنامه 

٢
  

  
  ها اقدامات/ فعاليت

  ی برون دادها
  موردانتظار 

برنامه:   تيماه
ای   پروژه

  تلفيقی  /مستمر/

تاريخ 
  اجرا 

تاريخ 
  پايان 

  دستگاه همکار   مسئول اجرا 
  

  شاخص ها  
  بودجه 

  پيشنهادی
  ميليون تومان 

  فعاليت ها   ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز
  

  يآموزش ي ازسنج ين

  

  طبقفناورانه  ي هايتوانمند تعيين 

فناورانه  يهايتوانمند ي چارچوب مل

متناسب با مخاطبان برنامه (مديران، اعضاي  

   هيات علمي، كارشناسان و دانشجويان) 

   

  يهابسته  ي طراحدوره آموزشي:  ي طراح

، يهاتوانمندمتمركز بر آموزش ماژولار 

   قيقابل تطب يهادوره

  

طريق  ي از آموزش يدوره ها ياجرا

 ي هاته يكم يتوانمندساز ژهيو  هايريمس

ي با استراتژي هاي متنوع ( ،  تخصص
Blended Learning 

  Microlearning & Micro-
Credentialing(... ،  

  تال يج يد ي و صدور گواه ي اب يارز

  تقويت

  هاي صلاحيت 

و  فناورانه

هوشمند در  

 مخاطبان 

 سازيبهينه 

  فرآيندهاي

  آموزشي 

بانك ايجاد 

 يمحتوا

 ي آموزش

  استاندارد

  تلفيقي 

+  ايپروژه(

  )مستمر

  مهر

١٤٠٤  

 اسفند

١٤٠٦  
 

كارگروه   -ستاد

توانمندسازي 

كنشگران  

آموزش  

هوشمند و  

 فناورانه

هاي  دانشگاه

 علوم پزشكي 

مستقر در 

كلان مناطق  

  آمايشي 

  

  يمندتيرضا زانيم -

  مخاطبان 

  

و  يريبكارگ زانيم -

بهبود عملكرد مخاطبان 

  برنامه

   

ها/ دوره  پروژه ميزان -

فناورانه  ي آموزش يها

  شده ياندازراه

  

 تيفيك ازيامت يارتقا -

  ات يه يآموزش اعضا 

  ي علم

  

بهبود عملكرد   زانيم -

  ان يدانشجو ي ليتحص
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  ی ريادگي  تاليج يد یو صدور گواه  یتوانمندساز یپلتفرم مل  ی: راه انداز ٣ برنامه شماره

 مشخصات  جزئيات 

  معماري آموزشي هوشمند با تمركز بر آموزش نافع و عدالت محور -١

 ها و بسترهاي يكپارچه فناوري مبتني بر تحول ديجيتال توسعه زيرساخت-٢
 ها/تدابير سياست 

 راهبردها  هوشمند ن ينو  يهاي و استقرار نظام فناور يسازمدل  ،ياستانداردساز-١

  اي پيشرفته افزاري و شبكه افزاري، نرم هاي سختتوسعه و استقرار زيرساخت-١

ها  برنامه  ي آموختگان و اثربخشآموزش، عملكرد دانش  ت يفيك  داوم م ي سنجش و ارتقا ي هوشمند و جامع برا  ن ينو ي ها  ي بر فناور ي مبتن ي ابيارز يهااستقرار نظام  -١١

 يمل يبر استاندارد ها يمبتن

 اهداف 

 محورها  لزيرساخت و تحول ديجيتا -١محور 

 مراحل برنامه  هاي فناورانه و ديجيتال يكپارچهتوسعه و ارتقاي زيرساخت -٥

 اقدام راهبردي  هاي آموزشيها و تحليل داده هاي فني و تحليلي كارشناسان آموزشي در مديريت سامانه تقويت مهارت

 و توسعه پلتفرم  يطراح .١

 ي اتصالات سامانه ا .٢

 يجيتدر  يانداز را ه  .٣

 آموزش كاربران .٤

 داوم نظارت و بهبود م .٥

 مراحل انجام كار 

  ي فن يبر اساس استانداردها  ازيفناورانه مورد ن زات يتجه ياندازتحقق راه  درصد  -

  اطلاعات  يفناور يسازمان يبر اساس معمار كپارچهياستاندارد و  پوشش سامانه  زانيم -

 يفيو ك  يبه صورت كم تال يجيفناورانه و د يهارساختيكاربران به ز يدسترس درصد-

 هاي كليدي عملكرد شاخص 
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شماره 
برنامه 

٣
  

  
  ها اقدامات/ فعاليت

  ی برون دادها
  موردانتظار 

 تيماه
برنامه:  

ای   پروژه
 /مستمر/

  تلفيقی 

تاريخ 
  اجرا 

  
  

تاريخ 
  پايان 

  دستگاه همکار   مسئول اجرا 

  
  شاخص ها  

  بودجه 
  پيشنهادی

  ميليون تومان 

  فعاليت ها   ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز  ستاد/دبيرخانه  دانشگاه/مرکز

  

يادگيري  و توسعه پلتفرم ي طراح

الكترونيكي و سيستم صدور گواهي 

  ديجيتال

  

  ي اتصالات سامانه ابرقراري 

  

  آموزش كاربرانطراحي و اجراي 

  

 و بهبود مستمربر نحوه اجرا  نظارت 

  سامانه ها 

 يريادگيپلتفرم 

  يكيالكترون

  ي صدور گواه ستميس

  تاليج يد

داده و  ليابزار تحل

  گزارش

  عملكرد  شيداشبورد پا

  تلفيقي 

+  ايپروژه(

  )مستمر

  مهر

١٤٠٤  

 اسفند

١٤٠٦  
 

  -ستاد

كارگروه 

توانمندسازي 

كنشگران  

آموزش  

هوشمند و  

 فناورانه

  

دانشگاه   -

علوم پزشكي 

  هوشمند 

مركز آمار   -

و فناوري  

اطلاعات 

معاونت 

آموزشي 

وزارت 

  بهداشت

  

درصد تحقق  -

  ياندازراه

فناورانه  زاتيتجه

بر اساس   ازيمورد ن

 ي فن ياستانداردها

پوشش  زانيم -

استاندارد و  سامانه

بر اساس  كپارچهي

  ي سازمان يمعمار

 اطلاعات يفناور

  ي درصد دسترس-

كاربران به 

  يهارساختيز

  تاليج يفناورانه و د

و   ي به صورت كم

  ي فيك
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ارزيابی  اعتباربخشی آموزش هوشمند وتدوين استاندارد های تخصصی کميته برنامه عملياتی 

)ETA(فناوری های آموزشی 

٩ 
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ارزيابی فناوری های آموزشــی   اعتباربخشــی آموزش هوشــمند وتدوين اســتاندارد های  تخصــصــی  کميته  عملياتی   مقدمه و شــرح وظايف
)ETA(  

  مقدمه 

روزرسـاني فرآيندهاي    با هدف تضـمين كيفيت، انسـجام و به (ETA) هاي آموزشـياعتباربخشـي آموزش هوشـمند و ارزيابي فناوريتدوين اسـتاندارد هاي تدوين  كميته تخصـصـي  

هاي تحت پوشش هاي اعتباربخشـي آموزشآموزش هوشـمند در نظام آموزش پزشـكي كشـور تشـكيل شـده اسـت. اين كميته نقش كليدي در تعريف اسـتانداردها، روشـها و شـاخص

ــته و با ارزيابي مفناوري ــهيل پذيرش فناوريتحقق بخش كارآمدي  و در نهايت  هاي آموزش،  فناوري  داومهاي نوين داش ــي آموزش، بهبود تعاملات يادگيري و تس هاي  اثربخش

  .هاي آموزشي و باليني استنوآور در محيط

  شرح وظايف کميته 

  به عنوان مسير دستيابي به تضمين و سپس ارتقا كيفيت آموزش هوشمند عتباربخشي ا نهادينه سازي فرهنگ كمك به  

 و اعتبار بخشي كشور  پزشكيعلوم   هاي كلان نظام آموزشتدوين و بازنگري استانداردها و معيارهاي اعتباربخشي آموزش هوشمند در چارچوب سياست  

  هاي آموزش از جهت كارآمدي، امنيت، اثربخشي و سازگاري با اهداف آموزشي ارزيابي و پايش فناوري  

 داومهاي توسعه فناوريهاي نوين آموزشي با رويكرد نوآوري م هدايت و حمايت از برنامه  

 هاي نوين در آموزش  كارگيري فناوري  ارائه مشاوره تخصصي به مراجع ذيربط در خصوص انتخاب، استقرار و به  

 هاي مرتبطكيفيت آموزش هوشمند و فناوري  شيابيطراحي ابزارها و نظامهاي پايش و ارز  

  هاي آموزشي هاي فعال در حوزه فناوري ها و پژوهشگاه تسهيل تبادل دانش و تجارب بين دانشگاه  

  فرآيندهاي آموزش هوشمند داومدهي و ارائه بازخورد براي بهبود مپيگيري مستندسازي، گزارش  
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 استانداردهای آموزش هوشمند تدوين های مورد نظر جهت حوزه ءاحصا: ١برنامه شماره

بوم  معماري آموزشي هوشمند با روزآمدي، رصد و تقويت نظام حكمراني آموزش علوم پزشكي  و توسعه منسجم و يكپارچه زيست  

مدار و  ، اخلاقمبتني بر برابريعلم، فناوري هوشمند و نوآوري در آموزش علوم پزشكي  و تمركز بر مولفه هاي آموزش نافع، 

 نوآورانه هوشمند 

 گزينه هاي سياستي

هاي ارزيابي، و  تدوين يك چارچوب جامع براي ادغام فناوري، اين چارچوب بايد شامل اصول راهنما، اهداف بلندمدت، شاخص 

 راه اجرايي باشد نقشه 

 هاي آموزشي در علوم پزشكيبراي استفاده از فناوري  اي مليتدوين استانداردهاي فني، آموزشي و منش حرفه

هاي  هوشمند در  راهبردهاي اصلي و يا راهبرد هاي ادغام فناوري 

راستاي همگرايي با سند فرهنگستان علوم پزشكي و سطوح  

 چهارگانه كنشگران 

هاي عملي هاي لازم براي توليد شواهد دانشي و ثبت تجارب و بهترين رويه سازي زيرساختحمايت از تحقيقات نوآورانه و فراهم 

 هاي نوين آموزشي هوشمند در آموزش علوم پزشكي در حوزه بكارگيري فناوري 

كيفيت آموزش، عملكرد   داوم هاي نوين هوشمند و جامع براي سنجش و ارتقاي مسهاي ارزيابي مبتني بر فناورياستقرار نظام 

 ها مبتني بر استانداردهاي مليآموختگان و اثربخشي برنامه دانش 

 اهداف اختصاصي 
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هاي نوين در  كارگيري فناوري هاي اخلاقي، فني و اجرايي براي توسعه، ارزيابي و به ها و چارچوبتدوين استانداردها، دستورالعمل

 آموزش و پژوهش علوم پزشكي 

 .زيرساخت و تحول ديجيتال ١ 

 هاي نوين آموزشي و پژوهش نوآوري، فناوري .٢

 . تضمين كيفيت و مديريت هوشمند آموزش ٣

 ايهاي منش حرفه ها و چارچوباستانداردها، دستورالعمل  .٤

 محور ها 

 تخصصي  كميته : نيازسنجي و تحليل جامع وضعيت موجود بر اساس هر١مرحله  

 هاي اجرايي: تدوين مشاركتي اسناد راهبردي، استانداردهاي تخصصي و دستورالعمل٢مرحله 

 : ساختارسازي چابك و ايجاد نهادهاي اجرايي و مديريتي پاسخگو٣مرحله 

 پذيرهاي فناورانه و ديجيتال يكپارچه و دسترس : توسعه و ارتقاي زيرساخت٥مرحله 

 هاي نوين آموزشي: توانمندسازي و آموزش هدفمند منابع انساني در حوزه فناوري٦مرحله 

 مبتني بر بازخورد ذينفعان داوم: پايش هوشمند، ارزيابي جامع و بهبود م٨مرحله 

 نگري فعالانه برنامه آوري و آينده : تضمين پايداري، تاب ٩مرحله 

 مراحل اجراي برنامه  
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متشكل از اساتيد، فناوران و كارشناسان كيفي براي طراحي استانداردهاو تحليل وضعيت   ايتشكيل تيم تخصصي چندرشته  

شامل   المللي مرتبط جهت تدوين چارچوب ساختاري استانداردهاو بررسي استانداردهاي داخلي و بين  موجود آموزش هوشمند

 اي موردنياز ها، اصول و منش حرفهها، شاخصحوزه 

 

 اقدام راهبردي: 

 خوانش انتقادي و تطبيقي پيشينه  .١ 

 تشكيل پنل خبرگان و تدوين و گردآوري نسخه اوليه استانداردها  .٢

 بندي درفت نهايي ارسال نظرات جهت اجماع كشوري و جمع .٣

 مراحل انجام اقدام/فعاليت : 

 

   تعداد و درصد تدوين و تصويب چارچوب استانداردهاي آموزش هوشمند 

  اي در استانداردها هاي مهم فناوري، آموزشي و منش حرفه درصد پوشش حوزه 

 

 هاي كليدي عملكردشاخص
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 استانداردهای اعتباربخشی آموزش هوشمندتدوين های مورد نظر جهت حوزه  احصاء :١عنوان برنامه 

 ها:برنامه زير 
 ميليون تومان)  ١٢٠اي در آموزش هوشمند (استانداردهاي منش حرفه  .١

  ن)ميليون توما١٢٠امنيت داده در آموزش هوشمند (حاكميت و استانداردهاي   .٢

 ميليون تومان)١٢٠استانداردهاي منابع در آموزش هوشمند ( .٣

 ميليون تومان) ١٦٠( DSSكاوي قبل از طراحي سامانه و نقش اساسي  كاوي آموزشي در آموزش هوشمند (با تاكيد بر طراحي الگوريتم داده استانداردهاي داده  .٤

 ميليون تومان)١٢٠استانداردهاي تضمين كيفيت در آموزش هوشمند ( .٥

 
 

 
 
 

برنامه  
 شماره 

١ 
 

 

 ها اقدامات/ فعاليت

 برون دادهاي 

 موردانتظار

ماهيت  

  برنامه:

اي   پروژه 

مستمر/ /

 تلفيقي

تاريخ 

 اجرا

 

 

تاريخ 

 پايان

 دستگاه همكار  مسئول اجرا 
 

 شاخص ها 

 تاريخ گزارش

 اي/نهاييدوره 

 ها فعاليت اقدامات ستاد/دبيرخانه دانشگاه/مركز  ستاد/دبيرخانه دانشگاه/مركز 
 

و  قــادي  تـ انـ خـوانـش 

 تطبيقي پيشينه

ــيم نقشــــه راه  ترسـ

 اوليه
 مستمر

ــاه  م هـر   مـ

١٤٠٤ 

  آبــــــان

١٤٠٤ 
 √ 

يــزد،   گــيــلان، 

 هوشمند 
 

  آبان  

 ١٤٠٤ 



 

١٩٢ 
 

تشـكيل پنل خبرگان 

و  ــن  ــدويــ تــ و 

ــخــه   نسـ گـردآوري 

 اوليه استانداردها 

تشكيل پنل خبرگان 

تـدوين و گردآوري  

اولــيــه   ــخــه  نســـ

 استانداردها 

 مستمر
ا شـهروير 

١٤٠٤ 

ــان    ١ آب

١٤٠٤٠ 
 √ 

يــزد،   گــيــلان، 

 هوشمند
 

  

 ١٤٠٤٠آبان  ١

ارسـال نظرات جهت  

ــوري و  اع كشـ اجمـ

ع مـ درفــت جـ نــدي  بـ

 نهايي

 مستمر 
آبــان    ١٠

١٤٠٤٠ 

- 

 √ 
يــزد،   گــيــلان، 

 هوشمند
 

  

بــهــمــن    ١١

١٤٠٤ 

 



 

١٩٣ 
 

 

 های ارزيابی فناوری آموزش  طراحی و تدوين پروتکل   : ٢برنامه شماره 

معماري آموزشي هوشمند با روزآمدي، رصد و تقويت نظام حكمراني آموزش علوم پزشكي  و توسعه منسجم و يكپارچه   

محور، بوم علم، فناوري هوشمند و نوآوري در آموزش علوم پزشكي  و تمركز بر مولفه هاي آموزش نافع، عدالت زيست

 مدار و نوآورانه هوشمند اخلاق

ها و هستههاي  ها و بسترهاي يكپارچه فناوري مبتني بر تحول ديجيتال و هوشمندسازي با  ايجاد و توسعه شبكه توسعه زيرساخت

هاي متعدد آموزشي بصورت يكپارچه در راستاي پاسخگويي به نيازهاي نظام آموزش عالي   آموزشي و اطلاعاتي در عرصه 

 سلامت

 

 گزينه هاي سياستي

 راه اجراييهاي ارزيابي و نقشه دوين يك چارچوب جامع براي ادغام فناوري، شامل اصول راهنما، اهداف بلندمدت، شاخص ت 

 هاي آموزشي در علوم پزشكيملي براي استفاده از فناوري  ايتدوين استانداردهاي فني، آموزشي و منش حرفه

 هاي آموزشيايجاد مراكز تخصصي براي تحقيق، توسعه و ارزيابي فناوري 

 هاي فناوري آموزشي و انجام اصلاحات لازم استفاده از ابزارهاي ارزيابي براي سنجش اثربخشي برنامه 

هاي  هوشمند  راهبردهاي اصلي و يا راهبرد هاي ادغام فناوري 

در راستاي همگرايي با سند فرهنگستان علوم پزشكي و سطوح  

 چهارگانه كنشگران 

هاي عملي هاي لازم براي توليد شواهد دانشي و ثبت تجارب و بهترين رويه سازي زيرساختحمايت از تحقيقات نوآورانه و فراهم 

 هاي نوين آموزشي هوشمند در آموزش علوم پزشكي در حوزه بكارگيري فناوري 

 اهداف اختصاصي 



 

١٩٤ 
 

هاي نوين هوشمند و جامع براي سنجش و ارتقاي مستمر كيفيت آموزش، عملكرد هاي ارزيابي مبتني بر فناورياستقرار نظام 

 ها مبتني بر استانداردهاي مليآموختگان و اثربخشي برنامه دانش 

هاي نوين در  كارگيري فناوري هاي اخلاقي، فني و اجرايي براي توسعه، ارزيابي و به ها و چارچوبتدوين استانداردها، دستورالعمل

 آموزش و پژوهش علوم پزشكي 

 زيرساخت و تحول ديجيتال  

 هاي نوين آموزشي و پژوهش نوآوري، فناوري 

 تضمين كيفيت و مديريت هوشمند آموزش

 ايهاي منش حرفه ها و چارچوباستانداردها، دستورالعمل  

 محور ها 

 تخصصي  كميته : نيازسنجي و تحليل جامع وضعيت موجود بر اساس هر١مرحله  

 هاي اجرايي: تدوين مشاركتي اسناد راهبردي، استانداردهاي تخصصي و دستورالعمل٢مرحله 

 : ساختارسازي چابك و ايجاد نهادهاي اجرايي و مديريتي پاسخگو٣مرحله 

 پذيرهاي فناورانه و ديجيتال يكپارچه و دسترس : توسعه و ارتقاي زيرساخت٥مرحله 

 هاي نوين آموزشي: توانمندسازي و آموزش هدفمند منابع انساني در حوزه فناوري٦مرحله 

 : پايش هوشمند، ارزيابي جامع و بهبود مستمر مبتني بر بازخورد ذينفعان٨مرحله 

 جراي برنامه  امراحل 



 

١٩٥ 
 

جهت تطبيق   )ETA(آموزش هاي در حوزه ارزيابي فناوري   المللي و ملي موجودها و استانداردهاي بين بررسي و تحليل پروتكل 

 با شرايط بومي 

 

 اقدام راهبردي:  

 

 هاي بالينيتدوين استانداردهاي آموزش در مراكز مهارت 

 هاي بالينياثربخشي آموزش از طريق فناوري در مراكز مهارت-فايده و هزينه-هاي هزينهطراحي و تدوين پروتكل 

 طراحي و تدوين تحليل شكاف 

 مراحل انجام اقدام/فعاليت : 

 

 هاي استاندارد ارزيابي فناوري آموزشدرصد تكميل و تصويب پروتكل  

 شده شده و مستندسازي المللي) تحليل تعداد اسناد مرجع (داخلي و بين 

 هاي كليدي عملكردشاخص

     

 



 

١٩٦ 
 

 
 های ارزيابی فناوری آموزش  : طراحی و تدوين پروتوکل٢عنوان برنامه 

 ميليون تومان) ١٨٤) (Clinical Skills Centersهاي باليني (. تدوين استانداردهاي آموزش در مراكز مهارت ١

 ميليون تومان) ١٥٦هاي باليني (نظير ميز تشريح الكترونيك) (اثربخشي آموزش از طريق فناوري در مراكز مهارت -فايده و هزينه-هاي هزينه. طراحي و تدوين پروتوكل٢

ويراست اول و دوم اعتباربخشي پزشكي   ٦) آموزش از طريق فناوري بر اساس استانداردهاي مربوطه در حوزه Gap Analysis. طراحي و تدوين تحليل شكاف (٣

 ميليون تومان)  ٢٢٠عمومي  (



 

١٩٧ 
 

 

 
ه امـ  برنـ

 شماره 

٢ 
 

 ها اقدامات/ فعاليت

 برون دادهاي 

 موردانتظار

ماهيت  

  برنامه: پروژه 

اي /مستمر/ 

 تلفيقي

تاريخ 

 اجرا

 
 

تاريخ 

 پايان

 دستگاه همكار  مسئول اجرا 

 
 شاخص ها 

تاريخ 

 گزارش 

دوره 

 اي/نهايي

 اقدامات ستاد/دبيرخانه دانشگاه/مركز ستاد/دبيرخانه دانشگاه/مركز
اليـت   فعـ

 ها

 

ــداردهــاي   ــان ــت اســ ــدويــن  ت

مــــراكــــز  در  آمــــوزش 

 هاي بالينيمهارت

ــه راه  ــيم نقشـ ترسـ

 اوليه
 مستمر

 مـــهـــر

مــــــاه  

١٤٠٤ 

ــان   آبــ

١٤٠٤ 
 √ 

ــزد،  ي ــلان،  ــي گ

 هوشمند

ــر  ســــــــــايـــــ

ــكــده  هــاي  دانشـ

 پزشكي كشور 

 

  

ــان   آبــــــ

١٤٠٤ 

ــن   ــدويـ تـ و  ــي  ــراحـ طـ

فـايـده و  -هـاي هزينـهپروتوكـل

اثربخشـــي آموزش از  -هزينه

مـراكـز  در  ــاوري  فـن طـريـق 

 هاي بالينيمهارت

ــل   ــن پ ــل  ــي تشــــك

خبرگـان تـدوين و  

ه   ــخـ گردآوري نسـ

 ها اوليه پروتوكل

 مستمر
ــان   آبــ

١٤٠٤ 

آذر   ٤

١٤٠٤ 
 √ 

ــزد،  ي ــلان،  ــي گ

 هوشمند

ــر  ســــــــــايـــــ

ــكــده  هــاي  دانشـ

 پزشكي كشور

 

  

آذر  

١٤٠٤ 

يــل   لـ حـ تـ ن  ــدويـ ت و  راحـي  طـ

 شكاف
 مستمر 

١٠ 

آذر  

١٤٠٤ 

١١ 

هـمـن  بـ

١٤٠٤ 

 √ 
ــزد،  ي ــلان،  ــي گ

 هوشمند
 

  
ن    ١١ مـ هـ بـ

١٤٠٤ 



 

١٩٨ 
 

ــر  ســــــــــايـــــ

ــكــده  هــاي  دانشـ

 پزشكي كشور

 

  خواهد دريافت هااي تبديل خواهد شد و با توجه به آن اطلاعات مورد نظر از دانشگاه يافته با فناوري كه در پيوست ذكر گرديده است، چك ليست به يك برنامه سامانه چك ليست يادگيري ارتقاءبا توجه به 

 . شد  خواهد تحليل  شده   گردآوري اطلاعات  آموزشي  كاوي داده  الگوريتم با  سپس شدو 

 



 

١٩٩ 
 

 

 

 تخصصی  هاکميته هشت هایارزشيابی برنامه برنامه طراحی و تدوين   : ٣برنامه شماره

 

گذاري و ارتقاي عملكرد اعضـاي هيات علمي، كاركنان آموزشـي و وضـع مقررات حمايتي و توسـعه نظام ارزش 

فراگيران با تدوين تدابير انگيزشـي و اعتباري براي ارتقاي عملكرد و تشـويق خلاقيت و نوآوري در آموزش علوم  

 پزشكي

 گزينه هاي سياستي 

 هاي آموزشي.ايجاد مراكز تخصصي براي تحقيق، توسعه و ارزيابي فناوري 

 هاي فناوري آموزشي و انجام اصلاحات لازم.استفاده از ابزارهاي ارزيابي براي سنجش اثربخشي برنامه

هاي   راهبردهاي اصلي و يا راهبرد هاي ادغام فناوري 

هوشمند در راستاي همگرايي با سند فرهنگستان علوم  

 پزشكي و سطوح چهارگانه كنشگران 

ــتقرار نظـام  ــنجش و ارتقـاي م ـهـاي ارزيـابي مبتني بر فنـاورياسـ ــمنـد و جـامع براي سـ كيفيـت   داومهـاي نوين هوشـ

 ها مبتني بر استانداردهاي مليآموختگان و اثربخشي برنامهآموزش، عملكرد دانش

 اهداف اختصاصي 



 

٢٠٠ 
 

ــتورالعمل ــتانداردها، دس ــعه، ارزيابي و بهها و چارچوبتدوين اس كارگيري  هاي اخلاقي، فني و اجرايي براي توس

 هاي نوين در آموزش و پژوهش علوم پزشكيفناوري

 محور ها  تضمين كيفيت و مديريت هوشمند آموزش  

 تخصصي   : نيازسنجي و تحليل جامع وضعيت موجود بر اساس هر كميته١مرحله  

 هاي اجرايي : تدوين مشاركتي اسناد راهبردي، استانداردهاي تخصصي و دستورالعمل ٢مرحله 

 : ساختارسازي چابك و ايجاد نهادهاي اجرايي و مديريتي پاسخگو ٣مرحله 

 هاي نوين آموزشي: توانمندسازي و آموزش هدفمند منابع انساني در حوزه فناوري ٦مرحله 

 مبتني بر بازخورد ذينفعان  داوم: پايش هوشمند، ارزيابي جامع و بهبود م٨مرحله 

 مراحل جراي برنامه  

براي شناسايي نيازها و   و كارشناسان مرتبطي تخصصي هاتشكيل كميته تخصصي متشكل از نمايندگان كميته 

به  تخصصيهاهاي فعلي كميتهها و دستورالعملهاي ارزيابي وگردآوري و تحليل مستندات، پروتكل اولويت 

 منظور شناسايي نقاط قوت و تحليل شكاف

 

 اقدام راهبردي:  

ا با تاكيد بر  ي تخصصي هكميته هايهاي مبتني بر ارزشيابي برنامه متناسب با برنامه طراحي و تدوين پروتوكل 

 اصول ارزيابي فناوري 

 مراحل انجام اقدام/فعاليت :

 



 

٢٠١ 
 

 

 ي تخصصي  هاهاي كميتههاي ارزيابي برنامه درصد تكميل و تصويب پروتكل ● 

 اندهاي جديد ارزيابي شده كه تحت پوشش پروتكل هاي تخصصي هاي كميته درصد برنامه  ●

 هاي ارزيابي) ها (بر اساس گزارش پس از استفاده از پروتكلي تخصصي هاميزان بهبود عملكرد كميته ●

 

 هاي كليدي عملكرد شاخص

      

  

  



 

٢٠٢ 
 

  تخصصی کميتههشت های ارزشيابی برنامه  برنامهطراحی و تدوين  : ٣عنوان برنامه 

 با تاكيد بر اصول ارزيابي فناوري ي تخصصي ها هاي كميتههاي مبتني بر ارزشيابي برنامه متناسب با برنامه طراحي و تدوين پروتوكل

 

 
برنـامـه  

 شماره 

٣ 
 

 اقدامات/ فعاليتها 

 برون دادهاي 

 موردانتظار

ماهيت  

برنامه:  

اي   پروژه 

مستمر/ /

 تلفيقي

تاريخ 

 اجرا

 
 

تاريخ 

 پايان

 دستگاه همكار  مسئول اجرا 

 
 شاخص ها 

تاريخ 

 گزارش 

دوره 

 اي/نهايي

 اقدامات ستاد/دبيرخانه دانشگاه/مركز ستاد/دبيرخانه دانشگاه/مركز
فعـاليـت 

 ها

 

منظور از به روزرسـاني بايد به وضـوح  

د   ــواهـ اب شـ ازتـ ــود (مثلاً بـ تعريف شـ

جديد، پيشـرفت هاي روش شـناسـي يا 

 تغييرات نظارتي)

تعيين اهداف،  

 دامنه و اصول 
 مستمر

  رمـاهمه

١٤٠٤ 
-  √  √ 

  

 مقطعي

ــتـه ــامـل روش يـك تيم چنـد رشـ اي شـ

، پزشكان، اقتصاد دانان HTAشناسان  

د   اننـ دي مـ ان كليـ ت و ذي نفعـ ــلامـ سـ

د   ايـ بـ بيمـاران يـا نمـاينـدگـان عمومي 

 گردآوري شود.

تشكيل تيم  

 توسعه رهنمود 
 √  √    مستمر

  

 مقطعي



 

٢٠٣ 
 

ذي نفعان مرتبط بايد شـناسـايي شـوند:  

ــه  ارائ نــدگــان،  كـنـ پـرداخــت  دولــت، 

و  عــت  ــنـ صــ مــاران،  يـ بـ نــدگــان،  دهـ

كارشـناسـان دانشـگاهي و برنامه ريزي 

براي مشـاركت آنها در مراحل كليدي 

و  هــا  كــل  روتـ پـ ر  بـ ــازخـورد  ب ــد  ن مــانـ

 مشورت عمومي بايد انجام شود

تعيين برنامه  

مشاركت ذي  

 نفعان

  

 

    

  

 

د علمي، تغييرات  ــواهـ دترين شـ جـديـ

د جمع  ايـ ا بـ ــهـ ارتي و بهترين روشـ نظـ

 آوري و ارزيابي شوند.

بـراي  مـوجـود  هــاي  ــتـورالـعـمــل  و دسـ

ــواهد، تركيب داده ها،  ــتجوي شـ جسـ

ارزيابي اقتصـادي و تحليل تأثير بودجه  

بــه   هــاي روز  بــا روش  ــايــد مطــابق  ب

ــونـد و تغييرات بـايـد بـه  ــاني شـ روزرسـ

وضـوح مسـتندسازي شود، شامل دلايل 

 تغيير و منابع آن.

بازنگري و به  

روزرساني 

 محتوا

  

 

    

  

 

 به  فرآيند كه  شـــود حاصـــل  اطمينان•

ــاني ت  روزرســ   را  لازم  نهـادي  حمـايـ

ترتيبات  

   نهادي 

 

    

  

 



 

٢٠٤ 
 

، هيـات  HTA هـاي كميتـه مـاننـد  دارد،

 هاي بازنگري و تيم هاي فني.

ا مقررات • د بـ ايـ دي بـ انبنـ د و زمـ فرآينـ

س   آژانـ زامــات  الـ و  وطــه  ربـ  HTAمـ

 هماهنگ شوند.

 

ــذيـرش  ● پ ــايـش  پ راي  بـ اي  ــامــه  رن بـ

ابي  ه روزشـــده و ارزيـ پروتكـل هـاي بـ

 اثربخشي آنها تدوين شود.

ــتيبـاني براي كـاربران  ● آموزش و پشـ

 ارائه شود.

ــه ● ــام ــرن دوره ب ــراي  ب ــزي  ــاي  ري ه

ــه  ب ظ  حـفـ ظـم جـهــت  نـ مـ گـري  ــازنـ ب

 روزرساني پروتكل ها فراهم شود.

 

پايش، ارزيابي  

   و اجرا 

 

    

  

 

 

  



 

٢٠٥ 
 

 

 

 بخش پنجم

 ها پيوست

 

  



 

٢٠٦ 
 

 :١ شماره پيوست

 های نوين و هوشمندسازی در آموزش علوم پزشکیملاحظات پدافند غيرعامل مرتبط با برنامه توسعه فناوری 
 

 مقدمه 

رو، رعايت  ها و مخاطرات نوين نيز به همراه دارد. از اينپذيريشدن بستر آموزش علوم پزشكي، ضمن ايجاد تحولات عظيم، آسيب سازي و ديجيتاليهوشمندسازي، مجازي

پذيري، و اسـتمرار مأموريت سـيسـتم آموزشـي در شـرايط بحران، ضـروري اسـت. ملاحظات زير براسـاس آوري، كاهش آسـيباصـول پدافند غيرعامل به منظور ارتقاي تاب

 گردد:هاي حياتي آموزشي، و با استناد به سند قانوني مذكور، توصيه ميراهبردها و الزامات پدافند غيرعامل مرتبط با فضاي سايبري، فناوري اطلاعات، زيرساخت

 هاي آموزشي هاي فناورانه و داده حفاظت از زيرساخت . ١

  هاي  سازي و شبكه هاي آزمون هوشمند، تجهيزات شبيه هاي آموزش مجازي، پايگاه داده آموزشي، سرورها، سامانه هاي حياتي شامل سامانه بندي دارايي شناسايي و طبقه

 ارتباطي 

 گيري منظم هاي پشتيبانايجاد سيستم)Backup( ها و تدوين سناريوهاي بازيابي اطلاعات سازي آفلاين يا ايمن داده ، ذخيره 

  ها براي كاهش احتمال نفوذ و سوءاستفاده داخلي يا بيرونيتعيين سطوح دسترسي و تفكيك نقش  

  هاي امن فيزيكي براي تجهيزات اصلي و حساس با رعايت الزامات زيربنايي و امنمكانتعيين



 

٢٠٧ 
 

 هاي ديجيتال آوري سايبري و امنيت سامانه افزايش تاب . ٢

  ها.روزرساني مداوم سامانه افزار با استانداردهاي امنيتي روز، به افزار و نرم گيري از سخت بهره 

  هاي مديريت رخداد و بحران ( تعريف و تست سياستIncident Response Plans در صورت حملات سايبري، اختلال بخشي يا كلي ( 

  رساني به موقع آموزش و توانمندسازي “كاربران نهايي” (اساتيد، دانشجويان، كاركنان) در شناخت تهديدات سايبري، مهارت مقابله و اطلاع 

  هاي احراز هويت چند عاملي (استفاده از راهكارهاي رمزنگاري براي محافظت از اطلاعات حساس و سامانهMFA ها هاي مديريتي و آزمون )، به ويژه براي سامانه 

  توجه ويژه به تهديدات بالقوه ناشي ازEMP (Electro Magnetic Pulse)   و « بمب هاي الكترومغناطيسي » و تهيه فايل هاي پشتيبان از اطلاعات مهم حوزه

 آموزش در قالب فايل هاي پشتيبان فيزيكي، درايوهاي نوري و ... 

  ر با ارجحيت مناطق  تمركز زدايي از مديريت آموزشي، تامين زيرساخت هاي فناوري و ... و انتقال واحدهاي مديريتي وزارت و سرورهاي حياتي به نقاط مختلف كشو

 كم خطر 

  تعيين جانشين در حوزه مديريت آموزشي و تقويت جانشين پروري 

  استفاده هوشمندانه از بلاكچين به منظور افزايش تاب آوري اطلاعات حياتي و انتقال سرورها و تجهيزات اين حوزه به نقاط مختلف كشور



 

٢٠٨ 
 

 . تداوم خدمات آموزشي در شرايط بحران و تهديد ٣

 هاي  بيني سناريوهاي اختلال اعم از قطع ارتباطات، آلودگي بدافزاري، حملات سايبري يا بحران هاي نوين، پيش هاي آموزشي متناسب با فناوري تدوين برنامه تداوم فعاليت

 ساختطبيعي/انسان 

 ) طراحي نظام آموزش جايگزينAlternative Learning هاي ارتباط اضطراري (افزارهاي آفلاين، محتواهاي از پيش آماده، و سامانه)، شامل درسSMS  تلفن و ،

 رساني به ذينفعان ارتباط راديويي) براي اطلاع 

 ) شناسايي مراكز پشتيبان و جانشينHot/Cold Site براي ادامه خدمات آموزشي در صورت از دست رفتن مركز اصلي ( 

 ها امنيت سامانه   داوم . پايش، ارزيابي و ارتقاي م ٤

  اي مخاطرات (ارزيابي دوره(Risk Assessment)  ها هاي جديد با توجه به سرعت تغييرات فناوري و سياستپذيري براي شناسايي آسيب 

 سازي حملات ( هاي نفوذ و شبيهآزمون  اجرايPenetration Testing( هاي هوشمند و آموزش مجازي بر بستر سامانه 

  هاي امنيتي براساس تجربيات داخلي و تهديدات جديد در حوزه پدافند غيرعامل روزآوري مستندات رويه بازنگري و به 

 هاي حساس سازي فناوري . توسعه و بومي ٥

  ا هاي بومي يا استفاده از خدمات ابري داخلي براي ذخيره و توزيع محتوها و خدمات خارجي و توسعه سامانهكاهش وابستگي به پلتفرم  

  افزار، شبكه) افزار، سخت سازي و توسعه ابزارهاي زيرساختي آموزشي (نرم بنيان داخلي براي امن هاي فناور و دانش شناسايي و حمايت از شركت 

  برداري، همكاري با نهادها و مراجع امنيتي كشور براي تطبيق با الزامات پدافند غيرعام الزام بررسي امنيتي محصولات وارداتي پيش از بهره



 

٢٠٩ 
 

 . رعايت اصول حفاظت فيزيكي و توسعه فرهنگ امنيت ٦

 هاي مداربسته هاي كنترل تردد و دوربين سازي فيزيكي محل تجهيزات حياتي، استفاده از قفل، نگهباني، سيستمايمن  ●

 سازي نسبت به پدافند غيرعامل و آموزش “سواد امنيتي” به كليه ذينفعان (دانشجويان، اساتيد، مديران)فرهنگ  ●

 استانداردها مطابق) …سوزي، حمله سايبري، قطع برق وتعريف سناريوهاي مانور و تمرين مقابله با تهديدات (آتش  ●

 ها پذيري داده . حفظ محرمانگي، صحت و دسترس ٧

 سازي استانداردهاي حفاظت اطلاعات شخصي و آموزشي الزام به پياده  ●

 المللي با توجه به قوانين كشور هاي ابري، مجازي و ارتباطات بين هاي حساس در سامانه سازي، پردازش و تبادل داده مراقبت در ذخيره  ●

 هاها جهت پيشگيري از افشاي ناخواسته يا سرقت داده ها و كنترل دقيق دسترسينظارت بر انتقال داده  ●



 

٢١٠ 
 

 بندي جمع 

جانبه اصول پدافند غيرعامل در سطوح راهبردي، مديريتي و عملياتي  هاي نوين و هوشمندسازي آموزش علوم پزشكي بايد همراه با اجراي همه اجراي برنامه جامع توسعه فناوري 

 باشد تا: 

 آوري نظام آموزش پزشكي در برابر تهديدات طبيعي و سايبري به حداكثر برسد. تاب ●

 دسترسي پايدار، ايمن و عادلانه ذينفعان تضمين شود. ●

 بماند.  داومفرآيند يادگيري و توسعه دانش، حتي در شرايط بحران، م  ●

  

  

  

  

  

 

 

   

 



 

٢١١ 
 

  ٢پيوست شماره 

 يافته با فناوری چک ليست يادگيری ارتقاء
ير بر اساس انتظارات تبيين شده در ويراست سوم  با توجه به اينكه فرايند اعتباربخشي دانشكده پزشكي در زمره فرايندهاي پويا، جاري و ساري معاونت محترم آموزشي وزارت است؛ چك ليست ز

 استانداردهاي مذكور طراحي شده است.    

آيا دانشگاه عنوان مورد نظر را   اگرپاسخ مثبت است توضيحات كامل به انضمام مستندات را لحاظ نماييد

 دارد؟ 

 رديف  مصاديق يادگيري ارتقا يافته با فناوري

 توضيحات 

 
 مستندات كدگذاري شده 

 ١ ١تله مديسين  بله                خير 

 توضيحات 

 
 مستندات كدگذاري شده 

 ٢ ٢LMSسامانه مديريت يادگيري بله                خير 

 توضيحات 

 
 مستندات كدگذاري شده 

 ٣ ٣فناوري هاي تعاملي بله                خير 

 توضيحات 

 
 مستندات كدگذاري شده 

 ٤ ٤فناوريهاي واقعيت هاي مجازي و افزوده  بله                خير 

 
   استاندارهاي ملي تضمين كيفيت دوره دكتري عمومي رشته پزشكي  ١٠صفحه   ١
 استاندارهاي ملي تضمين كيفيت دوره دكتري عمومي رشته پزشكي  ١٩صفحه   ٢
 استاندارهاي ملي تضمين كيفيت دوره دكتري عمومي رشته پزشكي  ٢٠صفحه   ٣
 استاندارهاي ملي تضمين كيفيت دوره دكتري عمومي رشته پزشكي  ٢٠صفحه   ٤



 

٢١٢ 
 

 توضيحات

 
 مستندات كدگذاري شده 

  ٥ ٥ابزارهاي تحليل داده  بله                خير

 توضيحات

 
 مستندات كدگذاري شده 

 ٦ ٦ابزارهاي همكاري گروهي بله                خير

 توضيحات

 
 مستندات كدگذاري شده 

 ٧ ٧هاي آموزشيدسترسي به سيستم بله                خير

 توضيحات

 
 مستندات كدگذاري شده 

 ٨ ٨هاي علميداده  دسترسي به پايگاه  بله                خير

 توضيحات

 
 مستندات كدگذاري شده 

 ٩ ٩دسترسي به نظام اطلاعات بيمارستاني بله                خير

 توضيحات 

 

 ١٠ ١٠دسترسي به اينترنت پرسرعت بله                خير

 
 استاندارهاي ملي تضمين كيفيت دوره دكتري عمومي رشته پزشكي  ٢٠صفحه   ٥
 استاندارهاي ملي تضمين كيفيت دوره دكتري عمومي رشته پزشكي  ٢٠صفحه   ٦
 استاندارهاي ملي تضمين كيفيت دوره دكتري عمومي رشته پزشكي  ٤٣صفحه   ٧
 استاندارهاي ملي تضمين كيفيت دوره دكتري عمومي رشته پزشكي  ٤٣صفحه   ٨
 استاندارهاي ملي تضمين كيفيت دوره دكتري عمومي رشته پزشكي  ٤٣صفحه   ٩

 استاندارهاي ملي تضمين كيفيت دوره دكتري عمومي رشته پزشكي  ٤٣صفحه   ١٠



 

٢١٣ 
 

 مستندات كدگذاري شده 

 توضيحات 

 
 مستندات كدگذاري شده 

 ١١ ١١هوش مصنوعي در آموزش پزشكي بله                خير 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
 استاندارهاي ملي تضمين كيفيت دوره دكتري عمومي رشته پزشكي  ٧٨صفحه   ١١

 



 

٢١٤ 
 

 :٣ شماره پيوست

  و مشخصات اعضای کارگروههای کلان منطقه ای، دانشگاهها و دانشکده های علوم پزشکیليست  
 کشور یدر آموزش علوم پزشک یو هوشمند ساز نينو  یها یبرنامه توسعه فناور  

  


